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INTRODUCCION

A continuacion se presenta informe de la investigacion, acerca del grado de
eficiencia en la funcionalidad de las escuelas unitarias.

Se denomina con el nombre de Escuela Unitaria, a la modalidad educativa

~en que un solo maestro atiende a todos los alumnos del nivel primario, por lo

general en una sola aula.

El estudio se realizd en el municipio de Chiquimula, departamento de
Chiquimula, tomando como base todas las escuelas unitarias de dicho municipio y
fue subdividida de la siguiente manera:

Dentro del marco conceptual, encontramos el problema de la
investigacion, el cual fue planteado asi: "Cual es el grado de €eficiencia en la
funcionalidad de la escuela unitaria en el municipio de Chiquimula, departamento
de Chiquimula”. Ademas de contener la importancia, planteamiento del problema,
alcances y limites de la investigacion.

Temas como: La Escuela Unitaria, alumnos y maestros de la Escuela
Unitaria, infraestructura y metodologia, entre otros, forman parte del marco teorico
que sirvidé de fundamento en este trabajo.

Marco metodoldgico, que detalla los objetivos general y especificos, asi
como el procedimiento que se utilizé en el desarrollo de la investigacion.

Abarca la presentacién y andlisis de resultados que se obtuvieron en la
investigacion de campo. Se elaboraron cuadros segun indicadores, lo que
permitié hacer el analisis del logro de objetivos.

Se presenta también, propuesta, conclusiones, recomendaciones,
bibliografia y los anexos que contienen los instrumentos utilizados en la
investigacion.




1. MARCO CONCEPTUAL

1.1 Antecedentes del problema

Una alta proporciéon de la poblacion rural de casi todos los paises
latinoamericanos viven en nudcleos pequefios y dispersos, a veces muy
distantes y mal comunicados entre si. Para atender a la educacion
primaria en regiones con esas caracteristicas escolares, se han ensayado
varios tipos de instituciones escolares, entre los cuales esta el
PROGRAMA DE ESCUELA UNITARIA. La Escuela Unitaria, se define
como una modalidad educativa en que un solo maestro atiende, en forma
escolarizada a alumnos de todos los grados del nivel primario, por lo

general en una sola aula.

Este Programa educativo ha dado magnificos resultados en paises
como Venezuela, Estados Unidos, Brasil, Francia y Finlandia, entre otros,

debido al apoyo que el Estado de estos paises le han dado.

El Programa de Escuela Unitaria, fue creado en Guatemala por
Acuerdo Ministerial No. 262, el 16 de febrero de 1971, dentro de la
Direccion de Socio-educativo Rural. Sus antecedentes se encuentran en
el proyecto de extension y mejoramiento de la Educacién en Guatemala,
patrocinado por UNICEF y UNESCO. En 1967 se ejecuté un Proyecto
Piloto en los Departamentos del Progreso, Zacapa y Chiquimula, y

posteriormente se amplié en todo el pais.

Como prueba de ello — segin ASIES -, en la actualidad existen
aproximadamente en Guatemala 3265 Escuelas Unitarias, constituyendo el
33% de las escuelas primarias del pais. Es indudable que con el
aparecimiento de este Programa se ha dado mayor cobertura a la
Educacion Nacional. En el caso especifico del municipio de Chiquimula,

existen en la actualidad 31 escuelas unitarias. En el afio de 1985, el
2




1.3.

licenciado Israel Humberto Esparia, realizé una investigacion acerca de la

escuela rural en Chiquimula, su problema monodocente y su rendimiento.

Importancia de la investigacion

Consciente, de que es obligacion del Estado propiciar y facilitar la
educacion a los habitantes sin discriminacion alguna, se reconoce que €l
Estado de Guatemala, haya adoptado el Programa de Escuela Unitaria.
Este Programa para su eficiente desempefio, necesita de maestros
especializados y de un equipo minimo que incluye mobiliario y material

didactico.

De acuerdo a investigacines realizadas se ha establecido el éxito de
las escuelas unitarias, depende entre otros aspectos de la preparacion de
maestros y maestras que las atienden, de la infraestructura asi como del

uso de una metodologia adecuada.
El propdsito de esta investigacion es determinar la eficiencia del

funcionamiento del Programa de Escuela Unitaria en el municipio de

Chiquimula, departamento de Chiquimula.

Planteamiento del problema

La escuela unitaria juega un papel importante en nuestro medio ya que la

misma ha permitido ampliar la cobertura educativa de nuestro pais y ha dado

oportunidad a tantos nifios y nifias de poblaciones aisladas y marginadas que

antes de la creacion de este programa, no tenian acceso a la educacion.

La escuela unitaria ha logrado impartir una educacién de calidad en paises

como Venezuela, Brasil, Costa Rica, etc. Pero debe indicarse que para que ésta

« funcione en forma eficiente es necesario que posea una infraestructura y

metodologia propia, entre otros aspectos.

Cual es el grado de eficiencia en la funcionalidad de la escuela unitaria
3




en el municipio de Chiquimula, departamento de Chiquimula?

4.1 Alcances y limites de la investigacion

1.4.1 Alcances

La presente investigacion, se realiz6 en el municipio de
Chiquimula, departamento de Chiquimula se enmarcé en las
escuelas unitarias del sector oficial, area rural, incluyendo a la
coordinadora del Programa, Capacitador Técnico Administrativo y
Director Departamental de Educacion del departamento

mencionado.

Permiti6 establecer el grado de eficiencia en el
funcionamiento de las escuelas unitarias del departamento; por las
caracteristicas y similitudes del resto de los municipios de

Chiquimula.

1.4.2 Limites

En este estudio no se tomé en cuenta:

a. centros educativos del nivel primario del area rural que
tengan mas de un maestro. 7

b. Los siguientes municipios de Chiquimula: Olopa,
Esquipulas, Quetzaltepeque, San Jacinto, San José la
Arada, Ipala, Concepcion las Minas, Jocotan, Camotan y

San Juan Ermita.




Il. MARCO TEORICO

2.1. La escuela unitaria

La escuela unitaria se define como " una modalidad educativa en que un
solo maestro atiende, en forma escolarizada, a alumnos de todos los grados del

nivel primario, generalmente, en una solaaula" (1).

La poblacion escolar de la escuela unitaria presenta caracteristicas
peculiares: es predominantemente rural o sub-urbana, las edades fluctian entre
seis y catorce afos, esta integrada por nifios y nifias, los niveles de aprendizaje
varian entre los correspondientes a los seis grados del nivel primario y posee

rasgos acusados de marginacion social.

La marginacién se manifiesta en la carencia de servicios basicos en las
comunidades, tales como: centros asistenciales, transporte, electricidad, agua

potable.

Se manifiesta, asimismo, en la situacion de pobreza en que viven los
nifios y nifias, que implica salud y nutricion deficientes, vestido y vivienda
precarios, altos indices de analfabetismo y baja escolaridad de los padres,
necesidad de trabajo de los nifios y nifias, poca 0 ninguna organizacién social,
politica o econdmica y, en general, un nivel de vida que apenas logra la

supervivencia.

Las escuelas unitarias que constituyen el 33% de las escuelas primarias

del pais son financiadas por el sector publico

Se localizan en aldeas, caserios, lotificaciones y fincas, - éstas Gltimas son
las que financia el sector privado -, y comparten las caracteristicas de atender,

con un servicio educativo escolarizado, poblaciones de baja densidad.

1. ASIES. Manual de escuela unitaria.
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2.1.1. Funciones

La escuela unitaria permite asegurar la educacion escolar a poblaciones
aisladas y marginadas. Como institucion tiene las siguientes funciones:

En relacion a:

- Derechos Humanos: Hace efectivo el derecho a la educacion en las
~ poblaciones mas aisladas.

- Sistema Educativo: Promueve la equidad en la oferta de servicios educativos.

- Cultura: Promueve la reflexion y el aprecio hacia los valores culturales.

- Ciencia y Tecnologia: Actualiza los conocimientos y practicas para compartir
los beneficios derivados de sus avances.

- Comunidad: Ofrece el servicio educativo para integrarlo al desarrollo del
contexto.

- Padres de familia; Colabora en el desarrollo de sus hijos en un ambiente de
aprendizaje sistematico.

- Maestros: Permite ejercitar la creatividad y organizar sus tareas con

autonomia y responsabilidad personal.
2.1.2. Evolucion y situacion actual

El Programa de Escuela Unitaria fue creado en Guatemala por Acuerdo
Ministerial No. 262, el 16 de febrero de 1971, dentro de la Direccion de Socio-
Educativo Rural. (2) El propésito de su creacion fue ampliar la cobertura
educativa, para poder brindar oportunidad de estudio a los nifios y nifias de las
areas marginales de nuestro pais. Sus antecedentes se encuentran en el
Proyecto de la Extensiébn y Mejoramiento de la Educacién en Guatemala,
patrocinado por UNICEF y UNESCO, en 1967, que ejecutd un proyecto piloto en
los departamentos del Progreso, Zacapa y Chiquimula.

La experimentacion fue evaluada en 1969 y se ampli6 posteriormente

pasando a ser un programa regular con cobertura a nivel nacional.

2. ASIES Investigacion cualitativa de la escuela unitaria
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En el sistema educativo nacional existen actualmente 3,265 escuelas de
este tipo. Cantidad que representa el 33% de las escuelas primarias del pais . La
Escuela Unitaria ha constituido una respuesta, empleada exitosamente en paises
desarrollados, para llevar la escolaridad a grupos de nifios y nifias que, por su
alejamiento de areas mas pobladas, no tienen acceso a cursar estudios. Si en
otros paises se ha logrado impartir una educacion de calidad en escuelas
unitarias y éstas siguen existiendo, los educadores guatemaltecos pueden realizar
asimismo , una tarea exitosa utilizando y creando modalidades de ensefianza y
aprendizaje que les permita atender con eficiencia los multiples retos que plantea

esta modalidad.

Existen opciones flexibles que se apartan del modelo convencional de una
ensefianza presencial y directiva: el auto-aprendizaje en los alumnos y alumnas
que ya dominan los instrumentos linglisticos y matematicos, la participacion en
las responsabilidades del manejo de la escuela, los grupos flexibles, el uso de
monitores, etc. , que transforman el papel del maestro hacia el de un animador,

orientador y recurso de aprendizaje de los alumnos.

2.1.3. Componentes del modelo
2.1.3.1. Sistema educativo

La Escuela Unitaria forma parte del sistema educativo nacional, cuya
estructura organizativa y normativa rigen su funcionamiento. En un sistema
flexible, la escuela tendra mayor autonomia pudiendo prestar un servicio
adecuado a las circunstancias locales tanto a lo que se refiere a cuestiones

administrativas como técnicas.




2.1.3.2. Funciones de la escuela unitaria.

- Ampliacion de la cobertura educativa

- Atencidn a las poblaciones aisladas

- Egresados calificados para la continuacion de estudios o para participar
en el desarrollo comunitario

- Adecuacién curricular

- Adecuacién de medios, materiales y recursos

- Docentes creativos y responsables
- Valorizacién de la cultura local
- Cooperacion en las actividades comunitarias

- Evaluacién de logros

2,2. Los alumnos y alumnas de la escuela unitaria

La caracterizaciéon de los alumnos y alumnas de la escuela unitaria se
centra en la etapa de la nifiez. Es importante recordar que el nifio “"es una unidad
indivisible, biopsicosocial, es decir, integrada por factores bioldgicos, psicolégicos
y sociales, intimamente relacionados entre si". (3) Del equilibrio y adecuado
funcionamiento de cada uno de estos factores, depende el equilibrio de los
demas. Por lo tanto, si uno de ellos se ve afectado, repercute negativamente en
los otros.

La division para el tratamiento del tema en: desarrollo fisico, psicolégico y
social, obedece a razones didacticas para lograr una mejor comprension de ellos.
Sin embargo, el maestro en su labor diaria debe tener presente y clara la

concepcion del nifio y nifila como una unidad.

3. ASIES. Manual de escuela unitaria, 1,993.




1.2.1 Desarrollo fisico

El maestro o maestra de escuela unitaria, debe otorgarle a la salud fisica
de sus alumnos una gran importancia. Su nutricion debe ser considerada como

un aspecto clave del desarrollo en relacién al aprendizaje.

Si se ha comprobado que los nifios y nifias mejor alimentadas, observan un
mejor rendimiento escolar, el maestro de escuela unitaria, debe tomar una pronta
accion a ese respecto, ya que sus alumnos y alumnas pertenecen a grupos de

niveles socioecondmicos pobres y estan expuestos a carencias nutricionales.

El maestro o maestra debe realizar una medicién periédica del desarrollo
fisico de sus alumnos y alumnas ( peso y talla ) y las debe comparar con tablas
establecidas de las medidas promedio de los nifios y nifias por cada edad, las
cuales pueden obtenerse en los centros de salud, hospitales pediatricos, clinicas

médicas y en otros lugares.

El maestro o maestra debe preocuparse también de la higiene de sus
alumnos y alumnas, formarles diariamente los habitos de limpieza corporal,

incluyendo la dental.

Pero este trabajo, no puede ser realizado solo por el maestro o maestra,

sino que se necesita del apoyo y colaboracién de los padres y madres de familia.

2.2.2 Desarrollo motor

Es importante que el maestro o maestra de Escuela Unitaria estimule
diariamente el desarrollo o conducta motora de sus alumnos y alumnas, ya que el
movimiento y el pensamiento estan relacionados. Algunos nifios y nifias realizan
mal sus tareas escolares, debido a que no poseen el control motor que ellas
requieren.

Es a través de los juegos que el nifio y nifia, puede aumentar su dominio

sobre los movimientos fisicos. Sélogcuando estos son capaces de controlar




sus movimientos con facilidad se sentiran libres para concentrarse en los
aspectos mas abstractos de los problemas.

Los juegos que faciliten en el nifio y nifia el control motor, el equilibrio y la
coordinacion son de gran importancia. Entre ellos estan los siguientes: jugar
pelota, jugar a la carretilla, saltar cuerda, caminar como diferentes animales:
arrastrandose, gateando, brincando, jugar aviones, moverse al ritmo de la musica,
etc. Deben estimularse los deportes en general. El nifio y nifia de 8 afios en
adelante muestra un gran interés por los mismos, sobre todo por el fatbol, interés
que debe ser aprovechado por el maestro o maestra para desarrollar en ellos un
buen control motor y ademas un habito de ejercicio, el cual beneficia su desarrollo
integral. En los juegos y deportes no debe hacerse ninguna discriminacion por

§exo.

2.2.3 Desarrollo cognoscitivo

El proceso de aprendizaje se da como respuesta a su caracteristica: el
nifio y nifia son seres activos y curiosos y la motivacion que regula el desarrollo y
enriquecimiento de la inteligencia, no es el resultado Unicamente de un factor
externo, sino de una fuerza reguladora que no depende solo de los objetos con

que el intelecto esta en contacto.

El sistema escolar fracasa muchas veces en el uso de las motivaciones
que se encuentran presentes en los nifios y nifias de edad escolar, como por
ejemplo el deseo de aprender nuevas situaciones. El nifio y nifia poseen una
motivacion  constructiva en su personalidad infanti, que no puede ser
desperdiciada ni rechazada.

En conclusion, la primera tarea de las escuelas primarias, debe ser la de
afianzar los fundamentos del pensamiento sobre el que se basa el aprendizaje
particular y aumentar y nutrir intencionalmente, la capacidad del nifio y nifia para
pensar. Para lograrlo, todos los educadores deben llegar a poseer un mayor
conocimiento del desarrollo natural, de la mente infantil.
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2.2.4 Interaccion maestro-alumno

Las investigaciones contemporaneas han provocado grandes
modificaciones en la concepcion de las caracteristicas del nifio u nifia, como se
ha comprobado. Antiguamente se consideraba al nifio y nifia como seres pasivos
en la escuela. Ahora se sabe que el nifio y nifia son seres activos y curiosos, que

desde que nacen, empiezan a aprender y a explorar su ambiente.

Este concepto de los alumnos y alumnas como seres activos, debe ser

asumido por el maestro o maestra de la escuela unitaria.

Los ejemplos siguientes permitiran al maestro o0 maestra reflexionar en su
actitud docente. Estan contemplados desde una posicion negativa extrema a una
posicion positiva ideal, pero admite actitudes intermedias. Lo importante es

analizarse y responder a la pregunta: 4 Cual de los roles estoy desempefiando?

Respecto al nifio y nifia, deben plantearse los siguientes cuestionamientos

que se basan en la concepcidn que de ellos se tenga:

- De un recipiente vacio, a un investigador de la realidad,

- De un receptor de informacién aislada, a un sujeto protagonista que plantea y
resuelve problemas,

- De alguien que aprende por imposicién, a alguien que descubre el placer de
aprender,

- De alguien a quien se debe entrenar, a alguien a quien se debe ayudar a

creer.

Respecto del maestro

- De alguien que transmita informacién, a alguien que promueve problemas,

- De alguien que teme perder su autoridad, a alguien que promueve la
autonomia de sus alumnos y alumnas,

- De alguien que atribuye al alumno o alumna los fracasos, a alguien que trata

de comprender sus causas,
11




- De alguien que apremia a sus alumnos , a alguien que confia en sus
posibilidades,
- De alguien que no teme ser respetado, a alguien que respeta, y asi, se hace
respetable.
Es importante que el maestro o maestra de escuela unitaria, conciban la
educacion y la instruccion, no como un desafio a la memoria, sino como un

desafio a la inteligencia del nifio y nifia.

Los nifios y nifias tienen necesidades especiales, y, cuando se habla de
necesidades, se habla de interés y motivacién que son sus derivados. En la
escuela, la tarea de ensefianza debe basarse, fundamentalmente, en
aprovechamiento de ese interés y esa motivacién de los alumnos y alumnas
para plantear las situaciones que conduzcan al aprendizaje de los contenidos

del curriculo.

Aprovechar o crear situaciones de juego en el aula sera la mejor manera de
desafiar la inteligencia de los nifios y promover el aprendizaje, ademas de

iniciarlos en la cooperacion y la convivencia.

2.3. Maestro y maestra de escuela unitaria

La situacion del maestro o maestra de una escuela unitaria, requiere que
éste o ésta posean una serie de conocimientos, actitudes, valores y destrezas,
que le permitan desarrollar eficientemente sus funciones y tareas, dado que las
escuelas normales ofrecen una formacién encaminada a reproducir un esquema
convencional de docencia en un solo grado, con un namero limitado de alumnos,
la adquisicion del titulo profesional no asegura la capacidad requerida para una
accion educativa y didactica en esta modalidad escolar.

La escuela unitaria es cualitativamente diferente a la escuela graduada. No

solamente en su organizaciébn y administracion sino, principalmente, en
12
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la manera de conducir el proceso didactico. De alli que sea necesaria la
capacitaciéon pre-servicio y en servicio para llegar a asegurar el desempefio

eficiente del maestro o maestra en este programa.

El estudio cualitativo de base, permitié establecer un perfil real y un perfil
ideal del maestro de escuela unitaria; tomando como parametro para el segundo,
el Modelo de Escuela Unitaria que aparece en el primer tema de este Marco

Tedrico.

2.3.1. Perfil del maestro o maestra de escuela unitaria

El maestro o maestra de la escuela unitaria es:
- Agente del Sistema Educativo Nacional, al servicio de las comunidades

con poca poblacién escolar.

- Orientador del aprendizaje de grupos heterogéneos por su edad y

grado.

- Promotor del autoaprendizaje de alumnos y alumnas, que permita su

educacién permanente,

- Organizador y orientador de Comités de Alumnos y Alumnas, que
participan en forma responsable en la gestion educativa,
- Impulsor de la integracién de la escuela al entorno y cultura de la

comunidad,

- Organizador de Comités Comunitarios que cooperan con la accion

educativa de la escuela,
13




- Promotor de la educacion para el mejoramiento de la calidad de vida de

las poblaciones marginadas.
Esencialmente el maestro o maestra de escuela unitaria, es un profesional
de la educacién, que sirve al desarrollo del pais, atendiendo las poblaciones
marginadas por su aislamiento y falta de servicios, con responsabilidad,

creatividad y dedicacion.

2.3.2. Capacidad del maestro o maestra de escuela unitaria

2.3.2.1. Area administrativa:

En esta area se retinen las capacidades que permiten  administrar
el centro escolar en coherencia con el sistema educativo nacional y el
subsistema regional, manteniendo simultaneamente un criterio flexible,

adecuado a las caracteristicas de la escuela unitaria.

2.3.2.2. Area de desarrollo motor

Comprende las capacidades que permiten al maestro o maestra, ser un
eficaz orientador del desarrollo del curriculo. De alli que debe desarrollarse las
capacidades para planificar, dirigir, evaluar y rectificar el proceso de ensefianza-
aprendizaje dentro de un enfoque curricular flexible, abierto y adecuado al entorno

y cultura de la comunidad, donde esta situada la escuela unitaria.

2.3.2.2. Area de desarrollo social

En esta area deben contemplarse las capacidades que permiten al docente

actuar como un lider del desarrollo comunal. En este sentido es primordial un
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profundo respeto por los habitantes de la comunidad, asi como el reconocimiento

y aprecio a sus valores culturales que le llevaran a manifestar su solidaridad con

esfuerzos que éstos realizan para mejorar su nivel de vida.

2.4. Infraestructura de la escuela unitaria

Debe entenderse como infraestructura de escuela unitaria, el conjunto de
servicios basicos para su funcionamiento. A continuacion se presenta el listado
de equipo para escuela unitaria, el cual incluye mobiliario basico y equipo
didactico. Se denomina mobiliario y equipo al "conjunto de elementos
complementarios del edificio escolar, que permiten el seguimiento de las
actividades educativas, proporcionando espacios, superficies y servicios 6ptimos
para el desarrollo de habitos y actitudes de los educandos; asi como el desarrollo

de las tareas administrativas y de conservacién de la escuela." (4).

2.4.1. Mobiliario basico

2.41.1. Catedra o escritorio para el maestro o maestra, con su respectiva silla.

2.4.1.2. Librera cerrada o armario para uso del maestro o0 maestra.

2.41.3. Mesas y sillas para los alumnos y alumnas en tres diferentes tamarios,
la cantidad necesaria para los alumnos y alumnas, inscritos en cada

escuela, por edad.

2.4.2. Cuatro estanterias abiertas para la biblioteca, con paneles movedizos.

2.4.2. Equipo didactico

2.4.21. Libros para la biblioteca minima, entre los cuales deben incluirse:
Diccionarios, libros de lectura de materias basicas como por ejemplo:
Historia, Geografia, Lenguaje, Ciencias Naturales, Agropecuaria,
Ecologia. Libros para uso del maestro: Didactica, Evaluacion Escolar,
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Organizacion

Comunitaria, entre otros.

4. ASIES. Manual de Escuela Unitaria.




2.4.2.2. Mapas murales: Mapa Mundi, de América, Centro América
2.4.2.3. Tres pizarrones.

2.4.2.4. Dos carteleras.

2.4.2.5. Un franelégrafo

2.4.2.6. Dos esferas.

2.4.2.7. Diez juegos de reglas, escuadras, compas, transportadores.
2.4.2.8. Dos sacapuntas de pared.

2.4.29. Dieztijeras.

2.4.2.10. Cartdn, cartulina, rotuladores, goma, papel de varias clases.

El equipo descrito anteriormente es el minimo con que deben contar las
escuelas unitarias para poder llevar a cabo de manera eficaz el proceso de

ensefianza aprendizaje.

2.5. Metodologia de la escuela unitaria

2.5.1. Metodologia:

El término metodologia se define como " la ciencia que mediante el
encadenamiento légico y completo de ejercicios varios graduados, busca
armonicamente un fin, que puede ser la adquisicién de una ciencia o la practica
inteligente de un arte. "(5)

En la Escuela Unitaria, por la situaciéon peculiar, la organizacion
metodolégica sera (nica para el conjunto de los alumnos de todos los grados
diferenciandose por la complejidad de la tarea asignada a los subgrupos en razén
de su nivel. Las guias metodologicas del actual curriculo, recomiendan tres tipos
de métodos: las Unidades de Aprendizaje Integrado, los Proyectos de Trabajo
Productivo y los Bloques de aprendizaje.

Los tres tipos se fundamentan en la exploracién previa de NEBs y NIPs
para elegir el tema integrador, de manera que procesos y objetivos de areas y
grados, giren alrededor del tema seleccionado.

5. V. Garcia Hoz. Diccionario de pedagogia. 1974.
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Se caracterizan igualmente estas metodologias, por favorecer un ambiente
de aprendizaje participativo, dinamico y flexible, empleando todos los recursos del
entorno y la comunidad para ir construyendo los conocimientos, actitudes y

destrezas de los alumnos y alumnas en una forma organizada y significativa.

La principal diferencia consiste en el producto que se obtiene cuando se
emplea el Proyecto de Trabajo, ya que en éste se logra un bien o un servicio
tangible al cabo de su ejecucion, como puede ser: una huerta escolar, una
biblioteca de aula o cualquier otro que resuelva un problema en forma concreta,
las Unidades de Aprendizaje Integrado o los Bloques de Aprendizaje, por el
contrario, culminaron con la adquisicion de aprendizajes que son compartidos con
la comunidad por medio de exposiciones, dramatizaciones, camparas, etc. Es
decir que siempre al finalizar el proceso, se realizan actividades de proyeccién
comunitaria, pero en los proyectos el énfasis se efectia sobre la educacién para
el trabajo y su resultado debe ser visible en cuanto a la producciéon de algo

necesario, utilizable por los nifios.

Los tres tipos de metodologias son igualmente adecuados, desde el punto
de vista curricular en la Escuela Unitaria. La seleccién debe hacerse en funcion
de su pertinencia para lo que se desea lograr como resultado. Por otra parte,
también deberéa considerarse el nimero de nifios mayores que pueden participar
con mas responsabilidades en un proyecto de largo alcance, el tipo de ayudas
que pueden prestar educadores no convencionales, la existencia de terreno y

otras caracteristicas que corresponden a la situacion peculiar de cada escuela.

En cualquier caso, la Unidad, Proyectos o Bloques, es el mismo para todos
los alumnos y alumnas de la Escuela Unitaria, no se planifica el método integrador
diferenciado por grados, sino se eligen objetivos instrumentales para todos y se
seleccionan actividades de ensefianza y aprendizaje en que participa el conjunto
global de alumnos y alumnas, graduando la dificultad de las tareas segun el nivel
de avance de cada subconjunto de nifos.
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De esta forma, se respeta la heterogeneidad del grupo, manteniendo la
intégracién alrededor de un tema significativo e interesante para los nifios y nifias.
La interaccién que se establece al participar en experiencias comunes, enriquece
el aprendizaje mutuo y convierte a la escuela en una verdadera comunidad, cuyo

animador o animadora es el maestro o maestra.
2.5.2. Técnicas de enseiianza:

El término técnica significa " conjunto de procedimientos de una ciencia o
de un arte". (6).
La situacién de la Escuela Unitaria exige el empleo de técnicas directas e

indirectas de ensefianza, con mayor rigor que la escuela gradual.

Las técnicas directas son aquellas en que el maestro 0 maestra, atienden
en forma inmediata y presencial a uno o varios alumnos, entre las cuales
podemos mencionar: Orientacion personal, explicacién, demostracion,

interrogatorio y estudio dirigido.

Las técnicas indirectas son las que utilizan un recurso humano, distinto del
maestro, o un medio que sustituye parcialmente la presencia del docente durante
el trabajo de los alumnos y alumnas, por ejemplo: Alumnos monitores, trabajos en
en equipo, entre otras. La atencién indirecta presenta dos alternativas, en la
primera se delega la atencion en un monitor que puede ser un alumno o un
colaborador de la escuela, permanente u ocasional, por ejemplo una medre o
padre de familia, un promotor agricola, de salud, un alumno practicante de
magisterio. En cualquier caso, el monitor desarrolla la tarea de ensefianza bajo la

direccion del maestro que, por este medio, atiende indirectamente al grupo.

6. Alvarez del Real, Maria Eloisa. Diccionario Practico EASA. 1,984.
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La segunda alternativa no requiere la presencia de ninguna persona sino
que se delega la responsabilidad en el mismo alumno, o en un grupo para el
desarrollo de la actividad, utilizando instructivos, guias de autoaprendizaje, hojas
de trabajo, etc. Estos recursos son los que ensefian, atendiendo asi,

indirectamente, el maestro al grupo.

A continuacion se sefialan algunas técnicas de ensefianza:
2.5.2.1.0rientacién personal
2.5.2.2.Interrogatorio
2.5.2.3.Explicacion
2.5.2.4. Demostracion
2.5.2.5.Discusién
2.5.2.6.Conversacion didactica
2.5.2.7 .Explicacién de un concepto
2.5.2.8.Toma de contacto
2.5.2.9.Puesta en comun
2.5.2.10Visitas
2.5.2.11Excursiones
2.5.2.12. Expresion dinamica
2.5.2.13.Ayuda personal con monitor
2.5.2.14 jercitacion
2.5.2.15.Trabajo en equipo
2.5.2.16.Trabajo personal con guias de auto aprendizaje

2.5.2.17.Trabajo cooperativo
La escuela unitaria debe hacer uso de las técnicas de ensefianza

anteriormente enumeradas, ya que ellas son un auxiliar del docente y permiten

optimizar el proceso educativo.
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Il MARCO METODOLOGICO

3.1. Objetivos de la investigacion

3.1.1. Objetivo general de la investigacion

- Determinar el grado de eficiencia del funcionamiento de escuela

unitaria, en el municipio de Chiquimula, departamento de Chiquimula.

3.1.2. Objetivos especificos de la investigacion

3.1.2.1Establecer la preparacién académica de los maestros y

maestras, inmersos en el Programa de Escuela Unitaria, del

municipio de Chiquimula, departamento de Chiquimula.

3.1.2.2 Establecer la infraestructura de las Escuelas Unitarias

del municipio de Chiquimula, departamento de Chiquimula.

3.1.2.3 Determinar la eficiencia de la metodologia empleada en las
Escuelas Unitarias del municipio de Chiquimula, departamento

de Chiquimula.

3.2. La variable

Eficiencia del funcionamiento de escuela unitaria.
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3.3. Conceptualizacion de la variable

Se valora el grado de eficiencia del funcionamiento de escuela unitaria, por
la preparacion académica de maestros y maestras, los recursos de
infraestructura y la metodologia aplicada. Para lo cual se establece
parametro de: deficiente, regular, bueno, muy bueno.

Grado de Eficiencia

Indicador
Deficiente | Regular Bueno | Muy bueno
1-25% | 26-50% | 51-75% | 76-100%
Metodologia
Infraestructura
Preparacion
Académica

21

\PSGMERAD DF LA DNIVERSIDAD DF SAN CARIDS DF GUATEMALA)
Biblioteca Central |




CUADRO DE LA VARIABLE

Variable Indicadores Definiciéon operativa de los
indicadores
1. Preparacion 1.1.  Qué titulo posee.

académica de los|1.2. Se le capacit6 a usted

maestros y maestras acerca del programa de
de escuela unitaria. escuela unitaria, previo a
desempeniarse como
docente en este
programa.
-Eficiencia del 1.3. Con qué frecuencia se le
funcionamiento capacita para que mejore
de las escuelas la calidad de ensefianza
unitarias del en su escuela.
municipio de 1.4. Considera que un solo
Chigquimula, - maestro puede atender
departamento de con eficiencia a los
Chiquimula. alumnos y alumnas de los

seis grados del nivel
primario.

1.56. Cree posible que un solo
maestro cubra los
procesos de las
diferentes asignaturas del
CEF y del CEC.

1.6. Que. valores morales vy
civicos, forma usted en

sus alumnos y alumnas.
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Variable

Indicadores

Definicion operativa de los

indicadores

2. Infraestructura de las

escuelas unitarias.

2.1. Indique el mobiliario con

que cuenta su escuela.

2.2. Seiiale el equipo
didactico que posee la
escuela.

2.3. Qué ambientes tiene su

escuela.

3. Eficiencia de Ila
metodologia empleada

en la escuela unitaria.

3.1. Qué técnicas de ensefianza
utiliza con sus alumnos vy
alumnas en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

3.2. Qué metodologia emplea
con sus alumnos y alumnas en
el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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3.4 Los sujetos

3.4.1 Universo
Se tombé como universo de la investigacion a maestros y
maestras de escuela unitaria del area rural del municipio de

Chiquimula.

3.4.2. Muestra
La muestra se realizdé tomando en cuenta el 94 % de escuelas
unitarias del area rural del municipio de Chiquimula,
incluyendo a : coordinadora de dicho programa, capacitadores
técnicos administrativos y director departamental de

educacion.

3.5. Poblacion y muestra

La Poblacion y Muestra se realizé tomando en cuenta el 94% de
Escuelas Unitarias del area rural del municipio de Chiquimula,
departamento de Chiquimula , incluyendo a: coordinadora de dicho
programa, Capacitador Técnico Administrativo y Director Departamental de

Educacion.

La validez de los instrumentos se realizdé con el 10% de los mismos.

3.6. Analisis estadistico

A través de:
Boletas de Encuestas para:

a. Maestros y maestras de escuelas unitarias

b. Coordinadora del programa de escuela unitaria
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3.7.

c. Capacitador técnico administrativo

d. Director departamental de educacion

Recabacion de datos:

Se realiz6 a través de la tabulacion de datos de los resultados
obtenidos por parte de docentes de Escuelas Unitarias, coordinadora del
Programa, Capacitador Técnico Administrativo y Director Departamental de

Educacién, Chiquimula.
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Muestra que se utilizé en la investigacion

Escuela oficial rural mixta, caserio Canaan, Chiquimula.
Escuela oficial rural mixta, caserio Potrerillos, Chiquimula.
Escuela oficial rural mixta, El chilar, Chiquimula.

Escuela Oficial rural mixta, Shusho en medio, Chiquimula.
Escuela oficial rural mixta, aldea Taco Arriba, Chiquimula.
Escuela oficial rural mixta, aldea la laguna, Chiquimula.

Escuela Oficial rural mixta, Tablon de la nueva esperanza, Chiquimula.

© N O R DN =

Escuela oficial rural mixta, caserio El palmarcito.
9. Escuela oficial rural mixta, aldea La puerta, Chiquimula.
10.Escuela oficial rural mixta, Caserio La Laguneta, Chiquimula.
11.Escuela oficial rural mixta, aldea Sillén abajo, Chiquimula.
12.Escuela oficial rural mixta, aldea Puerta de la montafia, Chiquimula.
13.Escuela oficial rural mixta, caserio Simarrén, Chiquimula.
14.Escuela oficial rural mixta, aldea la Puente, Chiquimula.
15. Escuela oficial rural mixta, aldea Tapazan, Chiquimula.
16.Escuela oficial rural mixta, caserio El Pato, Chiquimula.
17.Escuela oficial rural mixta, caserio El Poshte, Chiquimula.
18.Escuela oficial rural mixta, caserio Rincén de Santa Barbara,
Chiguimula.
19. Escuela oficial rural mixta, caserio Roble Amarillo, Chiquimula.
20.Escuela oficial rural mixta, caserio El sauce, Chiquimula.
21.Escuela oficial rural mixta, caserio El mojon, Chiguimula.
22.Escuela oficial rural mixta, caserio Plan del guineo, Chiquimula.
23.Escuela oficial rural mixta, caserio el Cerrén, Chiquimula.
24 .Escuela oficial rural mixta, caseria Las mesas, Chiquimula.
25.Escuela oficial rural mixta, caserio Las cruces, Chiquimula.
26.Escuela oficial rural mixta, caserio Terrero Barroso, Chiquimula.
27.Escuela oficial rural mixta, aldea Tierra Blanca, Chiquimula.
28.Escuela oficial rural mixta, caserio El Magueyal, Chiquimula.

29.Escuela oficial rural mixta, caserio Los Ramirez, Chiquimula.
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Muestra operacional de la encuesta

No. Maestros y Maestras Autoridades Educativas
1. Queé titulo posee Segun sus registros el
porcentaje mayoritario de los
a. MEPU maestros y maestras que
b. MEPR trabajan en escuelas unitarias
c. Otro del municipio de Chiquimula
poseen titulo de:
a. MEPU
b. MEPR
c. Otro
2. Se le capacité a usted acerca | Se capacita a maestros y
del programa de escuela maestras acerca del programa
unitaria, previo a de escuela unitaria, previo a
desempefiarse como docente | desempefiarse como docentes
en este programa. en este programa.
Si No
Si No
3. Con qué frecuencia se le Con qué frecuencia se capacita a

capacita para que mejore la
calidad de ensefianza en su
escuela

a. Mas de 5 veces al ano

b. De 3 a 4 veces al afo

¢. Menos de 3 veces al
afio

maestros y maestras de escuela
unitaria para que mejoren la
calidad de ensefianza en su
escuela

a. Mas de 5 veces al afio
b. De 3 a4 veces al afio
c. Menos de 3 veces al

ano
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Considera de que un solo
maestro puede atender con
eficiencia a los alumnos y
alumnas de los seis grados del
nivel primario

Si No

Considera de que un solo
maestro puede atender con
eficiencia a los alumnos y
alumnas de los seis grados del
nivel primario

Si No

Qué técnicas de ensefianza
utiliza con sus alumnos y
alumnas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

Estudio dirigido
Formacion de grupos
Alumnos monitores
Clases magistrales
Otras

PeooTw

Qué técnicas de ensefanza
sugiere usted a los maestros y
maestras de escuela unitaria,
que empleen con sus alumnas y
alumnos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

Estudio dirigido
Formacién de grupos
Alumnos monitores
Clases magistrales
Otras

P20 T O

Qué metodologia emplea usted
con los alumnos y alumnas en
el proceso de ensefianza-
aprendizaje

a. Unidad de aprendizaje
integrado

b. Proyecto de trabajo
productivo

c. Bloques de aprendizaje

Qué metodologia sugiere usted a
los maestros y maestras de
escuela unitaria, que empleen
con sus alumnas y alumnos en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje

a. Unidad de aprendizaje
integrado
b. Proyecto de trabajo
productivo
c. Bloques de aprendizaje
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. 7. Cree posible que un solo

Si

maestro cubra los proceso de
las diferentes asignaturas del
CEF y del CEC

No

Cree posible que un solo
maestro cubra los procesos de
las diferentes asignaturas del
CEF y del CEC

Si No

@~opooooD

8. Cuales de los siguientes
valores morales y civicos
forma usted en sus alumnos y
alumnas

Respeto

Verdad

Amor

Bondad
Responsabilidad
Honradez

Otros

Reciben los alumnos y alumnas
de la escuela unitaria educacion
moral y civica

Si No

a.

b.

9. Indique el mobiliario con que
cuenta su escuela

Catedra o escritorio para el
maestro

Librera o armario para uso
del maestro

Poseen las escuelas unitarias del
municipio de Chiquimula, la
infraestructura necesaria para el
mejor desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje

Si No

Escritorio para alumnos y
alumnas en tres diferentes
tamanos

Estanteria para

biblioteca
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10.

Senale el equipo didactico con
que cuenta su escuela

a. Libros de lectura de
materias basicas
Rotafolios
Franelégrafo
Esferas

Carton, cartulina,
rotuladores

Libros para uso del
maestro

g. Pizarrones
h. Papel de varias clases____

PaoT

=h

1.

Qué ambientes tiene su
escuela

Direccion
Aulas

Salén de actos
Biblioteca

Barios

~P oo T

Areas deportivas
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PRESENTACION
DE

RESULTADOS
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V. ANALISIS DE RESULTADOS

Cuadro No. 1
Preparacion académica de maestros y maestras de escuela unitaria

Encuesta dirigida a maestros

No. Pregunta Si % No %
1. Se le capacit6é a usted
acerca del programa de
escuela unitaria, previo a 5 17 24 83
desempefiarse como
docente en este programa.
2. | Considera que un solo
maestro puede atender con
eficiencia a los alumnos y 3 10 26 90
alumnas de los seis grados
del nivel primario.
3. | Cree posible que un solo
maestro cubra los procesos
de las diferentes asignaturas 3 10 26 90
del CEF y del CEC.
4. | Qué titulo posee. MEPU % | MEPR %
28 97 1 3
5. Con qué frecuencia se le Mas de De 3 a Menos
capacita para que mejore la | 5 veces 4 de 3
calidad de ensefianza en su | al afio % | veces % | veces %
escuela. al ano. al ano.
8 28 6 21 15 51
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Interpretacion al indicador No. 1
Preparacion académica de los maestros y maestras de escuela unitaria

Encuesta dirigida a maestros

El 83% de maestros y maestras de escuelas unitarias, indica que no
recibieron capacitacion acerca de este programa, previo a iniciar sus
funciones.

El 90% de maestros y maestras de escuela unitaria, consideran que
un solo maestro no puede atender con eficiencia, a los seis grados del nivel
primario.

En cuanto al titulo que poseen, los maestros de escuela unitaria en
un 96%, poseen titulo de maestros de educacion primaria urbana.

Con relaciéon a capacitaciones, el 51% de maestros de escuela
unitaria indican, que reciben menos de tres capacitaciones en el afio.

Indicador Grado de eficiencia
Preparacion Deficiente | Regular Bueno Muy Bueno
Académica 1-25% 26-50% 51-75% 76-100%
Maestros que no
recibieron capacitacion
pre-servicio. X
Consideran que un
solo maestro no puede
atender con eficiencia
los seis grados. X
En relacion al titulo
que poseen los
maestros de escuela X
unitaria.
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Cuadro No. 2

Infraestructura de las escuelas unitarias

Encuesta dirigida a maestros

No. Pregunta Poseen % | Noposeen | %
1. | Sefale el equipo didactico que
posee su escuela.
a. Libros de materias basicas 22 76 7 24
b. Rotafolios 11 38 18 62
c. Franelégrafo 1 3 28 97
d. Esferas 2 7 27 93
e. Carton, cartulina, rotuladores 9 31 20 69
f. Libros para uso del maestro 12 41 17 59
g. Pizarrones 24 83 5 17
h. Papel de varias clases 4 14 25 86
2. Indique el mobiliario con que
cuenta su escuela. Si tienen % No tienen %
a. Catedra o escritorio para uso 21 72 8 28
del maestro
b. Librera o armario para uso 11 38 18 62
del maestro
c. Escritorios para alumnos en 3 18 62 11 38
diferentes tamafios
d. Estanteria para biblioteca 14 48 15 52
3. Qué ambientes tiene su escuela
a. Direccioén 13 45 16 55
b. Aulas 27 93 2 7
c. Salén de actos 0 0 0 0
d. Biblioteca 0 0 0 0
e. Bafos 16 55 13 45
f. Areas deportivas 1 3 28 97
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Interpretacién al indicador No. 2
Infraestructura de las escuelas unitarias

Encuesta dirigida a maestros

El 63% de escuelas unitarias del municipio de Chiquimula, no

cuentan con equipo didactico.

En cuanto a mobiliario, un 45% de escuela unitarias del municipio de
Chiquimula, sefialan que no cuentan con ello.

El 68% de escuelas unitarias, no cuentan con el ambiente fisico

apropiado.

Indicador Grado de eficiencia
Infraestructura de las | Deficiente | Regular Bueno Muy Bueno
escuelas unitarias 1-25% 26-50% 51-75% 76-100%
Escuelas unitarias que
cuentan con equipo X
didactico.

Escuelas unitarias que X
poseen mobiliario.

Escuelas unitarias que

cuentan con ambiente X

fisico apropiado.
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Cuadro No. 3
Eficiencia de la metodologia empleada en la escuela unitaria

Encuesta dirigida a maestros

No.

Pregunta Silas utiliza | % No las utiliza

%

Qué técnicas de
ensefianza utiliza con
sus alumnos y alumnas
en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

aprendizaje

a. Estudio dirigido 12 41 17 59

b. Formacién de grupos 22 76 7 24

c. Alumnos monitores 4 14 25 86

d. Clases magistrales 6 21 23 79

e. Otros 0 0 0 0

2. Qué metodologia emplea

con sus alumnas y

alumnos en el proceso

de ensefianza-

aprendizaje.

a. Unidad de 19 66 10 34
aprendizaje integrado

b. Proyecto de trabajo 7 24 22 76
productivo

c. Bloques de 0 0 29 100
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Interpretacion al indicador No. 3
Eficiencia de la metodologia empleada

Encuesta dirigida a maestros

En cuanto a las técnicas de ensefianza que utilizan los maestros de
escuela unitaria, éstos indicaron en un 86% que no utilizan la técnica de
alumnos monitores; y un 76% sefialan que utilizan la técnica de

formacién de grupos.

Con respecto de la metodologia, el 76% de maestros de escuela
unitaria, no utilizan el método: Bloques de aprendizaje; y un 66% hacen

uso del método: Unidad de aprendizaje integrado.

Indicador Grado de eficiencia
Eficiencia de la | Deficiente | Regular Bueno Muy Bueno
metodologia 1-25% 26-50% 51-75% 76-100%
empleada.

En relacién al uso de
técnicas de X
ensefianza.

En cuanto a |la
metodologia X
empleada.
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Cuadro No. 1

Preparacion académica de los maestros y maestras de escuela unitaria

Encuesta dirigida a autoridades educativas

No.

Pregunta

Si

%

No

%

Se capacita a maestros y maestras
acerca del programa de escuela
unitaria previo a desempefiarse
como docentes en este programa.

20

80

Considera que un solo maestro
pueda atender con eficiencia a los
alumnos y alumnas de los seis
grados del nivel primario.

20

80

Cree posible que un solo maestro
cubra los procesos de las
diferentes asignaturas del CEF y
del CEC

100

Segun sus registros, el porcentaje
mayoritario de los maestros y
maestras que trabajan en escuelas
unitarias del municipio de
Chiquimula poseen titulo de:

MEPU

%

MEPR

%

100

Con qué frecuencia se capacita a
maestros y maestras para que
mejoren la calidad de ensefianza
en su escuela.

Mas
de 5
veces
al afio

%

De 3 a

veces
al afo

%

Menos
de 3

veces
al afio

%

60

20

20
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Interpretacion al indicador No. 1
Preparacion académica de maestros y maestros de escuela unitaria

Encuesta dirigida a autoridades educativas

El 80% de autoridades educativas del municipio de Chiquimula,
indican que no se capacita a los maestros de escuela unitaria, previo a

laborar en dicho programa educativo.

El 80% de autoridades educativas, consideran que un solo maestros
no puede atender con eficiencia a los alumnos de los seis grados del nivel

primario.

El 100% de autoridades educativas, no creen posible que un solo
maestro cubro los procesos del ciclo de educacién fundamental y

complementario.

Con relacion al titulo que poseen los maestros de escuela unitaria,
las autoridades educativas sefialan que en un 100%, éstos poseen titulo de
maestros de educacién primaria urbana.

En cuanto a capacitaciones, el 60% de autoridades educativas,
indican que se capacita mas de cinco veces al afio a los maestros de

escuela unitaria.

El 100% de autoridades educativas, sefialan que los alumnos de

escuela unitaria, reciben educacién moral y civica.
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Indicador Grado de eficiencia
Preparacion Deficiente | Regular Bueno Muy Bueno
académica de| 1-25% 26-50% 51-75% 76-100%
maestros y maestras
de escuela unitaria.

En relacion a
capacitaciones pre- X
servicio.

En cuanto a
capacitaciones durante X
el servicio.

Respecto del titulo que X
poseen.

Referente a la
eficiencia de que un

solo maestro atienda X

los seis grados.
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Cuadro No. 2

Infraestructura de las escuelas unitarias

Encuesta dirigida a autoridades educativas

No.

Pregunta

Si

%

No

%

Poseen las escuelas
unitarias del municipio de
Chiquimula, la
infraestructura necesaria
para el desarrollo del
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

60

40
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Interpretacion al indicador No.2
Infraestructura de escuelas unitarias

Encuesta dirigida a autoridades educativas

El 60% de autoridades educativas, indican que las escuela unitarias

del municipio de Chiquimula, cuentan con la infraestructura necesaria .

Indicador Grado de eficiencia

Infraestructura de | Deficiente | Regular | Bueno Muy bueno
escuelas unitarias | 0-25% 26-50% | 51-75% 76-100%

En relacibn a la
infraestructura de X
escuelas unitarias
del municipio de
Chiquimula.
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Eficiencia de la metodologia empleada en la escuela unitaria

Cuadro No. 3

Encuesta dirigida a autoridades educativas

No.

Pregunta

Se Sugiere

%

No se sugiere

%

Qué técnicas de
ensefanza sugiere usted
a los maestros y maestras
de la escuela unitaria, que
empleen con sus alumnos
y alumnas en el proceso
de ensefanza-
aprendizaje.

Estudio dirigido
Formacién de grupos
Alumnos monitores
Clases magistrales
Otras

®Poo T

COWoOILw

60
100
60

OCOMNMNON

40

40

Qué metodologia sugiere
usted a los maestros y
maestras de escuelas
unitarias, que empleen
con sus alumnas y
alumnos en el proceso
educativo.

a. Unidad de aprendizaje
integrado

b. Proyecto de trabajo
productivo

c. Bloques de
aprendizaje

80

20

20

80

100
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Interpretacion al indicador No. 3
Eficiencia de la metodologia empleada en la escuela unitaria

Encuesta dirigida a autoridades educativas

El 73% de autoridades educativas sugieren a los maestros de escuela

unitaria, que utilicen las siguientes técnicas de ensefianza:

- Estudio dirigido
- Alumnos monitores

- Formacion de grupos
El 50% de autoridades educativas, sugieren a los maestros de escuela
unitaria, que utilicen la siguiente metodologia:

- Unidad de aprendizaje integrado
- Proyecto de trabajo productivo

Indicador Grado de eficiencia
Eficiencia de la | Deficiente | Regular | Bueno Muy bueno
metodologia 0-25% 26-50% | 51-75% 76-100%
empleada

Autoridades que
sugieren técnicas X
propias de la
escuela unitaria.

Autoridades que
sugieren

metodologia X
adecuada.
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’ PROPUESTA

Parte informativa

Conveniencia de mejorar el funcionamiento de las escuelas unitarias del

municipio de Chiquimula, departamento de Chiquimula.

Objetivo general

Alcanzar un mejor nivel de preparacién de los alumnos y alumnas de

escuela unitaria.

Justificacion

Después de haber analizado los resultados obtenidos en la investigacion
realizada acerca del grado de eficiencia del funcionamiento de la escuela unitaria
del municipio de Chiquimula, departamento de Chiquimula; se detectd que la
funcionalidad de la misma es un tanto deficiente ya que éstas no cuentan con una
infraestructura apropiada, los docentes a su servicio no reciben la capacitacion
necesaria y no se hace uso de la metodologia que curricularmente se

recomienda.

Por lo anteriormente expuesto, se propone realizar las siguientes

actividades:
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a. Capacitar a los docentes previo a iniciarse en el programa de escuela
unitaria, respecto de la metodologia, planificacién y otros aspectos

propios de esta modalidad educativa.

b. Capacitar trimestralmente a los docentes en servicio.

c. Dotar a las escuelas unitarias de mobiliario basico:

- Catedray librera para el maestro
- Mesasy sillas para los alumnos, en 3 diferentes tamafios

-  Estanteria para biblioteca.

d. Implementar a las escuelas unitarias del siguiente equipo didactico:
- Libros para uso del maestro y de los alumnos

- Mapas murales

- 3 pizarrones

- 2 carteleras

- 1 franelografo, 2 esferas

- 10 juegos de reglas, escuadras, compas, transportadores

- 2 sacapuntas de pared

- 10 tijeras

- Cartén, cartulina, rotuladores, goma, papel de varias clases

Evaluacioén

Validacién con los docentes.
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CONCLUSIONES

1. La mayoria de maestros y maestras de escuela unitaria, no cuentan con la
preparacion académica necesaria para asegurar el desempefio eficiente en
esta modalidad educativa, ya que para ello se necesita de capacitacion pre-
servicio y en servicio. Mediante esta investigacidbn se establecié que los
maestros y maestras mencionados, no reciben capacitaciéon pre-servicio, y
durante éste, reciben capacitacion muy pocas veces durante el afio. También
se constatd que un porcentaje mayoritario de ellos, poseen titulo de educacion

primaria urbana. Por lo tanto se valora como regular su grado de eficiencia.

2. La infraestructura de la escuela unitaria la constituyen los servicios basicos
para su funcionamiento y dentro de esta el mobiliario y equipo, son elementos
complementarios que permiten el seguimiento de actividades educativas y
proporciona espacios, superficies y servicios 6ptimos para el desarrolio de
habitos y actitudes de los educandos. A través de este estudio se constatd
que las escuelas unitarias del municipio de Chiquimula, carecen en su mayoria

de infraestructura necesaria. Considerandose regular su grado de eficiencia.

3. La escuela unitaria por su situacion particular, requiere del uso de una
metodologia especial; las guias metodolégicas del actual curriculo
recomienda el uso de tres tipos de método: Unidad de aprendizaje integrado,
proyectos de trabajo productivo y bloques de aprendizaje. Se determiné en
esta investigacion que los maestros y maestras de la escuela unitaria en su
mayoria, utilizan el método unidad de aprendizaje integrada; un porcentaje
minimo hace uso de los bloques de aprendizaje; y ninguno de ellos, emplea
los proyectos de trabajo productivo. En cuanto al uso de metodologia se
considera regular su grado de eficiencia.
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4. En la eficiencia del funcionamiento de la escuela unitaria, juegan un papel
importante, la infraestructura, el uso de una metodologia de este tipo de
educacién, y, la preparacion del maestro o maestra entre otros aspectos. al
hacer un andlisis de los resultados obtenidos en este estudio se determind,
que el grado de eficiencia respecto del funcionamiento de escuelas unitarias

en el municipio de Chiquimula, se encuentra en un parametro de regular.
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1.

RECOMENDACIONES

Capacitar a docentes de escuela unitaria pre-servicio y en servicio, para lograr

un desempenio eficiente, en beneficio de los alumnos y alumnas.

Que los maestros y maestras de escuela unitaria, mediante autogestion y en
coordinacién con autoridades educativas mejoren la infraestructura de sus

respectivos centros de estudio.

Utilizar la metodologia adecuada, desde el punto de vista curricular en la
escuela unitaria, para lograr una mayor eficiencia en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Se recomienda, que tanto autoridades educativas como docentes al servicio
de escuelas unitarias, unan esfuerzos con el propésito de mejorar el
funcionamiento de estos centros educativos, para poder asi prestar un mejor

servicio.
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INSTRUCCIONES: La encuesta esta dirigida a Maestros y Maestras del
Programa de Escuela Unitaria del municipio de Chiquimula, departamento
de Chiquimula. Solicito su colaboracion a efecto de responder con
veracidad la presente encuesta, marcando una letra X, en las lineas que
aparecen al final de cada pregunta. Su informacién sera muy valiosa para
este trabajo investigativo.

1. Qué Titulo posee?
a. Maestro de Educacion Primaria Urbana:-----

b. Maestro de Educacion Primaria Rural;-------
c. Otro: Especifique:

2. Se le capacito a usted acerca del Programa de Escuela Unitaria, previo a
desemperiarse como docente en este Programa?

3. Con qué frecuencia se le capacita para que mejore la calidad de ensefianza
en su escuela?

a. Mas de 5 veces al afio;--=---------
b. De 3 a4 veces al afi0 ;-----—-----
c. Menos de 3 veces al afo:-—--—-----
Por qué?

4. Considera que un solo maestro puede atender con eficiencia a los alumnos y
alumnas de los 6 grados del nivel primario?

5. Qué Técnicas de Ensefianza utiliza con sus alumnos y alumnas en el proceso
de Ensefanza Aprendizaje?

Estudio dirigido:
Formacion de grupos:------------
AlumNos Monitores:----=-==-——---
Clases magistrales;------------- -
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e. Otras: ' Especifique:

6. Qué Metodologia emplea con sus alumnos y alumnas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje?

a. Unidad de Aprendizaje Integrado:-----------
b. Proyecto de Trabajo Productivo:-------------
c. Bloques de Aprendizaje:
d
P

. Otros:
or qué?

7. Cree posible que un solo maestro cubra los procesos de las diferentes
asignaturas del CEF ydel CEC?

8. Cudles de los siguientes valores Morales y Civicos forma usted en sus
alumnos y alumnas:

Verdad:
Amor:

Responsabilidad:------
Honradez:-——--===—======
Oftros:

@*oapow
o
O
=3
o
Q
o

Por qué?

9. Indigue el mobiliario con que cuenta su escuela:
a. Catedra o escritorio para el maestro:

b. Librera o armario para uso del maestro:

c. Escritorio para alumnos y alumnas en tres diferentes tamafios:-—--

d. Estanteria para biblioteca:

10. Sefiale el Equipo Didactico que posee su escuela:

a. Libros de lectura de53materias basicas:-------—-----—-




Rotafolios:
Franeldgrafo:
Esferas:
Carton , cartulina, rotuladores:
Libros para uso del maestro:
Pizarrones:
Papel de varias clases:

N

11. Qué ambientes tiene su escuela?

Direccion:
Aulas
Salén de actos:
Biblioteca:
Bafios:-—
Areas deportivas:

[
AN <

. UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
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INTRUCCIONES:

La encuesta esta dirigida a autoridades educativas del municipio de
Chiquimula, departamento de Chiquimula. Solicito su colaboracion a efecto
de responder con veracidad esta encuesta, marcando una letra X en las
lineas que aparecen al final de cada pregunta. Su informacién sera valiosa
para este trabajo investigativo.

1. Segun sus registros, el porcentaje mayoritario de los maestros y maestras que
trabajan en las escuelas unitarias del municipio de Chiquimula, poseen titulo
de:

a. Maestro de educacion primaria urbana
b. Maestro de educacién primaria rural
c. Otro

2. Se capacita a maestros y maestras acerca del programa escuela unitaria,
previo a desempefiarse como docentes en este programa?

Si No Porqué

3. Con qué frecuencia se capacita a maestros y maestras para que mejoren la
calidad de ensefianza en su escuela?

a. Mas de 5 veces al afo
b. De 3 a4 veces al afio
c. Menos de 3 veces al afio

Por qué?

4. Considera que un solo maestro puede atender con eficiencia a los alumnos y
alumnas de los seis grados del nivel primario?

Si No Por qué?

5. Que técnicas de ensefianza sugiere usted, a los maestros y maestras de
escuela unitaria, que empleen con sus alumnos y alumnas, en el proceso de
ensefianza-aprendizaje?
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Estudio dirigido
Formacién de grupos
Alumnos monitores
Clases magistrales
Otras

©®000®

Por qué?

. Qué metodologia sugiere usted a los maestros y maestras de la escuela
unitaria, que empleen con sus alumnos y alumnas en el proceso educativo?

a. Unidad de aprendizaje integrado
b. Proyecto de trabajo productivo
c. Bloques de aprendizaje

Por qué?

. Cree posible que un solo maestro cubra los procesos de las diferentes
asignaturas del CEF y del CEC?

Si No Por qué?

. Poseen las escuelas unitarias del municipio de Chiquimula, la infraestructura
necesaria para el mejor desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje?

Si No Por qué?
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