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RESUMEN

Este informe corresponde a la realizacion de un Médulo Pedagdégico del curso E303
Seminario, de la carrera de Profesorado de Ensefilanza Media en Pedagogia y
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, Plan Sabado, Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala. Esta orientado a desarrollar los contenidos
del curso, integrado asi: capitulos, cada capitulo con su contenido, que permitan
realizar busquedas de informacion, producciones escritas, debates entre comparfieros
acorde a un tema, actividades de sintesis o presentacion de resultados de una
investigacion, retroalimentando los contenidos bibliograficos minimos del semestre,
entendiendo que el curso E303 Seminario es mucho mas que una investigacion, es
una fusion de experiencias que al mezclarse, provocan el interés de seguir
investigando y desarrollar estrategias para aprendizaje activo, es una accion dinamica
gue constituye el desarrollo de una investigacion que fomenta la basqueda, el analisis

y discusion individual y colectiva.

Palabras clave: investigacion, investigacion cientifica, seminario de investigacion



INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS— es el culmen de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. EIl contenido del informe esta estructurado en seis capitulos, cada uno

describe las actividades desarrolladas a lo largo del proyecto.

El capitulo | contiene la presentacion del informe del diagnoéstico de la institucién donde
se dan a conocer datos importantes referidos a la entidad desde su nombre, su

contexto geografico, cultural, econémico, educativo, social y politico.

En el capitulo I, se establece la fundamentacion tedrica, que es un sistema conceptual
y tedrico que orienta la linea de pensamiento. Es un sistema de conocimientos que

ayudan y sustentan el trabajo de campo de la investigacion.

En el capitulo Il se encuentra el disefio de la investigacion en donde se dan conocer
los objetivos, el planteamiento general de la propuesta a experimentar, los parametros
para verificar el logro de los objetivos de la investigacion, el planteamiento general de

la propuesta a ejecutar y el cronograma especifico de las actividades a realizar.

En el capitulo IV se dan a conocer de acuerdo a un orden especifico todas las
actividades que se realizaron. En lo referente a productos y logros contiene el Médulo

Pedagdgico del curso E303 Seminario.

En el capitulo V es referido a la evaluacion en donde aparecen los resultados
alcanzados de acuerdo a los objetivos propuestos, la forma en que se dara la

sostenibilidad del proyecto realizado.

En el capitulo VI se encuentra la fase de voluntariado donde se describe la actividad

asistencia docente Seminario que se realizé en el curso E303 Seminario en el primer



semestre con los estudiantes del séptimo ciclo del Profesorado de Ensefianza Media
en Pedagogia y Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana del Plan Sabado de la
Facultad de Humanidades en el edificio S-12 de la ciudad universitaria con las

respectivas evidencias de logro.

Al final aparecen las conclusiones, recomendaciones, la bibliografia, anexos y el

apéndice.

Es importante reconocer que los logros obtenidos durante el desarrollo del proyecto
son de gran beneficio en el aspecto educativo y al mismo tiempo contribuyen a la
formacion de administradores e investigadores con sentido humanistico y de servicio,

guienes contribuyen al desarrollo de nuestro pais.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

ESTUDIO CONTEXTUAL

1.1 CONTEXTO

1.1.1 Geografico
El Departamento de Pedagogia esta ubicado dentro de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, esta localizado
en el edificio S-4 del Campus Central en la ciudad universitaria zona 12 de la
Ciudad de Guatemala, Guatemala. Sus limites: al lado norte con el edificio de
Bienestar Estudiantil, al sur con el parqueo de vehiculos del edificio S-4, al oeste
con el edificio de Recursos Educativos y al este con la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas.
El clima es generalmente templado con un promedio de temperaturas minimas
de 14° y maximas de 25° El ingreso peatonal al campus central de la
Universidad de San Carlos, se realiza por ambas entradas, tanto por la avenida
Petapa, como por el Periférico. Alrededor del edificio S-4 hay variedad de areas
deportivas 8.30 manzanas, estacionamientos a lo largo de la ciudad
universitaria por un total de 12 manzanas. Dentro de sus principales accidentes
geograficos alrededor de la ciudad universitaria en la zona 12 de la ciudad
capital, se encuentran: la interseccién de la calzada “Raul Aguilar Batres”, y el
lindero sur de la lotificacion “El Carmen” que constituye el limite del municipio;
luego por medio de este constituido por el riachuelo que pasa entre la Ciudad
Universitaria y los colegios “monte Maria” y “Liceo Javier’ y siempre aguas abajo
por medio de la quebrada “El Frutal” y luego por la via férrea al norte de la
lotificacion “Ciudad Real I”. luego siguiendo hacia el norte de dicha via férrea
hasta su encuentro con el camino que conduce a la aldea “Guajitos”, camino
gue se seguira hacia esa poblacion procurando circunvalar este por medio de
sus limites poniente y norte, hasta hallar el rio “Guadron”, el cual recorrera
aguas arriba, mientras conserve este nombre, para tomar mas adelante la

avenida que pasa al poniente de la lotificacion “Lomas de Pamplona” hasta su



1.1.2

1.1.3

interseccion con la antigua calle del “Asilo de Ancianos”, que se conoce
actualmente como 82. Calle de la zona 12; dicha calle se seguird hasta el
poniente hasta encontrar la avenida inmediata y anterior a la via férrea. Luego
por medio de ésta avenida que se conoceria como 18 avenida de la zona 12
hacia el norte, hasta alcanzar dicha via férrea, que también se recorrera hasta
llegar al boulevard Tecun Umén, el que se seguira hacia el poniente hasta la
calzada “Raul Aguilar Batres” y por medio de esta Ultima hasta alcanzar el punto
de origen de esta delimitacion. Dentro de sus recursos naturales, flora 'y fauna

que de area protegida que constituye el “Parque ecoldgico Las Ardillas”.

Econdmico

La Facultad de Humanidades, como pertenecer a la Universidad de San Carlos
de Guatemala, la unica universidad estatal, obtiene sus recursos financieros del
porcentaje asignado constitucionalmente, segun el articulo ochenta y cuatro de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el cual corresponde a
una asignacion privativa no menor del cinco por ciento del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Nacion, debiéndose procurar un incremento
presupuestal adecuado al aumento de su poblacion estudiantii o al
mejoramiento del nivel académico. Ademas, administra algunos fondos
privativos y eventualmente, recibe donaciones de particulares, las cuales de

dedican exclusivamente para mejoras fisicas de la institucion.

Cultural

En el contexto cultural, la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, ha tenido una gran proyeccion desde sus inicios en la,
época del Dr. Juan José Arévalo Bermejo. Se dice que el Dr. Arévalo, en su
discurso inaugural de la Facultad de Humanidades, dijo que con la fundacién
y puesta en marcha de esta Facultad, se le estaba poniendo “cabeza” a la
Universidad.

La Facultad de Humanidades ha tenido y tiene una gran influencia en el

contexto cultural nacional y local de cada sede de la misma. Basta reconocer



gue la Facultad de Humanidades es la Gnica que ha tenido presencia en todo
el territorio nacional desde hace alrededor de 30 afos, cuando empezaron a
florecer las secciones departamentales.

En la actualidad casi no hay comunidad en Guatemala, donde no haya
graduados de esta querida Facultad de Humanidades y donde hay humanistas
se puede evidenciar la influencia cultural que ha ejercido y ejerce esta noble
casa de estudios que privilegia las humanidades sobre cualquier otro campo
del saber.

En cuanto al contexto cultural actual, no se puede sustraer al tiempo que nos
ha tocado vivir. Influenciados por la globalizacion, la tecnologia y las nuevas
corrientes educativas, la Facultad esta en un proceso de cambio y adaptacion
a la nueva realidad del siglo XXI. Prueba de esto son los procesos de
certificacion que impulsa el Departamento de Pedagogia, los planes de
mejoras, los programas de educacion continua por medio de los Diplomados,
el cambio de pensum que se esta operando y la implementacion de tecnologia
de punta en los servicios que la Facultad oferta a los estudiantes.

Ademas dentro de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a traves de la
Direccion General de Extension Universitaria, promueve y difunde diversas
expresiones del arte y la cultura. Forman parte de esta direccion:

TV Usac

Radio Universidad 92.1 FM

Editorial Universitaria

Libreria Universitaria

Ejercicio Profesional Supervisado

Multiprofesional (EPSUM)

Voluntariado (VOLUSAC)

Departamento de Deportes

-~ 0o o 0o T p

= @

Museo de la Universidad de San
j. Carlos de Guatemala (MUSAC)

k. Centro Cultural Universitario

. Biblioteca “César Brarias”



m. Colegio Mayor “Santo Tomas de Aquino”
n. Casa de la Cultura “Flavio Herrera”
0. El Centro Cultural Universitario esta integrado por:
- Marimba de Concierto
- Estudiantina Universitaria
- Coro Universitario
- Grupo de Danza
- Cinemateca “Enrique Torres” y

- Teatro de Arte Universitario

En 2006 el Consejo Superior Universitario aprobo la creacion de la Escuela
Superior de Arte, que forma profesionales en artes plasticas, danza y musica
con una fuerte identidad nacional. La Escuela ha establecido un proyecto
curricular y el Plan Universitario de Promocion y Graduacion Especifica para
Artistas, al cual se adhieren personas con mas de 20 afios de experiencia

practica en cualquier rama del arte.

1.1.4 Social
En el contexto social el suplemento Guatemala cuenta con la USAC nos amplia
que: “La Universidad de San Carlos de Guatemala es fiel al mandato de la
Constitucion y a su historia de mas de 300 afios, identificados con el desarrollo
de la educacion superior del Estado y la formacion de profesionales capaces y
de bien para el pais, asi como la promocion de la investigacidn técnico-cientifica
y social, el estudio y la propuesta de soluciones a los problemas torales de la
nacion.
La Universidad estd presente en todo el territorio nacional atendiendo a la
poblacién nacional, que es justamente aquella con escasas oportunidades de
desarrollo y menor acceso a los servicios del Estado. Tras el objetivo de
contribuir a la edificacién de una sociedad mas incluyente y menos desigual, en
los ultimos ocho afios ha ocurrido una expansion notable de la Universidad

publica de Guatemala, a través de los Centros Universitarios, a 20 de los 22
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Departamentos de la Republica, a la vez que atiende el 70% del total de la
matricula universitaria del pais, que en 2014 representan 195 mil estudiantes.
La Universidad también esta abierta a la poblacién general sin oportunidad de
acceso a la educacion superior, que participa en los Cursos Libres. Son unas
12,000 personas atendidas por 175 docentes voluntarios.

A la par de esa proyeccion social se ha promovido el esfuerzo de la calidad
educativa, mediante programas de educacion continua, es decir, actualizacion

profesional de los egresados en sus especialidades; la formacion local y en el
exterior, mediante becas, en posgrados a sus docentes y egresados; la gestion
de nuevos modelos de investigacion, apoyo en la profesionalizacién del
magisterio y la apertura del Instituto Tecnologico Universitario en el suroccidente
del pais; ademas, el aprendizaje de idiomas, extranjeros y nacionales, accesible
a 20,000 estudiantes cada afio; la tutoria y nivelacion en linea y los programas
de arte, cultura y deporte de alto rendimiento.

En suma, el reto es proyectar una Universidad pertinente a la recuperacion del
Estado democratico, la unidad en la diversidad cultural y la democratizacion de

la economia, como condiciéon de inclusion social”.

Politico

El contexto politico de la Facultad de Humanidades busca abrir espacios en
donde docentes como la poblacién estudiantil incidan en las politicas publicas y
espacios que les permitan ser parte en la toma de decisiones en espacios
publicos que contribuyan a la reivindicacion de sus derechos como seres
humanos y ciudadanos. Otro punto a resaltar es que en la Facultad de
Humanidades fomenta la participacion a través de un marco legal, donde se
establece que:

ARTICULO 83.- Gobierno de la Universidad de San Carlos de Guatemala. El
gobierno de la Universidad de San Carlos de Guatemala corresponde al
Consejo Superior Universitario, integrado por el Rector, quien lo preside; los

decanos de las facultades; un representante del colegio profesional, egresado
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de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que corresponda a cada

facultad; un catedratico titular y un estudiante por cada facultad.

Histérico

En sus inicios la Facultad de Humanidades estuvo ubicada en el edificio de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales: 92. Av. sur y 102 Calle, Zona 1.
Posteriormente se trasladé a la 92. Av. y 14 calle, zona 1, hoy Bufete Popular.
A finales de la década de los sesenta se trasladé al Campus de la Ciudad
Universitaria, Zona 12, edificio S-5. En la actualidad se ubica en el edificio
S-4. Ademas de esos titulos, que se otorgaba a los estudiantes regulares, la
Facultad ofrecia certificaciones de asistencia a estudiantes no inscritos

formalmente.

El Decano José Rdlz Bennett cumplié su primer periodo, de 1945 a 1950, tiempo
durante el cual se dieron valiosas realizaciones. En reconocimiento a su labor
fue electo nuevamente para un segundo periodo, de 1950 a 1954.

En 1947, se creod la Escuela Centroamericana de Periodismo adscrita a la
Facultad de Humanidades. Tiempo después las secciones de Arte,

Bibliotecologia, Idiomas, Historia y Psicologia.

En 1974y 1975, los Departamentos de Psicologia y de Historia, asi como la
Escuela Centroamericana de Periodismo pasaron a constituir unidades
independientes de la Facultad de Humanidades.

En 1998, el Consejo Superior autorizé la separacion de la Escuela de Formacién

de Profesores de Ensefianza Media EFPEM.

El Programa que inicialmente se llamé Secciones Departamentales fue
cambiado por Programa Fin de Semana segun Punto TRIGESIMO SEGUNDO,
Inciso 32.1 del Acta No. 11-2008 del 15 de julio de 2008.



1.1.7

1.1.8

Filosofico

El contexto filoséfico esta fundamentado originalmente en lo que establece la
Constitucion de la Republica en el articulo 82, al sefialar que a la Universidad
de San Carlos “En su caracter de unica universidad le corresponde con
exclusividad, dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del Estado y
la educacion profesional universitaria estatal, asi como la difusion de la cultura
en todas sus manifestaciones. Promovera por todos los medios a su alcance la
investigacion en todas las esferas del saber humano y cooperara al estudio y

solucion de los problemas nacionales...”

Luego se rige por los estatutos universitarios, pero si algo trasluce la filosofia de
la Universidad y consiguiente de la Facultad de Humanidades, es el lema que
la identifica: Id y ensefiad a todos. Id y ensefiad a todos, propone que todas las
instituciones universitarias y todos los san carlistas, sin distincion de ninguna
clase, estan dispuestos a compartir los conocimientos y competencias
desarrollados y aplicarlos en beneficio de la poblacion guatemalteca que es la
gue finalmente paga con sus impuestos los estudios universitarios en la

Universidad de San Carlos.

Hablando especificamente de la Facultad de Humanidades, ésta tiene
claramente establecida su Vision y su Mision, tal como se citan en el analisis

institucional de este documento.

Competitividad

En el area Social-Humanistica influyen las facultades de Humanidades,
Ciencias Juridicas y Sociales y Ciencias Econdmicas, ademas de escuelas no
facultativas, como Historia, Trabajo Social, Ciencias de la Comunicacion,
Ciencia Politica y la Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media.
La Facultad de Humanidades, creada en 1945, forma pedagogos Yy filosofos,
especialistas en letras, arte e idiomas, y bibliotecarios. Atiende a mas de 35,000

estudiantes en los 22 departamentos de la republica.
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En el ultimo periodo esta Facultad ha fortalecido el uso de las tecnologias a
través de la educacion virtual y la aprobacién de las licenciaturas en Educacion,
Artes Plasticas e Historia del Arte, y Arte y Restauraciéon de Bienes Inmuebles.
A la vez ha contribuido a elevar el nivel profesional y académico mediante
programas de estancias cortas de docentes en México, Cuba, Panama,
Nicaragua y Argentina.

Adicionalmente asigna cada afio miles de estudiantes avanzados para el EPS
en instituciones educativas de nivel primario, basico y diversificado, coordina
programas de reforestacion en toda la republica.

Ha publicado 5 modulos de propedéutica del EPS, 10 ediciones de la Revista
Humanidades, trabajos de Maestria en diferentes especialidades, y coordina
proyectos de investigacion con la Digi (Direccion General de investigacion de la
Universidad de San Carlos.

Listado de carencias, deficiencias, fallas observadas de la vision
contextual
Las carencias detectadas en la vision contextual recabadas a través de la

observacion directa fueron:

Los examenes de admisidén que excluyen a gran cantidad de estudiantes que

son absorbidos por el mercado de las universidades privadas.

La pasividad de la Asociaciéon de Estudiantes Universitarios.
Los escasos pronunciamientos ante hechos trascendentales.
El robo de vehiculos en la Universidad de San Carlos de Guatemala

La participacion de los estudiantes.



1.2
1.2.1

Anélisis institucional

Identidad institucional

Departamento de Pedagogia, Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, es una instituciébn autbnoma que brinda servicios
educativos de nivel superior. Se ubica dentro de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, esta localizado en el Edificio
S-4 del Campus Central en la zona 12 de la Ciudad de Guatemala. Colinda al
este con el edificio S-5 donde funciona la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, al Norte con el edificio de Bienestar Estudiantil, donde también
funciona la Escuela de Ciencias de la Comunicacién, al Sur con el parqueo de
vehiculos, al Oeste con el edificio de Caja Central, agencias bancarias y edificio
de Prestaciones, Recursos Educativos y Rectoria.

Visién

“Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnoldgica de acuerdo con el momento socioeconomico, cultural,
politico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional
e intelectual.” (USAC, 2011, pag. 2)

Mision

“Formar profesionales de la pedagogia con excelencia académica que indican
en la solucién de los problemas educativas y en el desarrollo nacional.” (USAC,
2011, pag. 2)

Politicas

Esta fundamentada en “la ley organica de la USAC”. Asi mismo constituida por
el Reglamento Interno, que promueve el funcionamiento de las facultades
humanisticas, nuevos programas académicos de Educacion Superior,
aprovecha los recursos de la comunidad en Optima interaccion estudiantil.

Informacion.



Politicas Generales
“‘Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresadas en la “Ley
Orgéanica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Reglamento

Interno.

Proporcionar al desarrollo de la institucion, en sus programas académicos,
administrativo y financiero con el futuro intelecto, participativo del estudiante,

optimizando interacciones con instituciones y unidades de apoyo.

Promover el mecanismo de adecuacion, para el seguimiento de formacion
profesional y ocupacional de sus egresados, fuentes de trabajo, para solventar
en gran parte las necesidades economicas, politicas acorde a la realidad y en
beneficio de la sociedad Guatemalteca.

Promover programas para actualizar la red curricular de Pensum de estudios de
la Facultad de humanidades.” (USAC, 1991, pag. 5)

Objetivos
“‘Desarrollar en el universitario una conciencia clara de la realidad, con el objeto
de que la conozca y trate de satisfacer y solucionar sus necesidades y

problemas desde su campo de accidn especifica.

Posibilitar el desarrollo y aplicacion de propuestas pedagoégicas (politicas,

tecnoldgicas y académicas.

Generar permanente el estudio, propuestas, discusion y desarrollo de una
concepcion de la pedagogia, pertinente a las condiciones de la realidad nacional

e internacional.

Formar profesionales con una preparacion integral y alto nivel académico,

técnico y humanistico que puedan desempenfarse eficiente y creativamente en

10



cualquiera de las disciplinas y funciones necesarias para el desarrollo de la

educacion nacional.

Apoyar sistematicamente la calificacion pedagogica de las distintas instituciones

y agentes educativos intra y extra universitarios.” (USAC, 2011, pag. 3)

Principios y valores
Dentro de los principios y valores que fomenta la Facultad de Humanidades
podemos mencionar:
Demostrar actitudes de ética, respeto, responsabilidad y profesionalismo en el
trato con las personas y grupos sociales, asi como los valores de solidaridad y

tolerancia.

Principio Filosoéfico
Cultivar el vinculo de la Universidad y en donde se requiere la relacion con el

pensamiento universal.

Metas
“Capacitacion del 60% de los aspirantes a ingresar a la Facultad de

Humanidades.

Incrementar en un 20% la inscripcién de estudiantes que integran la Facultad

de Humanidades.

Mejoramiento de un 75% de los que presta la Facultad de Humanidades a la

comunidad Universitaria y la sociedad en general.

Auto evaluaciéon y acreditacion del 57% de las carreras de la Facultad de

Humanidades.

Cumplimiento del 100% en el pago de salarios y otras prestaciones al personal

docente y de servicio de la facultad.
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Dos investigaciones realizadas y divulgadas en la Facultad de Humanidades

para fortalecer el conocimiento de la realidad nacional.

Fortalecimiento de un 80% del departamento de extension de la Facultad.

Fortalecimiento de un 80% a la unidad de planificacibn de acuerdo de las

demandas del servicio.

Cumplimiento del 100% de los reglamentos, normas y demas disposiciones
administrativas, legales y financieras, emanadas de las instancias superiores.

Actualizar en un 10% de la pensa de estudios que sirve la Facultad.

Garantizar en su totalidad en su cumplimiento en la prestacion de los servicios
y docencia en la Facultad.” (USAC, 2011, pag. 4)
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ORGANIGRAMA GENERAL DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES -USAC
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No. 07-2007 de 08-08-07 y Punto VIGESIMOTERCERD del Acta No. 14-2007 del 09-10-2007

FUENTE: Manual de organizacion y Funciones Facultad de Humanidades, 27 de

junio 2011
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Dentro de los servicios que presta la Facultad se encuentran las siguientes

instituciones, dependencias u 6érganos que la componen:

Unidad de Planificacion

“La Unidad de Planificacion tuvo como antecedente el Organismo de Coordinacion
y Planificacion Académica, OCPA, ente creado en el afio de 1992, encargado del
analisis, disefio, y evaluacion del desarrollo curricular de la Facultad. Funcion6 de
1992 a 2005, fecha en la que se acordd revisar su razon de ser y su producto,
concluyendo que era conveniente convertirlo en la Unidad de Planificacion, en
respuesta a las demandas académicas del momento. La Unidad de Planificacién
como tal, inici0 sus labores en enero de 2006.” Tomado del Manual de
Organizacion y Funciones. Facultad de Humanidades. Guatemala, junio de 2006.
Pag. 18. Queda establecida la Unidad de Planificacion en el Punto
VIGESIMOPRIMERO, Acta 9-2006 de la sesion de Junta Directiva del 18 de abril
de 2006.

Secretaria Académica

Trabajo de decision superior que consiste en planificar, organizar, coordinar, dirigir,
ejecutar y controlar tareas técnicas y docentes de la facultad. Se desempefia como
secretario (a) de Junta Directiva. Tiene a su cargo: Control Académico, Oficina
de Asuntos Estudiantiles, Biblioteca y Centro de Recursos Audiovisuales,
CREAH.

Oficina de Asuntos Estudiantiles

Corresponde a esta oficina coordinar toda la actividad relacionada con orientacion
a estudiantes de primer ingreso y la, atencién permanente a los problemas que se
presentan a todos los estudiantes inscritos en la Facultad de Humanidades. Esta

ubicada en el segundo nivel del edificio S-4.
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Biblioteca
La Facultad de Humanidades cuenta con una biblioteca enriquecida con obras
pedagdgicas, didacticas, linglisticas, histéricas, filoséficas y de otras disciplinas.

Cumple funciones de adquisicion, seleccion, andlisis de libros, en respuesta a las
necesidades de los usuarios. Por medio de la actividad de circulacion y préstamo,
los libros y otros documentos se proporcionan para consulta en la sala de lectura
o a domicilio. Para el préstamo interno se puede utilizar DPI o carné vigente;
pueden solicitarlo escolares, estudiantes universitarios, personal docente,
administrativo e investigadores. El préstamo externo es Unicamente para
estudiantes de esta facultad. Esta ubicada en el primer nivel del edificio S-4.
Ofrece sus servicios todos los dias habiles incluyendo fines de semana: de lunes
aviernes de 9:00 a 12:00 y de 14:00 a 20:00; sabados de 7:00a 17:00y
domingos de 7:00 a 12:00 horas.

Centro de Recursos Audiovisuales —-CREAH-

Este centro es uno de los mas importantes para apoyo al docente. Se lleva a cabo
el control sistematizado del equipo audiovisual. El objetivo del centro es utilizar la
tecnologia moderna para el proceso de ensefianza- aprendizaje. Su horario de
servicio es: de lunes a viernes de 8:00 a 11:00 y de 14:00 a 21:00; sabados de
8:00a12:00y de 14:00a 17:00 y domingos de 9:00 a 12:00 horas. Entre el equipo
con que cuenta podemos mencionar:

Television

Videograbadoras

Videoteca

VHS

Radiograbadora

-~ ® o 0o T p

Computadora con proyectores multimedia

Pantallas

=«

Retroproyectores Pantallas interactivas
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Base legal de CREAH: Punto TERCERO, Inciso 3.1,, Subinciso 3.1.5 del Acta 31-

96 de la sesion de Junta Directiva del 6 de agosto de 1996.

Secretaria Adjunta

Trabajo de direcciébn que consiste en planificar, organizar, dirigir, coordinar
y controlar el  buen funcionamiento de las actividades administrativas y de
servicio de la facultad. Tiene a su cargo Informacién,  Tesoreria,

Impresiones, Archivo, Vigilancia y Servicios.

Impresiones

Cuenta con el equipo necesario para imprenta, asi como fotocopiadoras. Su
objetivo es reproducir materiales utiles para la docencia, como lo son programas
de asignaturas, evaluaciones, papeleria de oficina, publicaciones y otros

documentos.

1.2.2 Desarrollo histérico
El 9 de noviembre de 1944, la Junta Revolucionaria de Gobierno, emitio el
decreto No. 12 por medio del cual se otorgaba autonomia a la Universidad de
San Carlos de Guatemala. El decreto en mencién entré en vigencia el 1 de
diciembre del mismo afio e indicaba en el Articulo 3° la integracion de la

Universidad por siete Facultades, entre ellas la Facultad de Humanidades.

El proyecto de creacion de la Facultad de Humanidades fue presentado al
Consejo Superior Universitario el 5 de diciembre del mismo afio y el 9 de dicho
mes, el Rector de la Universidad propone integrar provisionalmente la Junta

Directiva de la Facultad segun consta en Punto TERCERO de dicha sesion.
El 17 de septiembre de 1945, mediante el acta No. 78 PUNTO DECIMO SEXTO

el Consejo Superior Universitario funda la Facultad de Humanidades y se

declara aquella ocasién como “Dia de la Cultura Universitaria”.
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1.2.3

En este breve recorrido historico, aparecen personajes propulsores del
anhelado proyecto de fundacion. Quedan grabados en nosotros como simbolos
de una generacion representada por ellos, los nombres de: Juan José Arévalo,
Raul Osegueda Palala, Adolfo Monsanto, Juan J. Orozco Posadas, Jorge Luis
Arriola, José ROlz Bennett, Mardoqueo Garcia Asturias, Edelberto Torres,

Alfredo Carrillo Ramirez, Luis Martinez Mont.

La Facultad nace a la vida académica con el funcionamiento de cuatro
secciones: Filosofia, Historia, Letras y Pedagogia. El profesorado se obtenia

luego de cuatro afios de estudio y dos afios méas para el doctorado.

Ademas de esos titulos, que se otorgaba a los estudiantes regulares, la Facultad

ofrecia certificaciones de asistencia a estudiantes no inscritos formalmente.

De la Facultad de Humanidades han egresado humanistas eminentes. Se citan,
en Filosofia a Rodolfo Ortiz Amiel y José Mata Gavidia; Historia, a Héctor
Samayoa Guevara y Daniel Contreras; en Pedagogia y Ciencias de la
Educacion a Carlos Gonzalez Orellana y Luis Arturo Lemus; en Psicologia a
Fernando de Leon Porras y Ledn Valladares; en Literatura a Ricardo Estrada y

Carlos Mencos Deka.

Los usuarios

La Facultad de Humanidades en el ciclo 2016 atendio a 37,311 estudiantes
ofreciéndoles 44 carreras universitarias a lo largo de 81 sedes en toda la
republica, proporcionando también cursos en linea B-learning a 10,480
usuarios. Al igual que las demas Facultades y Escuelas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, atiende principalmente a la poblacién trabajadora,
clase trabajadora del pais. Se podria decir que mas que estudiantes
trabajadores, la Facultad atiende trabajadores estudiantes. Para entender
mejor el contexto social, es bueno hacer un breve andlisis de la poblacién a la

gque se sirve partiendo de las jornadas que se atienden en la Facultad. Estas
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jornadas son las siguientes: Jornada matutina, sede central Jornada vespertina,
sede central Jornada nocturna, sede central Jornada sabatina, sede central
Jornada dominical, sede central y todas las secciones departamentales.

En estas jornadas convergen estudiantes que representan todos los estratos
sociales. Por ejemplo, los estudiantes de la jornada matutina, donde los grupos
son pequefos, son personas que generalmente sus padres pueden costear los
estudios y no necesitan trabajar, la mayoria son muy jévenes. Los estudiantes
de la jornada vespertina, en general, son personas que laboran en la jornada de
la mafiana pero que pueden disponer de las horas del dia para dedicarla a sus
estudios. Su horario es de 14:00 a 17:00 horas. Los estudiantes de la jornada
nocturna, por lo general son personas que aungue trabajan todo el dia todavia
estan de la capacidad de asistir diariamente a clases, Su horario es de 17:30 a
20:00 horas. Por cierto los estudiantes de los planes diarios tienen la opcion de
escoger diferentes carreras: Artes, Filosofia, Bibliotecologia, Idiomas, Musica,
Pedagogia y Derechos Humanos, Etc. En cambio los estudiantes de los planes
de fin semana, sede central son personas que tienen la necesidad de trabajar
de lunes a viernes o de lunes a sabado, sin tiempo entre semana para ir
presencialmente a la Universidad o personas que provienen de zonas donde
por su peligrosidad no se puede viajar noche. En otros casos provienen de
lugares distantes del pais. Los horarios en plan fin de semana son de 7:30 a
17:00 horas.

Los planes de fin de semana, secciones departamentales, atienden a
estudiantes docentes y de otras profesiones deseosos de alcanzar un titulo
universitario en el campo de la educacién. Casi en un 100% estos estudiantes
son de clase trabajadora, pues son muy raros los comerciantes que se dedican
a estudiar. Lo interesante es que a todos ellos, en sus diferentes programas los
atiende la Facultad de Humanidades. Vale aclarar que los estudiantes de fin
semana, ya estan teniendo la opcion de escoger carreras, pues Unicamente ya
existen Profesorados en distintas especialidades.

En sintesis, el contexto social en que el desenvuelve esta Facultad, es el de una

sociedad de clase trabajadora, emprendedora, sacrificada, estudiosa, deseosa
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1.2.4

de superacion que busca mediante los estudios superiores lograr mejorar sus

condiciones de vida y alcanzar cierta movilidad social.

Infraestructura
El edificio S-4 tiene un area de 3,272.40 metros cuadrados 1,250 metros
cuadrados construidos y el resto de area al descubierto, sus ambientes estan

distribuidos en dos niveles de la manera siguiente:

Estado de conservacion:

La Facultad de Humanidades esta en conservacion y en mejoramiento.

Locales disponibles:

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
posee los locales disponibles son 90, que incluyen aulas, cubiculos, oficinas
administrativas, archivo, Aula Magna, fotocopiadora, oficina de la AEU, kiosco

de ventas, asociaciones Yy sanitarios.

Condiciones y usos:
Las condiciones del espacio son regulares de acuerdo a lo observado y
analizado. Aunque queda relativamente limitado en relacion al numero y

cantidad de estudiantes, principalmente los fines de semana.

Salones especificos

Cuenta con 14 salones para impartir clases en las diferentes carreras
Oficinas

Hay 5 oficinas administrativas y 40 -cubiculos- pequefias oficinas al servicio del

personal docente para la atencion del estudiantado
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Cocinay comedor
Una pequefia cocina y comedor, exclusivamente al servicio del personal

administrativo y docente.

Servicios sanitarios

Hay 3 sanitarios; 2 al servicio de las damas (uno en cada nivel) y 1 para
caballeros en el segundo nivel. Estdn en buenas condiciones e higiénicos. Sin
embargo, no son suficientes para la cantidad de poblacion estudiantil que
atiende la Facultad.

También hay 2 sanitarios para docentes (hombres y mujeres) ubicados en el

segundo nivel.

Biblioteca
La Facultad cuenta con una biblioteca que esta al servicio del estudiantado. Se
pueden hacer busquedas fisicamente, mediante un fichero o por medio

electrénico.

Bodegas
Existen 5 bodegas, 4 para guardar diferentes materiales de la Facultad y 1 al

servicio de la asociacion de estudiantes.

Salon multiusos

El salon de usos multiples es el aula magna donde se llevan a cabo las
diferentes actividades académicas y culturales de la Facultad. Posee una buena
cantidad de butacas, sin embargo no son suficientes para eventos de gran
magnitud. Tiene instalado un sistema de sonido y de proyeccion de imagenes,

ademas del aire acondicionado que funcionan en muy buen estado.

Talleres

Se cuenta con 1 taller de arte.
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1.2.5

Canchas:

La Facultad no cuenta con canchas deportivas propias, el estudiantado puede
hacer uso de las de la Universidad en general. La Facultad de Humanidades al
igual que todas las unidades académicas de la Universidad de San Carlos,
puede hacer uso de todas las areas deportivas y recreativas que se encuentran

dentro del Campus Central.

Centro de producciones o reproducciones

Existe un taller de electro-reproduccion

Otros:
Hay 1 sala para catedraticos, 2 centros de fotocopiado y una tienda al servicio

de los y las estudiantes.

Aunque se ocupan edificios como el S-12 y extensiones universitarias en la

mayoria de departamentos del pais.

Proyeccion social

Segun el Manual de Organizacion y Funciones. Facultad de Humanidades.
Guatemala, junio de 2006. Pag. 108, la proyeccion en el caso concreto de la
Facultad de Humanidades, se realiza a través de su Departamento de
Extension, mediante eventos de cultura que destacan el teatro, danza,
exposiciones, bibliotecas, alfabetizacion, como muchas préacticas educativas.
Este departamento fue creado posterior a la ya existente Escuela de Verano,
misma que paso a formar parte de dicho departamento. La citada Escuela de
Verano surgié como otra unidad de la Facultad de Humanidades y data de 1947.
Dejo de funcionar la direccion del Departamento de Extensién algunos afios, no
asi la Escuela de Vacaciones. Actualmente la proyeccion social de la Facultad

de Humanidades se realiza de la siguiente estructura organizacional:
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Coordinacion De Practica

Tiene como objetivo unificar criterios para la realizacion de la Practica Docente
gue se lleva a cabo en todas las carreras de la Facultad de Humanidades con
el titulo de Profesor de Ensefianza Media en las distintas especialidades:
Filosofia.

Lengua y Literatura.

Idioma Inglés.

Artes Plasticas e Historia del Arte.

Musica.

En relacion a las Practicas Especiales de cada carrera tenemos para
Bibliotecario General, Practica de Bibliotecologia, para el Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa,
Practica Administrativa; Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Educacion Intercultural, Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y
Promotor en Derechos Humanos y Cultura de Paz, Practica Social Comunitaria;
Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Investigacion
Educativa, Practica de Investigacion; Profesor de Segunda Ensefianza en
Pedagogia y Técnico en Planificacion Curricular, Practica en Planificacion
Curricular. Las Practicas Docentes se realizan en establecimientos de Nivel
Medio con prioridad y las Practicas de Especialidad se realizan en centros
oficiales en Instituciones y comunidades segun la naturaleza de las mismas.
Las practicas son una proyecciéon de la Facultad de Humanidades hacia las
Instituciones y comunidades beneficiadas a través de los estudiantes de esta

casa de estudios.

Coordinacion de Eps:
Ejercicio Profesional Supervisado es una practica técnica de gestion profesional
mediante la cual los estudiantes contribuyen a través de la Facultad de

Humanidades a realizar acciones de administracién, docencia, investigacion,
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1.2.6

extension y servicio con el objetivo de retribuir a la sociedad guatemalteca su

aporte a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Coordinacion de Escuela de Vacaciones:

La Escuela de Vacaciones es un Programa autofinanciable, que cumple con la
funcién docente del Departamento de Extension, la cual funciona dos veces al
afio, durante los meses de junio y diciembre, en todas las jornadas, para dar
oportunidad tanto a los estudiantes de la Universidad de San Carlos de
Guatemala como a los de las universidades privadas del pais de avanzar en sus

estudios o recuperar materias reprobadas.

Coordinacion de Deportes:

El Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, considerando, que de
conformidad con el Punto CUARTO, Inciso 4.8 del Acta 23-2006 de la sesion
celebrada por el Consejo Superior Universitario, el 4 de octubre de 2006, acordo
desarrollar los Juegos Deportivos Universitarios para el afio 2007, evento
necesario para el fomento del deporte en las diferentes disciplinas y asi contar
con universitarios con participacion deportiva, elevando el grado académico en
todos los ambitos. Cada facultad, escuela no facultativa y centro regional, podra
inscribir atletas y equipos en las disciplinas deportivas definidas en estos juegos
deportivos: atletismo, baloncesto, futbol, karate-Do, natacion, voleibol, futbol

sala, ajedrez, y como disciplinas de exhibicion: béisbol y tenis de campo.

Finanzas

Es el Consejo Superior de la Universidad de San Carlos, el 6rgano que decide
cuanto se asigna a la Facultad de Humanidades, de los fondos publicos
recibidos del Estado. De acuerdo con datos obtenidos en la Tesoreria de la
Facultad, el presupuesto general de ingresos de la Facultad de Humanidades

para el afio 2016, se distribuye de la siguiente manera:

a. Porcentaje de los ingresos que corresponde a lo asignado por CSU
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1.2.7
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. Porcentaje correspondiente a otros ingresos
Rubros de los que provienen los otros ingresos

. Porcentaje de ejecucién presupuestaria en 2016
. Pagos de personal

Mantenimiento

. Mejoras

. Otros

Politica laboral

La Facultad de Humanidades dentro de sus politicas generales incluye:

“‘Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresadas en la “Ley

Orgéanica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Reglamento

Interno”.

La Facultad de Humanidades en el ambito laboral se rige a las leyes y

reglamentos vigentes, dentro del Reglamento de la Carrera Universitaria del

Personal Académico se menciona en su articulo 3°: “La Carrera Universitaria se

basa en los siguientes principios generales:

3.1

3.2

Todo el personal de la Universidad debera estar catalogado, de acuerdo a
su capacidad, méritos, tiempo de servicio y demas requisitos establecidos,
conforme a los niveles siguientes: Decisidbn Superior, Direccion,
Especializacion, Técnico, Oficina y de Servicio. Los niveles a su vez, se

dividen en categorias y puestos;

Cada nivel, categoria o puesto, tiene un escala determinada de salarios;
la amplitud de éstas escalas tiene una relacion inversa, asi: es mayor y
decreciente en términos absolutos conforme desciende su ubicacion en la
estructura jerarquica, y menor y creciente, en términos relativos, conforme

se asciende;
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1.2.8

3.3 La contratacion del personal administrativo sera por un periodo indefinido
y la del personal docente que haya obtenido el puesto mediante concurso
de oposicion, sera por un periodo indefinido, siempre que la persona
contratada cumpla con las condiciones que se especifican en este
Estatuto. Dicha contratacion debera ser hasta por un maximo de ocho
horas diarias y 40 horas semanales, salvo casos excepcionales
autorizados por el Consejo Superior Universitario;

3.4 El salario de cada puesto sera determinado sobre la base de cuota-hora-

diaria-mes;
3.5 La Promocion sera en dos sentidos;

a) mediante estimulos escalafonarios dentro del mismo puesto, categoria
o nivel (horizontal);
b) mediante estimulos escalafonarios con cambio de puesto, categoria o

nivel (vertical);

3.6 Todo profesional, para poder ingresar y pertenecer a la Carrera

Universitaria, debera tener y mantener su calidad de colegiado activo”.

Administracion
“El Departamento de Pedagogia es una instancia que depende del Decano; esta
a cargo de un Director (a) (Profesor (a) Titular del Il al X), nombrado por Junta

Directiva, a propuesta del Decano para un periodo de cuatro afios prorrogables.

Del Director (a) deviene el Sub-Director (a), instancia creada en julio de 2006
siempre a cargo de un Profesor (a) Titular del Il al X, nombrado por Junta

Directiva, a propuesta del Director/a.

Del Sub-Director (a) deriva el Plan Fin de semana que abarca al conjunto de

coordinadores (as), Profesores (as) de las distintas carreras que ofrece el
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1.2.9

Departamento de Pedagogia en las Secciones Departamentales; y ademas de
él dependen los diferentes Profesores (as) de la Sede central. Tanto para el
servicio del Director (a) como del Sub-Director (a) existen dos plazas de
Secretaria, una para la jornada matutina y otra para la jornada vespertina y
nocturna.” (USAC, 2011, pag. 7)

Los procesos técnicos administrativos de planeacion, ejecucion control y
evaluacion se encuentran normados a través de reglamentos emitidos por la
Junta Directiva que estan publicados en la pagina web institucional de la
Facultad de Humanidades a través de un compendio de consulta para las
distintas areas: administrativa, docente, técnica y estudiantil, que recopila todos

los normativos que rigen el funcionamiento de la Facultad de Humanidades.

Ambiente institucional

Este ambiente tiene que ver con las actitudes, creencias, valores y motivaciones
gue tiene cada trabajador, directivos, docentes y estudiantes universitarios de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
En la parte docente la Facultad de Humanidades crea su ambiente institucional
en base al Reglamento de Relaciones Laborales entre la Universidad de San
Carlos de Guatemala y su personal, dicho reglamento regula las relaciones de
trabajo entre la Universidad de San Carlos y su personal con el fin de lograr un
mejor rendimiento cualitativo y cuantitativo en sus funciones, asegurandole
estabilidad, estimulo y equidad en su trabajo, asi como justas prestaciones de
acuerdo con las posibilidades econdémicas de la Universidad. El reglamento
indica que el personal universitario debe superarse en forma perseverante y la
Universidad creara, mantendra y desarrollara los instrumentos que permitan tal
superacion.

En la parte estudiantil se encuentra la oficina de Asuntos Estudiantiles que
coordina toda la actividad relacionada con orientacion a estudiantes de primer

ingreso y en términos mas amplios, atencién permanente a los problemas que
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se presentan a todos los estudiantes inscritos en la Facultad de Humanidades.
Esta ubicada en el cubiculo 37 segundo nivel del S4. Dicha oficina ofrece
distintos talleres de crecimiento y desarrollo personal tanto a estudiantes, como
egresados y empleadores, ademas programas de salud, orientacién estudiantil,
programas de admision, programa de tutorias. Ofrece al inicio de cada semestre
lecciones inaugurales, ademas afio con afio premios, como Premio a la
Excelencia Académica USAC y "Rubén Dario" 2013 que son esfuerzos que la
Tricentenaria continuara llevando a cabo: “Los premiados son el futuro del pais;
ademas son el alma de esta casa de estudios. Por ello, se debe reconocer y

aplaudir estos esfuerzos y encaminarlos a una mejor oportunidad de desarrollo”.
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1.3

Lista de deficiencias, carencias identificadas
Las carencias detectadas tanto en lo institucional recabadas a través de la

observacion directa fueron:

Infraestructura insuficiente.

. Emigracion de estudiantes

La participacion de los estudiantes.

. El poco interés de estudiantes y docentes para organizar actividades cientificas

y culturales extraaula.

. Desconocimiento del Reglamento de Evaluacion de la Facultad de

Humanidades.

Limitadas herramientas didacticas para impartir el curso de Seminario de

Investigacion acuerdo a las distintas especialidades de la facultad.

. Poco tiempo para cubrir los contenidos programados.

. Escasos recursos tedricos, tecnolégicos y pedagoégicos en el curso de

Seminario para las especialidades del Profesorado de Ensefianza Media en

Pedagogia.
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1.4  Problematizacion de las carencias y enunciado de la hipotesis accion del
contexto institucional

1.4.1 Problematizacion de las carencias del contexto institucional

Carencias Problemas

¢Qué hacer para
Infraestructura insuficiente. | incrementar el nimero
de aulas para las
distintas

especialidades que la

Facultad?
Emigracion de ¢Por  qué existen
estudiantes pocas posibilidades

para los estudiantes
de los departamentos

del pais?

La participacion de los|¢Qué hacer para
estudiantes. incrementar la
participacion de los

estudiantes?

El poco interées  de | ¢(Como motivar a los
estudiantes y docentes para | estudiantes y
organizar actividades | docentes para
cientificas y culturales extra- | organizar actividades
aula. cientificas y culturales

extra-aula?
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Problemas

Carencias
Conocimiento del
Reglamento de
Evaluacion de la
Facultad de

Humanidades.

¢ Qué hacer
actualizar en el tema del
de

de la

para

Reglamento
Evaluacion

Facultad?

Limitadas herramientas
didacticas para impartir
el curso de Seminario de

Investigacion acuerdo a

¢De qué manera se
pueden utilizar
efectivamente las

herramientas didacticas

las distintas | adecuadas para impartir
especialidades de la|una ensefianza de
facultad. calidad?

Tiempo para cubrir los | ¢Como optimizar el

contenidos tiempo para lograr cubrir

programados. todo el contenido
programatico de los
profesorados que se
imparten en la
Facultad?

Escasos recursos | ¢Como se puede

tedricos, tecnoldgicos y | obtener  acceso a

pedagdgicos la carrera | recursos teoricos,

de profesorado de las | tecnologicos y

distintas especialidades

de la Facultad de

Humanidades.

pedagdgicos la carrera
de profesorado de las
distintas especialidades
de la Facultad de

Humanidades?
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1.4.2 Hipotesis —accion del contexto institucional

Problemas

Hipotesis - accion

¢, Qué hacer

incrementar el niUmero

para
de aulas para las
distintas
especialidades que la
Facultad?

Si se gestiona ante el
Consejo Superior
Universitario entonces
se incrementara el
namero de aulas para
las especialidades

que la Facultad.

¢Por  qué  existen
pocas posibilidades
para los estudiantes

de los departamentos

Si se crean mas
especialidades en las
del

entonces se lograran

sedes interior

del pais? mejores posibilidades
para los estudiantes
del interior del pais.
¢,Qué hacer para|Si se crean mas
incrementar la | comisiones en las
participacion de los | aulas entonces se
estudiantes? estimularda mas el
protagonismo de
parte de los
estudiantes.
¢,Como motivar a los |Si  se existe un
estudiantes y | cronograma de
docentes para | actividades

organizar actividades
cientificas y culturales

extra-aula?

socioculturales
entonces existira una

mayor participacion.
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Problemas

Hipotesis - accion

¢, Qué hacer
actualizar en el tema del
de

de la

para

Reglamento
Evaluacién

Facultad?

Si se ejecutan talleres
entonces se mejorara
el conocimiento en el
tema de Evaluacion de

la Facultad.

cDe qué manera se
pueden utilizar
efectivamente las
herramientas didacticas

adecuadas para impartir

Si se tomara en cuenta
el material didactico del
del
de la

docente dentro
presupuesto

facultad, entonces se

una ensefianza de | lograra calidad
calidad? educativa.
,Como optimizar el |Si  se realiza un

tiempo para lograr cubrir
contenido
de

profesorados que se

todo el

programatico los

redisefio organizacional
de

calidad, entonces habra

y  supervisiones

aprendizaje

imparten en la | significativo.

Facultad?

¢, Coémo se puede | Si se elabora un Médulo
obtener  acceso a | Pedagégico para el
recursos teoricos, | curso de Seminario de
tecnolégicos y | acuerdo a las distintas

pedagdgicos la carrera
de profesorado de las
distintas especialidades
de la Facultad de

Humanidades?

especialidades de la
facultad, entonces se
cubriran los contenidos
bibliograficos minimos

para el curso.
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1.4.3 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

Carencias

Problemas

Hipotesis - accion

Infraestructura insuficiente.

¢Qué hacer

incrementar el nimero

para
de aulas para las
distintas
especialidades que la
Facultad?

Si se gestiona ante el
Consejo Superior
Universitario entonces
se incrementara el
namero de aulas para
las especialidades

que la Facultad.

Emigracion de

estudiantes

¢Por  qué  existen
pocas posibilidades
para los estudiantes

de los departamentos

Si se crean mas
especialidades en las
del

entonces se lograran

sedes interior

cientificas y culturales extra-

aula.

organizar actividades
cientificas y culturales

extra-aula?

del pais? mejores posibilidades
para los estudiantes
del interior del pais.
La participacion de los|¢Qué hacer para|Si se crean mas
estudiantes. incrementar la | comisiones en las
participacion de los | aulas entonces se
estudiantes? estimulara mas el
protagonismo de
parte de los
estudiantes.
El poco interés de | (COmo motivar a los | Si  se existe un
estudiantes y docentes para | estudiantes y | cronograma de
organizar actividades | docentes para | actividades

socioculturales
entonces existira una

mayor participacion.
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Problemas

Hipotesis - accion

Carencias
Conocimiento del
Reglamento de
Evaluacion de la
Facultad de

Humanidades.

¢ Qué hacer
actualizar en el tema del
de

de la

para

Reglamento
Evaluacion

Facultad?

Si se ejecutan talleres
entonces se mejorara
el conocimiento en el
tema de Evaluacion de

la Facultad.

Limitadas herramientas

¢De qué manera se

Si se tomara en cuenta

didacticas para impartir | pueden utilizar | el material didactico del
el curso de Seminario de | efectivamente las | docente  dentro  del
Investigacion acuerdo a | herramientas didacticas | presupuesto de la
las distintas | adecuadas para impartir | facultad, entonces se
especialidades de la|una ensefianza de | lograra calidad
facultad. calidad? educativa.

Tiempo para cubrir los | ¢Como optimizar el |Si se realiza un

contenidos tiempo para lograr cubrir | redisefio organizacional
programados. todo el contenido | y  supervisiones de
programatico de los | calidad, entonces habra
profesorados que se | aprendizaje
imparten en la | significativo.
Facultad?
Escasos recursos | ¢Como se puede | Si se elabora un Médulo
tedricos, tecnoldgicos y | obtener  acceso a | Pedagogico para el
pedagobgicos la carrera | recursos tedricos, | curso Seminario de
de profesorado de las | tecnologicos y | acuerdo a las distintas

distintas especialidades

de la Facultad de

Humanidades.

pedagdgicos la carrera
de profesorado de las
distintas especialidades
de la Facultad de

Humanidades?

especialidades de la
facultad, entonces se
cubriran los contenidos
bibliograficos minimos

para el curso.
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Anédlisis de Viabilidad y Factibilidad

Con larealizacion del analisis en una de las alternativas de la solucién es posible
y sostenible y que no existe ningln impedimento para ejecutarlo.

Para establecer la viabilidad y factibilidad de las alternativas de solucion se
elabora una lista de indicadores que estudian los aspectos financiero,

administrativo legal, técnico, mercado, politico, cultural y social del problema.
1.7 Herramienta de Andlisis de Viabilidad y Factibilidad

Opcion 1. Médulo Pedagogico para el curso E303 Seminario.

Opcion 2. Cronograma de actividades socioculturales
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Analisis de Viabilidad y Factibilidad

OPCION 1 OPCION 2
INDICADORES SI [ NO | SI | NO
FINANCIERO
1 | ¢Se cuenta con los recursos para la elaboracion del X X
proyecto?
2 | ¢El proyecto se ejecuta con recursos propios? X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
3 | ¢Se tiene la autorizacion legal para la ejecucion del X X
proyecto?
4 | ¢Se tiene la representacion legal? X X
TECNICO
5 | ¢Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion X X
del proyecto?
6 | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
7 | ¢Se han definido claramente las metas? X X
MERCADO
8 | ¢ El proyecto tiene aceptacion en la institucion? X X
¢ El proyecto satisface las necesidades de la X X
institucion?
10 | ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en general? X X
POLITICO
11 | ¢ El proyecto es importante para la poblacion? X X
12 | ¢ Lainstitucion se haréa responsable del proyecto? X X
CULTURAL
13 | ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X
SOCIAL
14 | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion X X
estudiantil?
15 | ¢ Toma en cuenta a la persona no importando en X X
nivel académico?
16 | ¢ El proyecto genera conflicto entre los grupos X X
sociales?
TOTAL| 11 | 05 | 10 | 06
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1.6

Seleccion de problemay su respectiva hipotesis accién

Con la aplicacion de la técnica de observacion, entrevista, y los estudios de

viabilidad y factibilidad, se puede demostrar que el problema priorizado se

evidencia la debilidad de los contenidos de estudio del curso de Seminario, por

lo que de manera conjunta con el personal de la institucion se determind que el

problema y su respectiva hip6tesis accion son:

PROBLEMA

HIPOTESIS ACCION

¢, Como se puede obtener acceso a

recursos teoricos, tecnoldgicos vy

pedagodgicos la carrera de
profesorado de las  distintas
especialidades de la Facultad de

Humanidades?

Si se elabora un Modulo Pedagogico
para el curso de Seminario para
impartir el curso de Seminario de
Investigacion acuerdo a las distintas
especialidades de la facultad,
entonces mejorara la asimilacion de
los contenidos bibliograficos minimos

para el curso.

Descripcion opcional por indicadores del problema

En base al problema anterior se utilizo la técnica de Causa-efecto y el analisis,

se determinaron que otros indicadores son:

Si bien se cuenta con una gran herramienta como lo es la Internet para cualquier

uso, muchas veces la informacidén que se encuentra en internet se basa en el

famoso sitio Wikipedia o lo que nos da la Enciclopedia Encarta en sus diversas

ediciones, agregando que la poblacion estudiantil de nuestra facultad por la falta

de recursos econdémicos, se ven con la limitante de poder adquirir libros que les

permitan elaborar un proyecto de investigacién acorde a sus necesidades.
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b.

Si  bien es cierto existen variedad de material de investigacion
desafortunadamente no se tiene variedad de material de acuerdo a los
contenidos programaticos del curso de Seminario, por lo que se hace necesario
un Mddulo Pedagdgico que le sirva al docente como a nuestra comunidad
estudiantil.

Si bien existen variedad de recursos tecnolégicos hay poco interés de los y las

docentes en cuanto a desarrollar las clases de acuerdo a las nuevas

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
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2.1

2.2

CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

Investigacion

Segun Sierra Bravo (1996, 28) “Investigacion se deriva etimolégicamente de los
términos latinos —in (en hacia) y vestigium (huella, vista). De ahi que su
significacién original es “hacia la pista” o “seguir la pista”; buscar o averiguar
siguiendo algun rastro.

De acuerdo con esta nocion etimoldgica, investigar es genéricamente, toda
actividad humana orientada a descubrir algo desconocido. Tiene su origen, en
la curiosidad innata del hombre, que le impulsa a averiguar como es y porqué

es el mundo que le rodea;...”

Las siguientes definiciones son citadas por Rodrigo Barrantes Echavarria

(2003,35)

a. ... La investigacion es una actividad del entendimiento en busca de un
conocimiento mas extenso o profundo de la realidad. (Lopez-Barajas, 1998,
p.13)

b. ...Lainvestigacion es considerada como un proceso mas formal, sistematico
e intensivo de llevar a cabo un método de andlisis cientifico... Investigar es
una actividad mas sistematica, dirigida hacia el descubrimiento del
desarrollo de un cuerpo de conocimientos organizados. (Best, 1982, p.25).

c. Lainvestigacion cientifica es una investigacion critica, controlada y empirica
de fendmenos naturales, guiada por la teoria y la hipbtesis acera de las

supuestas relaciones entre dichos fendmenos (Kerlinger, 1998 p.11)

Proceso de investigacion

El proceso de investigacion es el conjunto de pasos organizados
sistematicamente y orientados a la busqueda e identificaciéon de problemas
actuales para proponer soluciones en un informe final de investigacion.

José Bidel Méndez Pérez en su libro: “Investigacion un camino por recorrer...”

nos sugiere seguir los lineamientos que se detallan a continuacion (2015,49)
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2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

Condiciones previas en un proceso de investigacion

Como toda actividad humana que se espera sea efectiva y provea los
satisfactores deseados con su ejecucion, la investigaciéon debe abarcar un
periodo de preparacion y habilitacion para realizarla con propiedad y seriedad:;
esto se logra si quien investiga sabe con seguridad dénde esta ubicado (campo
de accion) y tiene los conocimientos fundamentales para accionar alli. Los
siguientes puntos exponen lo pertinente para el propésito de lo expresado

anteriormente:

Asumir una linea de investigacion

Es decir identificar grandes enunciados de los cuales se puede decir algo. La
linea de investigacion es un gran tema del que se pueden derivar infinidad de
temas afines. Actualmente es normal que las instituciones que impulsan o
requieren investigaciones, expresen sus intereses al determinar lineas de

investigacion.

Tematizar la linea de investigacion
Consiste en hacer el mas extenso listado posible de temas conexos dentro de
la linea de investigacion. Entre mas grande es el listado, mas consciente esta

el investigador del campo asumido para su estudio.

Seleccionar el tema

De la lista obtenida en la tematizacion se selecciona el tema acorde al interés o
propdsito que orienta la investigacion, se ha de tomar la decision de escoger de
la tematizacion (lista de temas dentro de la linea de investigacién asumida) un
tema, por ejemplo, de la linea de investigacion “Las civilizaciones aborigenes
de América Latina” podria escogerse el tema “Los mayas de Mesoamérica” si
el estudio va dirigido a solventar alguna inquietud respecto a tan maravilloso

pueblo y civilizacion mayoritariamente ubicada en territorio guatemalteco.
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2.3.4 Hacer el estado del arte o documentaciéon del tema
En este paso se procura recabar toda la informacién disponible respecto al tema
seleccionado. Tener nocion de como ha sido tratado el tema, permite visualizar
el nicho o sector del tema que puede asumirse sin caer en molestas repeticiones
de lo ya hecho. Esto significa recopilar o compilar toda la produccion que se
refiera al tema, asi, si se tratase de: “Los mayas de Mesoamérica”, es necesario
revisar textos, ensayos, comentarios, y todo documento que de algiin modo se
refiera a los Mayas, al hacerlo, la o el investigador se convierte en experto o
persona conocedora de los Mayas y desde esa o0 perspectiva puede enfocar el
estudio a realizar.
Hacer la documentacion del tema seleccionado constituye una etapa muy
ilustrativa y enriquecedora para quien realiza la investigacion. Este momento
constituye realmente un estudio documental que bien realizado dara seguridad
y pertinencia a la posterior investigacion.
Segun Rojas Rojas S.P. (2007) “El estado del arte es una de las primeras etapas
gue debe desarrollarse dentro de una investigacion, puesto que su elaboracion,
que consiste en “ir tras las huellas” del tema que se pretende investigar, permite
determinar como ha sido tratado el tema, como se encuentra en el momento de
realizar la propuesta de investigacion y cuales son las tendencias. (...) se
desarrolla en dos fases. En la primera, denominada fase heuristica, se procede
a la busqueda y recopilacion de las fuentes de informacion, que pueden ser de
muchas caracteristicas y de diferente naturaleza. (...) Durante la segunda fase,
denominada hermenéutica, cada una de las fuentes investigadas se lee, se
analiza, se interpreta y se clasifica de acuerdo con su importancia dentro del
trabajo de investigacion.”
Explica Vargas (1999,12) que una necesidad primaria para el desarrollo de
competencias en investigacion, consiste en mantener actualizado un estado del
arte, al que entiende como un dispositivo de saber que contribuye a la formacién

critica, asi como al conocimiento disciplinar, tematico y metodoldgico.
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2.3.5

2.3.6

Problematizar el tema
Es enunciar la mayor cantidad de preguntas relativas al tema. Estas preguntas
no han de ser de las que lleven simplemente a respuestas de Sl, No, No sé;
deben ir orientadas a obtener respuestas mas amplias y para ello se utilizan
los interrogativos adecuados como: cuél, qué, como, cuanto, por qué, dénde,
para qué, por indicar algunos. Del tema seleccionado anteriormente Bidel
Méndez (2015,55) “Los Mayas de Mesoamérica”, indica podrian hacerse las
siguientes preguntas:

a. ¢Cudl es la importancia histérica de los mayas?

b. ¢Cuédles son los elementos distintivos de la cultura maya?
¢, Como se encontraron los fundamentos de la cultura maya?
¢,Cudl es el valor cientifico de los mayas?

¢, Como declino la cultura maya?

- o a0

¢ Por qué no existen abundantes vestigios escritos de los mayas?

¢, Cuantos enclaves mayas han sido descritos? Etc.

Q

Seleccionar el problema

Es optar por aquella pregunta que se estad en posibilidad de responder con
relacion al tema.

Esta es decision fundamental para la investigacion ya que sera lo que va a
orientar todo el proceso, sera la razon y fin del mismo. De las preguntas
planteadas con relacion al tema se escoge aquella que se quiere 0 se puede
responder.

Por ejemplo para Bidel Méndez (2015,58) podria existir interés por hallar
respuesta a la siguiente cuestion:

a. ¢Como declind la cultura maya?
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2.3.7

2.3.8

2.3.9

El planteamiento del problema

Una vez que se ha seleccionado la cuestion a investigar, se requiere hacer una
descripcién o argumentacion de las circunstancias o contexto en que se plantea
dicha pregunta. Al final de dicha argumentacion se coloca la pregunta
seleccionada. En un intento de ejemplificar Bidel Méndez (2015,59) aporta la

siguiente idea a la pregunta seleccionada anteriormente:

“‘Durante mucho tiempo y a la gran mayoria de investigadores les ha intrigado
cémo un pueblo que fue capaz de desarrollar tan magnificas ciudades
evidenciadas en los restos arqueoldgicos que se han descubierto y se siguen
descubriendo, asi como el haber logrado, cdmo cultura, avances cientificos
notables, extraordinarios Unicos en el tiempo en que se desarrollaron y que,
practicamente hayan desaparecido sin dejar vestigios de dicha desaparicion;
para clarificar lo anterior es conveniente averiguar ¢Como declino la cultura

maya?”

Enunciar hipétesis u objetivos

En este paso Bidel Méndez (2015,60) lo que plantea es: “hallar respuesta al
problema seleccionado. Si se asume por dar respuestas posibles entonces se
expresan hipotesis y si por el contrario se enuncian logros como respuesta al

problema entonces se elaboran objetivos.

Definicion metodologica

Bidel Méndez (2015,62) indica que: “Dependiendo de que se trabaje con
hipétesis o con objetivos y acorde a la naturaleza del problema se escogera la
metodologia y técnicas a aplicar para realizar el estudio. En este aspecto cabe
recordar: en el caso de haber asumido trabajar con hipoétesis, el resultado
sera producto e demostracion o comprobacion, en cambio, si se optd por
objetivos, el resultado evidenciarad los logros de dichos enunciados
obteniéndolo que cada uno expresa. Para ambos casos, el buen manejo de los

procos intelectivos de descripcién, enumeracion, analisis, sintesis,
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comparacion, agrupacion, categorizacion, sistematizacion de datos seran de

gran utilidad en funcion del proceso de investigacion.

En cuanto a la eleccion del método a aplicar, su definicion dependera de los
pasos légicos que posibiliten la demostracién de la hipotesis o el logro de los
objetivos; asi mismo la naturaleza de los datos prevalecientes permitira indicar
si se trabajo con un método cuantitativo, cualitativo o mixto.

Los métodos cuantitativos son aquellos en que prevalecen los datos numéricos
y dentro de ellos se pueden ubicar entre otros, los siguientes: andlisis de
conglomerados, la correlacion, estudios multivariados, analisis de regresion,
aplicacion de estadisticos como diferencia de medias, etc.

Los métodos cualitativos son aquellos que trabajan con los datos cualitativos,
con los atributos de los fendmenos (objetos) de estudio, alguno de ellos son: la
induccion analitica, estudio de casos, estudios etnogréficos, historias de vida,
el andlisis textual o investigacion documental.

En la realidad social resulta un poco complicado definir un determinado estudio
dentro de la casilla de un tipo de método cualitativo 0 cuantitativo ya que
abarcan, en la mayoria de casos, elementos o caracteristicas de ambas
metodologias, por ello se ha dado en aceptar que hay estudios que utilizan
metodologia mixta y entre ellos se pueden ubicar: la investigacion de archivos,
el andlisis de contenidos, estudios longitudinales, grupos focales, estudios
histéricos.

Tener nocion de lo que constituye cada método es conveniente para definir los
pasos o momentos logicos para realizar un determinado estudio, sin olvidar, en
el caso de la realidad social, que los fendmenos son dindmicos y no responden
a patrones definidos en determinadas reglas para estudiarlos.

En cuanto a técnicas de investigacion, estas se refieren a los procedimientos
gue posibilitan la obtencién directa de datos, por citar algunas: la observacion,

la encuesta, la observacion participante, entrevista, el fichaje, la toma de notas.”
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2.3.10 Elaboracién o disefio de instrumentos

2.4

2.5

En la elaboracion o disefio de instrumentos Bidel Méndez (2015,65) indica que:
“Cada técnica como tal posee o exige instrumentos que la caractericen, asi, es
conveniente el disefio de cuestionarios, fichas, test, cuadros para vaciados
diversos, escalas de medicion, matrices comparativas, etc. Asi mismo, la
utilizacion de recursos como camaras fotograficas, camaras de video,
grabadoras de cinta o de disco, memoria usb y demas equipo electrénico usual
en la actualidad, son requeridos para una buena obtencién de datos.

Disefio del plan de investigacion
Segun Trochim (2005,40), el diseno de la investigacion “es el pegamento que

mantiene el proyecto de investigacion. Un disefio es utilizado para estructurar
la investigacion, para mostrar como todas las partes principales del proyecto de
investigacion funcionan en conjunto con el objetivo de responder a las
preguntas centrales de la investigacion.

El disefio de la investigacion es como una receta. Asi como una receta ofrece
una lista de ingredientes y las instrucciones para preparar un platillo, el disefio
de la investigacion ofrece los componentes y el plan para llevar a cabo el estudio
de manera satisfactoria. El disefio de la investigacion es la “columna vertebral”

del protocolo de investigacion.”

Elaborar los informes

Segun Parra Sabaj, Maria Eugenia (2010, 2) “El Informe Final es un documento
de gran importancia, pues sirve para comunicar a la congregacion cientifica los
resultados de la investigacion, a partir de los cuales podran ser introducidos en

la practica social.
Ademas, cuenta con un valor docente dado por los nuevos conocimientos

plasmados en él, por lo que deviene en valioso instrumento de ayuda al

perfeccionamiento del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
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La estructura del informe de investigacién es sencilla y sigue fielmente los pasos

fundamentales del disefio de la investigacion; en ningin momento debe ser

contraria al disefio, ya que el informe debe ser la respuesta de lo planteado al

disefio de la investigacion.

Estructura general del informe

Todo informe de investigacion debe reunir al menos las siguientes partes:

a.

= @

-~ ® o o o

Portada

Contraportada (optativa)

Dedicatoria (optativa)

Agradecimientos (optativa)

indice

Introduccion

Desarrollo o Cuerpo del Informe (capitulos, partes)
Conclusiones

Bibliografia

Apéndices o Anexos”
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CAPITULO Il
PLAN DE ACCION

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 200316684
Epesista: Alvaro Antonio Davila Pineda

3.1Tema

3.2

3.3

3.4

Modulo Pedagogico para el curso Seminario, en las especialidades del
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

Hipotesis accion

Si se elabora un Médulo Pedagdgico para el curso E303 Seminario para impartir
el curso de Seminario de Investigacion acuerdo a las distintas especialidades
de la facultad, entonces mejorara la asimilacién de los contenidos bibliograficos

minimos para el curso.

Problema seleccionado
¢,Como se puede obtener acceso a recursos teoricos, tecnoldgicos y
pedagodgicos la carrera de profesorado de las distintas especialidades de la

Facultad de Humanidades?

Ubicacién geografica de la intervencion

La intervencidn se realizara en las instalaciones del edificio S-12 del Campus
Central en la zona 12 de la Ciudad de Guatemala; sus limites: al lado norte con
el edificio S-13 del Centro de Aprendizaje de Lenguas CALUSAC, al sur con el

edificio universitario de ingenieria S-11, al oeste con el edificio M-8 Hospital
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Veterinario de Animales de Compafia de la Facultad de Medicina Veterinaria 'y

Zootecnia y al este parqueo de vehiculos del edificio S-12.

Ejecutor de laintervencion
El Epesista coordinador ejecutor del proyecto es el estudiante de la Facultad de

Humanidades: Alvaro Antonio Davila Pineda con carné 200316684.

Unidad ejecutora
El Departamento de Pedagogia que esta ubicado dentro de la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Descripcion de la intervencion

El proyecto se estara desarrollado en tres fases:

a. Unvoluntariado docente en el curso E303 de los meses de enero a mayo
2016 asistiendo a la docente Maria de Jesus Garcia Monterroso a los
estudiantes del Séptimo Ciclo del Plan Sabatino de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Sociales y

Formacioén Ciudadana.

b.  Como producto, la elaboracion e implementacion del Modulo Pedagogico
gue complementan el curso de Seminario de la carrera de Profesorado
de Ensefianza Media de las distintas especialidades del Plan sabatino de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

c. ElI Moédulo Pedagégico sera desarrollado a partir de la revisién de los
temas establecidos en los programas de estudios, sistematizado en
unidades las cuales abarcaran los siguientes contenidos: planificacion

basada en los perfiles de egreso, contenidos programaticos, evidencias
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3.8

3.9

de logro, estrategias de aprendizaje, formas e instrumentos de

evaluacién y recursos.

Justificacion de laintervencion

Es importante el conocimiento y dominio de metodologias de investigacién que
deben manejar los estudiantes egresados de los Profesorados en las distintas
especialidades del Plan Sdbado, sede central del Departamento de Pedagogia
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La elaboracion de un Mdédulo Pedagdgico para el curso E303 de Seminario
servira de guia para el proceso de investigacion bibliografica, documental y de
campo ademas poseer un manual es necesario tener una informacion clara y
especifica del curso que sirva de apoyo tanto en la labor docente en el proceso
de formacion del estudiante en la practica de procedimientos y técnicas
eficientes, para el logro del perfil de egreso establecido, como para los
estudiantes que les brindara herramientas actualizadas para que desarrollen el
pensamiento creativo, ldgico, tecnolégico, reflexivo, critico y propositivo en la

solucion de problemas, para lograr con ello procesos investigativos de calidad.

Este proyecto sera un instrumento que deberd seguir en proceso de
actualizacion y también brindara un servicio de facilitacion para ingresar toda la

informacion requerida, para posterior consulta.

Este trabajo da un aporte positivo al Departamento de Pedagogia de la Facultad

de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Objetivos de la intervencién

Objetivo General

Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en la carrera de Profesorado de
ensefianza media en Pedagogia en las distintas especialidades de la Facultad

de Humanidades y buscar una solucion viable y factible.
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3.10

3.11

Objetivos Especificos
Determinar fuentes bibliograficas de acuerdo a los contenidos programaticos
del pensum de estudios.

Elaborar un Mdédulo del curso de Seminario en las especialidades del
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia de acuerdo con el programa

del curso.

Imprimir la Compilacién del Modulo del curso de Seminario para uso de la
Facultad de Humanidades.

Divulgar el documento con los estudiantes y docentes de las distintas
especialidades del Profesorado de ensefianza media en Pedagogia de la
Facultad de Humanidades.

Metas
Elaborar y entregar 12 Modulos Pedagogicos del curso de Seminario en las
especialidades del Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia segun el

programa del curso.

Beneficiarios
Directos
a. Los docentes que imparten el curso de Seminario en las especialidades
del Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia, de la Facultad de
Humanidades.
b. Estudiantes del VIl Ciclo, especificamente del curso de Seminario en las
especialidades del Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia, de

la Facultad de Humanidades.
Indirectos

Directivos del Departamento de Pedagogia, Facultad de Humanidades,

Universidad de San Carlos de Guatemala.
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3.12 Actividades para el logro de objetivos

a.

~ ® oo o

= @

Estudio Educativo de la institucion superior.
Realizar voluntariado docente

Determinar fuentes

Seleccionar contenidos

Elaborar capitulos

Disefar evaluaciones

Dar formato al texto

Imprimir y reproducir
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3.13 Cronograma de actividades
Afo 2016
CRONOGRAMA DE EJECUCION Mes enero | febrero | marzo | abril mayo junio julio

No. Actividades Semana|
1 Realizacion del voluntariado docente del curso P
de Seminario E303 E
2 Seleccién de fuentes econémicas para la P
elaboracion del modulo E
3 Revision del programas del curso para P
adquirir informacién de los contenidos E
4 Investigacion bibliogréafica en bibliotecas P
sobre el contenido del programa E
5 Investigacién egrafica sobre el P
contenido del programa E
6 Integracion de contenido (bdsqueda de estrategias P
de aprendizaje aplicadas a la vida cotidiana) E
7 Reunion con la asesora Licda. Enma Lorena P
Mangadid, para definir lineamientos del EPS E
8 Reunion con la asesora Licda. Enma Lorena P
Mangadid para presentar el plan de trabajo del EPS | E
9 Entrevista a los estudiantes del séptimo ciclo del P
PEM. En Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana | E
10 | Entrevista a la docente del séptimo ciclo del PEM. P
en Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana E
11 | Desarrollo del médulo E303 Seminario E303 P
E
12 | Correccién del modulo Seminario P
E
13 | Redaccion final del médulo E303 Seminario P
E
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3.14

3.15

Recursos

Humanos

Asesora de Seminario del Profesorado de Ensefianza Media del Plan Sabatino

Estudiantes del VII ciclo PEM en Pedagogia y Ciencias Sociales y Formacion

Ciudadana

Epesista

Materiales

Computadora, escaner y Modem de Internet

Impresora y tinta para impresora

Hojas
Fotocopias
Lapiceros

Memoria USB

Presupuesto

El proyecto se realizé por las gestiones del epesista en lo concerniente a

recursos materiales que ascienden a la cantidad de un setecientos diecisiete

guetzales exactos. (Q. 717.00.)

(Cifras en Quetzales)

No | Descripcidn de materiales Cantidad u\rfiatlg;iro Subtotal

1 | Hojas de papel bond t/c 780 | Q. 0.10| Q. 78.00
2 | Levantado de texto e impresion 780 | Q. 0.30| Q. 234.00
3 | 12 empastados de cada Médulo 12| Q.| 25.00| Q. 300.00
4 | Lapiceros 5| Q. 1.00| Q. 5.00
5 | Lapices 50| Q.| 50.00| Q. 50.00
6 | Memoria usb 1| Q.| 50.00| Q. 50.00

TOTAL | Q. 717.00

Fuentes de financiamiento

Se hizo gestidn a personas altruistras para la ejecucion del proyecto.




3.16 Formatos de instrumentos de control o evaluacién de la intervencion

\ USAC Facultad deA: umanidades

\‘jITR]CENTENARIA .

5
L Universidad de San Carlos de Guabemala

A
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
CATEDRATICA ASESORA: ENMA LORENA MANGADID JIMENEZ

EVALUACION DE LA INTERVENCION

Lista de cotejo

El propdsito de la presente lista de cotejo es ayudar al epesista a verificar su plan de accién de la
intervencion a realizar para que pueda ser ejecutado y si, en efecto se lograron los objetivos

previstos.

No. | Aspecto a evaluar o indicador Si No

1 El tema / titulo de la intervencion de lo que se pretende realizar
con el proyecto.

2 El plan de accion indica claramente donde se va a ejecutar

3 El plan de accion identifica el problema y la hipétesis accion

4 Se describe de manera general en qué consiste la intervencion

5 Los objetivos expresan claramente lo que se desea alcanzar
con la ejecucion de la intervencion.

6 Considera las actividades necesarias para ejecutar la
intervencion

7 El plan de accion considera el costo de inversion de la
intervencion.

Segun la informacion obtenida de esta lista de cotejo se podra determinar
gue el plan de accion del proyecto fue elaborado de manera idénea.

e
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4.1

Las actividades programadas se ejecutaron, evidenciandose los siguientes

CAPITULO IV
EJECUCION DE LA INVESTIGACION
Descripcion de las actividades realizadas

resultados:

Ejecucion “Mdédulo Pedagdgico del curso E303 Seminario, de la

carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogiay

Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, Plan Sdbado, Facultad de

Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala”.

No.

Actividades

Resultados

1

Seleccion de fuentes
econdmicas para la elaboracion

del Modulo Pedagogico

Se obtuvo fuentes econdmicas

para la elaboracion del modulo

Revision del programas del
curso para adquirir informacion

de los contenidos

Se obtuvo el listado de

contenidos a colocar en el

Mdédulo Pedagogico

Investigacion bibliografica en
bibliotecas sobre el contenido

del programa

Se obtuvo bibliografia de los

temas investigados

Investigacion egrafica sobre el

contenido del programa

Informacidén complementaria del
contenido del programa para
la elaboracion del Mddulo

Pedagagico.

Integracién de contenido

(estrategias de aprendizaje

aplicadas a la vida cotidiana)

Médulo

técnica y

Elaboracion del
Pedagogico

pedagodgicamente elaborado.

Reunién con la asesora Licda.
Enma Lorena Mangadid, para

definir lineamientos del EPS

Se entregan los criterios

generales del Ejercicio
Profesional Supervisado —-EPS—
del Departamento de

Pedagogia.

[®
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No. Actividades Resultados

7 Reunidén con la asesora | Aprobacion de los contenidos del
Licda. Enma Lorena | programa.
Mangadid para presentar
el plan de trabajo del EPS

8 Entrevista a los | Socializacion y sugerencias de parte de
estudiantes del séptimo | los estudiantes del curso de Seminario.
ciclo del PEM. En
Ciencias  Sociales vy
Formacion Ciudadana

9 Entrevista a la docente | Socializacion y recomendaciones con la
del séptimo ciclo del | docente del curso de Seminario.
PEM. en Ciencias
Sociales y Formacion
Ciudadana

10 Desarrollo del Maodulo | Aprobacion de los contenidos del
Pedagogico E303 | programa.
Seminario E303

11 Correccion del Maodulo | Integracion de estrategias de aprendizaje
Pedagogico E303 | aplicables a la vida cotidiana.
Seminario

12 Redaccion  final del | Visto Bueno de la asesora.
Médulo Pedagogico E303
Seminario

13 Evaluacion  final  del | Cronograma con las actividades
Proyecto planificadas y ejecutas en el tiempo

estimado.

4
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4.2

Productos, logros y evidencias

PRODUCTO

LOGROS

Disefio del Mddulo Pedagogico para
el curso de Seminario en las
especialidades de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San

Carlos de Guatemala.

Los docentes 'y estudiantes
manifiestan su interés por leer el

documento el curso E303 Seminario.

La biblioteca se enriquecié con
material apropiado para la formacion
de Profesores de Ensefianza Media

en Pedagogia.

Los estudiantes adquieren nuevos
conocimientos por la diversidad de

bibliografia elaborada.

Facultad de

umanidades
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Universidad de San Carlos de Guatemala
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Modulo Pedagogico para
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Alvaro Antonio Déavila Pineda
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PRESENTACION

El curso de Seminario a nivel superior, es mucho mas que una investigacién, es una
fusion de experiencias que al mezclarse, provocan el interés de seguir investigando y
desarrollar estrategias para aprendizaje activo, es una accion dinamica que constituye
el desarrollo de una investigacion que fomenta la basqueda, el andlisis y discusion
individual y colectiva. El seminario deberd generar nuevos conocimientos entorno a
un hecho y fenédmeno educativo o administrativo para arribar a nuevos conocimientos
aplicables. ElI Seminario es una actividad de equipo, que a través de la investigacion
cientifica busca establecer la verdad en un area de estudios determinada.

La investigacion, como actividad cientifica, nace de la capacidad humana de
problematizar las situaciones de la vida. Equivale esto a plantear los procesos
demostrativos de la verdad, que todo problema entrafia. Todo problema de
investigacion reta a la reflexion, y toda posible solucion demanda realizaciones
efectivas, donde cada problema debe examinarse en su contexto socioeconémico y
cultural, de alli que todas las posibles soluciones deban darse en razon del impacto
social que produzcan.

En el presente documento, le presentamos tanto a los estudiantes como a los
docentes, las pautas y conceptos generales para que tomen en cuenta durante el
desarrollo del curso E303 Seminario.

e
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72l umanidades

Facultad de
f

¢

IMISION:-

“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, especializada en la formacién de profesionales con
excelencia académica en las distintas areas humanisticas, que incide en la
solucién de los problemas de la realidad nacional.”

VISION:

“Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento socioeconomico, cultural,
geopolitico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional,
regional e internacional.
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Contenido

TEMA 1- Conceptos Generales

¢, Qué es el curso de Seminario?

Definicion de la Real Academia Espafiola

El Seminario Investigativo

Caracteristicas del Seminario Investigativo
Aprendizaje Colaborativo

Responsabilidades del asesor del curso de Seminario
Roles de los estudiantes

TEMA 2 -Desarrollo del curso de Seminario
Proceso de Seminario de investigacion

La investigacion cientifica

La investigacion 10
Tipos de investigacion 11
Tipos de investigacion entre disciplinas 11
Tipos de investigacion por los medios para obtener los datos 12
Tipos de investigacion por los conocimientos que se adquieren 13
Tipos de investigacion segun el analisis de la informacion 14
Tipos de investigacion segun las técnicas de obtencion de datos 14

o © O OO BDNNNPEPE

TEMA 3-Comenzando un proyecto de investigacion 18
¢, Qué es una linea de investigacion? 18
Lineas de investigacion para el curso de E303 Seminario 18
Eleccion del problema y el tema 19
El arbol de problemas 20
Eleccion del tema 21
Tematizar 22
TEMA 4-Disefio de la investigacion 24
¢, Qué es el disefio de la investigacion? 24
Planteamiento del problema 25
Delimitacion de la investigacion 25
Justificacion de la investigacion 26
Objetivos de la investigacion 26
Lista de verbos para elaborar objetivos 28

e
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TEMA 5-Del disefio a las Fuentes 31

¢ Para qué sirve el estado del arte? 31
Fases para elaborar Estados del Arte 32
Heuristica 33
Hermenéutica 34
TEMA 6-Trabajo de campo 38
Metodologia 38
Poblacion 39
Técnicas 39
Instrumentos 40
Tipo de investigacion 41
Procesamiento de datos 42
TEMA 7-Publicacion de lainvestigacion 43
El Informe final 43
Estructura general del informe final 44
Presentacion del informe 48
TEMA 8 -Presentacidon publica en un acto académico 51
Antes de la presentacion publica 52
Durante la presentacion publica de su investigacion 57
Como evaluar las presentaciones 59
Referencias Bibliograficas 60
i
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Ilustraciones y codigos visuales

En cada uno de los Temas del Modulo Pedagdgico se utilizaran graficos para
facilitar a los lectores la comprension del curso E303 de Seminario.

Definicion de conceptos

Produccion escrita

Busqueda de informacion

Debate entre companeros
acorde a un tema

Lectura atenta

Actividad de sintesis o
presentacion de resultados

Realizacion de un dibujo o
grafico

Tiempo para reflexionar.

e
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TEMA 1
Conceptos Generales

Objetivos:
Al terminar este capitulo el estudiante sera capaz de:

- Comprender el concepto de investigacion cientifica como actividad

y como proceso de busqueda de nuevos conocimientos.

- Ser capaz de organizar y trasformar la informacion para producir

conocimiento.

Seminario @

Segun Parra (2007) nos indica que es una técnica de enseflanza, basada
en el trabajo en grupo e intercambio oral de informacioén, utilizada para
trabajar y profundizar desde el debate y analisis colectivo en un tema
predeterminado.

Se quiere resaltar aspectos muy importantes acerca de esta novel técnica

de ensefianza como es el Seminario Investigativo.

El seminario de investigacion es una estrategia para aprendizaje activo,
donde los participantes deben buscar por sus propios medios, la
informacién en un clima de reciproca colaboracion. Esta estrategia cumple
una funcién especifica en el proceso de formaciéon de estudiantes, ya que

el alumno sigue siendo discipulo, pero empieza a ser el mismo maestro.

=
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Definicién de la Real Academia Espafiola

Seminario: (Del latin Seminarios).

Clase en que se reune el profesor con los discipulos para realizar trabajos
de investigacion. Organismo docente en que, mediante el trabajo en
comun de profesores y discipulos, se adiestran éstos en investigacion o

en la practica de alguna disciplina.

El Seminario Investigativo@

El Seminario investigativo es una actividad o institucion académica que
tuvo su origen en la Universidad de Giittingen a fines del siglo XVIII. Lo
inventaron los universitarios alemanes para sustituir la palabra catedra y
para demostrar que es posible unir la investigacion y la docencia a fin de
que mutuamente se complementen.

El Seminario es un grupo de aprendizaje activo pues los participantes no
reciben la informacion ya elaborada como convencionalmente se hace,
sino que la buscan, la indagan por sus propios medios en un ambiente de

reciproca colaboracion.

Caracteristicas del Seminario Investigativo.@

Compartimos las caracteristicas de Selltiz (1976) que dicen: El fin del
Seminario es esencialmente practico: Preparar al estudiante, no solo para
recibirlos frutos de la ciencia, sino fundamentalmente para hacerla, No es,
por tanto, el objetivo principal del Seminario el profundizar y extender el
conocimiento en una rama del saber, sino introducir en los métodos del
trabajo y la investigacion cientificas y familiarizar con ellos, no exponiendo

su teoria, sino por la practica de los ejercicios que inciten a la colaboracion

y al trabajo en equipo.

et
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Para el logro de estos objetivos, el Seminario se vale de:
a. Formacion para el trabajo personal
b. Formacion para el trabajo original
c. Formacion para el trabajo en equipo y

d. La investigacion de temas especificos

Formacion para el Trabajo Personal

Dado que no se trata de recibir pasivamente la ciencia sino producirla,
éste exige naturalmente que el individuo esté adaptado para el trabajo
investigativo y esta adaptacion requiere: la asistencia para la investigacion
cientifica, el conocimiento adecuado de si mismo, el conocimiento de las
normas basicas de la metodologia y el conocimiento de los instrumentos
propios de la ciencia en la cual se trabaja, ordenado todo a la practica de

la investigacion.

Formacion para el Trabajo Original @

La ciencia no es estatica, sino un proceso dinamico en busca de la verdad.
Por eso, la formacion del cientifico cuando es auténtica, tiene que
orientarse hacia la busqueda dela verdad lo cual desembocara
necesariamente en trabajos originales. Es decir, en trabajos que sean un
paso nuevo en el conocimiento de la realidad; de esta manera el

Seminario se convierte en el mejor laboratorio para trabajos de clase,

Formacién para el Trabajo en Equipo @
En primer lugar, porque la ciencia es un proceso sumamente complejo,

gue exige de ordinario la colaboracion de multiples esfuerzos para

conseguirla plenamente. En segundo lugar, porque el hombre, por su

et
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naturaleza, desarrollar su actividad normal, inserto en la sociedad y para
la sociedad. EI estudiante tiene que aprender a escuchar
comprensivamente las ideas de los otros, y a contribuir con las suyas
propias. Debe aprender a criticar, en una forma serenay firme los defectos
gue aparezcan en el desarrollo de las discusiones, y debe aprender a

aceptar las correcciones que le hagan.

Investigacion de algun tema determinado @

El cientifico se forma haciendo ciencia, por eso uno de los fines del
Seminario es producir un trabajo cientifico. Este necesariamente tendra
gue estar acorde con el nivel cientifico y demas posibilidades de los demas
participantes. No sera lo mismo la investigacion hecha por los alumnos de
los primeros afios de carrera que las hechas por los especialistas o

proximos a graduarse (Ortiz y Del pilar, 2007)..

Aprendizaje Colaborativo @

Frida Ortiz y Maria del Pilar afirman que parte del trabajo de Seminario
debe realizarse en equipo, porque maximizan el aprendizaje individual y
de todos los miembros del equipo, gran el proceso de
ensefianza/aprendizaje se comparte entre los estudiantes y el asesor del

Curso.

El trabajo colaborativo del curso E303 de Seminario va a favorecer el
aprendizaje de habilidades intelectuales de orden superior:
a) Resoluciéon de problemas

b) Pensamiento critico

c) Pensamiento creativo

et
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d) Pensamiento metacognitivo

e) Retencién de informacién
En el trabajo en equipo se desarrollan habilidades sociales, comunicacién
asertiva y no ambigua, confianza mutua, aceptacién y apoyo y lo mas

Importante que como equipo exista la capacidad para resolver conflictos.

Para que haya una interaccion adecuada los grupos deben ser pequeios
(de preferencia <6) y heterogéneos. El asesor del curso debe guiar a los

estudiantes para que se sientan apoyados, respetados y aceptados.

Interdependencia Posmva@
Cada estudiante debe entender que su contribucion es esencial para el
exito del equipo, sus responsabilidades son: Aprender el material

asignado, Asegurar que todos los miembros de su equipo lo aprendan.

Un estudiante no tiene éxito a menos que todos en el grupo lo tengan.

Responsabilidad Individual @

Cada estudiante debe responder a sus responsabilidades de forma

autonoma.

El docente debera evaluar (directa o indirectamente) el esfuerzo de cada
miembro y retroalimentarlo, ya que ellos seran los responsables del

resultado final.

e
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Responsabilidades del asesor del curso de Seminario @
Seran responsabilidades del asesor:
a) Actuar como un facilitador
b) Monitorear el progreso del equipo
c) Evaluar la calidad del trabajo (nota para mejorar su aprendizaje).
d) Guiar y estimular el proceso de aprendizaje

e) Proporcionar sugerencias y alternativas, pero no soluciones.

Roles de los estudiantes @

Generalmente existen tres roles:

a) Coordinador: Estimular el proceso de aprendizaje y estructura las
distintas responsabilidades debe ser una persona social-
comunicativa que estimule a la participacion y el aprendizaje
cooperativo, debe de controla el tiempo, establecer la agenda de

trabajo, etc.

b) Secretario o Relator: Maneja una bitacora donde registra toda la
informaciéon relevante (frases cortas y significativas, diagramas,
esquemas, etc.) comprobando regularmente que la informacién de

la pizarra es correcta.

c) Miembros motivadores: Aportan Informacion, entregan a tiempo y
con responsabilidad lo asignado, hacen preguntas, escuchan
activamente (para entender) y dan retroalimentacion a todos los

integrantes del equipo.
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Cuando un “equipo” no esta funcionando cooperativamente, los

estudiantes:

a) Dejan el grupo impulsivamente

b) Hablan de tépicos diferentes al trabajo

c) Realizan “su” parte e ignoran el trabajo de los otros
d) No comparten respuestas ni materiales

e) No corroboran si los otros han prendido.

f) No hay liderazgo compartido

g) Se presuponen o ignoran las habilidades sociales

h) No hay procesamiento de grupo

Animo y que este proceso de seminario nos ayude a reflexionar sobre los

problemas de nuestra querida Guatemala.

Dos son mejor que uno, porque sacan mas provecho de sus afanes.
Si uno de ellos tropieza, el otro lo levanta. jPero ay de aquel que tropieza
y no hay quien lo levante!

(Eclesiastés 4: 9-10)
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Actividad No. 1

En forma individual responda @

1.

2.

¢, Qué significa para usted el término Seminario?

¢Ha tenido la oportunidad de vivir una situacién de aprendizaje
colaborativo? Si su respuesta es afirmativa, comparta en qué

situacion lo ha experimentado.

¢Qué aspectos deben tomarse en cuenta para el buen
funcionamiento del equipo de trabajo y asi ser considerado un grupo

efectivo?
¢, Queé aportes daria usted para lograr trabajar en forma colaborativa?

Observe el video: ;Q

El vuelo de los gansos: el trabajo en equipo. Reflexion [video en

linea]. Disponible en:

https://www.youtube.com/watch?v=CAat9pDPSFO&spfreload=10

¢, Qué pudo aprender del video respecto al trabajo en equipo?
C8)

~8~ Facultad de

.. “i umanidades


https://www.youtube.com/watch?v=CAat9pDPSFQ&spfreload=10

TEMA 2
!Desarrollo del curso de Seminario

Proceso de Seminario de investigacién@ ﬁ
Para el curso E303 Seminario, la investigacion tiene un proceso muy

complejo, este proceso contiene los siguientes pasos:

Linea de investigacion

Eleccion del tema
Planteamiento del problema
Delimitacion de la investigacion
Justificacion de la investigacion
Objetivos de la investigacion
Estado del arte

Metodologia

© © N o g bk~ w0 DR

Informe

10. Presentacion de resultados

La investigacion cientifica @ @

‘Es la busqueda de conocimientos o de soluciones a problemas de
caracter cientifico y cultural. Es la badsqueda intencionada de

conocimientos o soluciones a problemas” (Ortiz y Del pilar, 2007 p,10).

7= umanidades
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o O
La Investigacion @

“Es un proceso que, mediante la aplicacion del método cientifico, procura
obtener informacion relevante y fidedigna (digna de fe y crédito), para

entender, verificar, corregir o aplicar el conocimiento” (Selltiz, 1976, p.18)

Para Selltiz (1976) los procesos y los tipos de investigacion se
caracterizan por, ser un proceso:

a. Sistematico: a partir de la formulacion de una hipotesis u objetivo
de trabajo, se recogen datos segun un plan preestablecido que, una
vez analizados e interpretados, modificaran o afiadirdn nuevos
conocimientos a los ya existentes, iniciandose entonces un nuevo
ciclo de investigacion. La sistematica empleada en una investigacion
es la del método cientifico.

b. Organizado: todos los miembros de un equipo de investigacion
deben conocer lo que deben hacer durante todo el estudio,
aplicando las mismas definiciones y criterios a todos los
participantes y actuando de forma idéntica ante cualquier duda. Para
conseguirlo, es imprescindible escribir un protocolo de investigacion
donde se especifiguen todos los detalles relacionados con el
estudio.

c. Objetivo: las conclusiones obtenidas del estudio no se basan en
Impresiones subjetivas, sino en hechos que se han observado y
medido, y que en su interpretacion se evita cualquier prejuicio que

los responsables del estudio pudieran tener.

et
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Tipos de investigacidn @

a. Investigacion béasica: también llamada investigaciéon fundamental
0 investigacion pura. Se suele llevar a cabo en los laboratorios.
Contribuye a la ampliacion del conocimiento cientifico, creando
nuevas teorias o modificando las ya existentes.

b. Investigacion aplicada: es la utilizacion de los conocimientos en la
practica, para aplicarlos, en la mayoria de los casos, en provecho de
la sociedad. Un ejemplo son los protocolos de investigacion clinica.

c. Investigacion de campo: Se trata de la investigacion aplicada para
comprender y resolver alguna situacion, necesidad o problema en
un contexto determinado. El investigador trabaja en el ambiente
natural en que conviven las personas y las fuentes consultadas, de
las que obtendran los datos mas relevantes a ser analizados son
individuos, grupos y representaciones de las organizaciones
cientificas, no experimentales dirigidas a descubrir relaciones e
interacciones entre variables sociologicas, psicologicas y educativas

en estructuras sociales reales y cotidianas.

Tipos de investigacion entre disciplinas @

a. Multidisciplinariedad: en este nivel de investigacion la
aproximacion al objeto de estudio se realiza desde diferentes
angulos, usando diferentes perspectivas disciplinarias sin llegar a la
integracion.

b. Interdisciplinariedad: este nivel de investigacion se refiere a la
creacion de una identidad metodoldgica, teorica y conceptual, de

forma tal que los resultados sean mas coherentes e integrados.

et
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c. Transdisciplinariedad: va més alla que las anteriores y se refiere
al proceso en el cual ocurre la convergencia entre disciplinas,
acompafado por una integracion mutua de las epistemologias

disciplinares (Teoria de las Ciencias Humanas).

Tipos de investigacion por los medios para obtener los datos @

a. Investigacion documental: Este tipo de investigacion es la que se
realiza, como su nombre lo indica, apoyandose en fuentes de
caracter documental, esto es, en documentos de cualquier especie.
Como subtipos de esta investigacion encontramos la investigacion
bibliogréafica, la hemerografica y la archivistica; la primera se basa
en la consulta de libros, la segunda en articulos o ensayos de
revistas y periédicos, y la tercera en documentos que se encuentran
en los archivos, como cartas, oficios, circulares, expedientes,
etcétera.

b. Investigacion de campo: Este tipo de investigacion se apoya en
informaciones que provienen entre otras, de entrevistas,
cuestionarios, encuestas y observaciones. Como es compatible
desarrollar este tipo de investigacion junto a la investigacion de
caracter documental, se recomienda que primero se consulten las
fuentes de la de caracter documental, a fin de evitar una duplicidad
de trabajos.

c. Investigacion experimental: Recibe este hombre la investigacion
gue obtiene su informacién de la actividad intencional realizada por
el investigador y que se encuentra dirigida a modificar la realidad

con el proposito de crear el fenbmeno mismo que se indaga, y asi

poder observarlo.

et
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Tipos de investigacion por los conocimientos que se adquieren @

a. Investigacion exploratoria: Recibe este nombre la investiga@n
que se realiza con el propésito de destacar los aspectos
fundamentales de una problematica determinada y encontrar los
procedimientos adecuados para elaborar una investigacion
posterior. Es util desarrollar este tipo de investigacion porque, al
contar con sus resultados, se simplifica abrir lineas de investigacion
y proceder a su consecuente comprobacion.

b. Investigacion descriptiva: Mediante este tipo de investigacion, que
utiliza el método de analisis, se logra caracterizar un objeto de
estudio o0 una situacion concreta, sefialar sus caracteristicas y
propiedades. Combinada con ciertos criterios de clasificacion sirve
para ordenar, agrupar o sistematizar los objetos involucrados en el
trabajo indagatorio. Al igual que la investigacion gue hemos descrito
anteriormente, puede servir de base para investigaciones que
requieran un mayor nivel de profundidad.

c. Investigacion explicativa: Mediante este tipo de investigacion, que
requiere la combinacion de los métodos analitico y sintético, en
conjugacion con el deductivo y el inductivo, se trata de responder o

dar cuenta del porqué del objeto que se investiga.

Tipos de investigacion segun el analisis de la informacion @
a. Investigacion cuantitativa.
. Investigacion cualitativa.

. Investigacién cuali-cuantitativa.

b
C
d. Investigacién descriptiva.
e

. Investigacion explicativa.

et
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f. Investigacion inferencial.

g. Investigacion predictiva.

Tipos de investigacidn segln las técnicas de obtencion de datos
a. Investigacion de alta y baja estructuracion.
b. Investigacion participante.

c. Investigacion participativa.

La investigacion recoge conocimientos o datos de fuentes primarias y los
sistematiza para el logro de nuevos conocimientos. No es investigacion
confirmar o recopilar lo que ya es conocido o ha sido escrito o investigado
por otros. La caracteristica fundamental de la investigacion es el

descubrimiento de principios generales.

El investigador parte de resultados anteriores, planteamientos,
proposiciones o respuestas en torno al problema que le ocupa. Para ello
debe:

a. Planear cuidadosamente una metodologia.

b. Recoger, registrar y analizar los datos obtenidos.

c. De no existir estos instrumentos, debe crearlos.

La investigacion debe ser objetiva, es decir, elimina en el investigador
preferencias y sentimientos personales, y se resiste a buscar Unicamente
aquellos datos que reconfirmen su hipoétesis; de ahi que emplea todas las

pruebas posibles para el control critico de los datos recogidos y los

procedimientos empleados.
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Finalmente Parra (, una vez sistematizados los datos son registrados y
expresados mediante un informe o documento de investigacion, en el cual
se indican la metodologia utilizada y los procedimientos empleados para
llegar a las conclusiones presentadas, las cuales se sustentan por la
misma investigacion realizada.

En la investigacion deben darse una serie de caracteristicas para que sea

en realidad cientifica:

a. Estar planificada, es decir, tener una previa organizacion,
establecimiento de objetivos, formas de recoleccion y elaboracion
de datos y de realizacion de informe.

b. Contar con los instrumentos de recoleccion de datos que respondan
a los criterios de validez, confiabilidad y discriminacién, como
minimos requisitos para lograr un informe cientificamente valido.

c. Ser original, esto es, apuntar a un conocimiento que no se posee 0
que este en duda y sea necesario verificar y no a una repeticion
reorganizacion de conocimientos que ya posean.

d. Ser objetiva, vale decir que el investigador debe tratar de eliminar
las preferencias personales y los sentimientos que podrian
desempefiar o enmascarar el resultado del trabajo de investigacion.

e. Disponer de tiempo necesario a los efectos de no apresurar una
informacién que no responda, objetivamente, al analisis de los datos
gue se dispone.

f. Apuntar a medidas numéricas, en el informe tratando de transformar
los resultados en datos cuantitativos mas facilmente representables

y comprensibles y mas objetivos en la valoracion final.
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g. Ofrecer resultados comprobables y verificarles en las mismas
circunstancias en las se realiz6 la investigacion.

h. Apuntar a principios generales trascendiendo los grupos o
situaciones particulares investigadas, para los que se requiere una
técnica de muestreo con el necesario rigor cientifico, tanto en el
metodo de seleccion como en la cantidad de la muestra, en relacion

con la poblacion de que se trate.

Actividad No. 2

En formaindividual

Elabore un Mapa Conceptual sobre el tema “La investigacion cientifica”,
gue incluya méas de 10 términos contenidos en el mismo. LIévelo impreso
el dia de la presencial. (Silo desea puede ayudarse utilizando el programa

“Cmap Tools” disponible en http://cmap.ihmc.us/conceptmap.html)

..»‘“’
i‘
En forma grupal @ELEEE

1. Se relnen en equipos de trabajo para compartir y comparar sus
mapas conceptuales.

2. Al finalizar la actividad los miembros del equipo elaboraran un Mapa
Conceptual, con los aportes individuales de cada integrante, el cual
deberan presentar al final de la clase, para que el (la) asesora de
seminario lo firme.

3. Este mapa conceptual constituye el trabajo grupal.

=
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TEMA 3
Comenzando un proyecto de investigacion

Objetivos
Al terminar este capitulo el estudiante sera capaz de:

- ¢Como seleccionar la linea de investigacion adecuada?
- ¢Como seleccionar el problema?

- ¢ Tematizar y encontrar un tema?

Linea de investigacion @

Martinez (2010) define que una linea de investigacion es un tema o
problema cuyo estudio o solucion se considera una necesidad por su
pertinencia social o interés académico y que se aborda desde una o varias

areas del conocimiento por un grupo de investigacion.

La linea de investigacion es la razén de ser de un investigador”, si un

investigador no tiene linea de investigacion, entonces no es investigador.

Lineas de investigacion para el curso de E303 Seminario @
El Instituto de Investigaciones Humanisticas de la Facultad de
Humanidades considera necesario trabajar en las siguientes 8 lineas de

investigacion:

1. Reforma educativa
2. Educacion inicial primaria y secundaria
3. Comunicacion intercultural

4. Modalidades educativas

=
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. Interculturalidad en la educaciéon

. Educacion y TIC'S

5
6. Educacién superior en Guatemala
7
8. Realidad educativa nacional

Eleccion del Problemay el Tema: @

Martinez (2010) indica que a nivel de procesos investigativos no debe
suponerse conocido el tema y arrancar con el problema, lo importante es
elegir simultAneamente el tema y el problema para iniciar el proceso

investigativo.

La realidad de la investigacion es problematica; de dicha problematica,
debe elegirse un factor, que se determine como tema de investigacion y
dentro del cual debe seleccionarse un problema investigable. Si se
comienza por la seleccion del problema se pierde de vista la ubicacion

contextual del tema.

La eleccion del problema y el tema es el primer paso en la realizacion de
una investigacion. Consiste esta eleccion en determinar con claridad y
precision el contenido del trabajo a presentar.

La eleccion del problema y el tema corresponde necesariamente a los

estudiantes investigadores.

Para la eleccion correcta del problema y del tema se sugiere iniciar

elaborando un arbol de problemas

[®
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EL ARBOL DE PROBLEMAS: @

Es una técnica que se emplea para identificar una situacion negativa (o
problema central), no deseable, necesidades no satisfechas u
oportunidades por aprovechar, gue nosotros aprovecharemos para creat,

formular y ejecutar nuestra investigacion del curso E303 de Seminario.
Para Calderdn (2006), el arbol de problemas tiene tres componentes:

a. El problema central: el problema central (o el desafio) es aquello
que impide que la situacion deseada se convierta en una realidad.
Por lo tanto, independientemente de nuestras consideraciones
positivas 0 negativas iniciales sobre la situacion actual, siempre
terminaremos identificando el problema central (o el desafio) a

abordar.

b. Causas: Son las circunstancias que se desprenden de la situacion
actual o el problema, es decir todas las acciones respectivas que

provoca el problema.

c. Efectos: es el que se genera por una causa especifica y que
aparece acompafnado de manifestaciones puntuales que pueden ser

establecidas de forma cualitativa y cuantitativa.

Antes de tener el tema a trabajar en el curso E303 de Seminario debemos

seguir los siguientes pasos para elaborar un arbol de problemas:

1. Identificar los problemas asociados de acuerdo al tema escogido.
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Selecciéon del problema a ser considerado para desarrollar nuestra
investigacion.

Analisis de la situacion a través del uso de la metodologia del arbol de
problemas.

Elaboracion de un esquema que muestre las relaciones de causa
efecto en forma de un arbol de problemas.

Seleccion del efecto a ser considerado para tematizar y elegir asi el

titulo de nuestra investigacion.

Efectos

Dolor de muela

Problema
Higiene Dental

Causas
Caries

e
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Eleccion del Tema: @

A nivel de procesos investigativos no debe suponerse conocido el
problema se debe arrancar con la investigacion, lo importante es elegir el
efecto y tematizar ya que el tema o titulo de la investigacién se deriva se

deriva de éste.

Tematizar:
La eleccion del tema consiste en determinar con claridad y precision el

contenido del trabajo a presentar (Calderon, 2006,17).

La eleccion del tema corresponde necesariamente al estudiante
investigador, que presentara por escrito al asesor o asesora del curso
E303 de Seminario asignado por la Facultad de Humanidades, para su

aceptacion.

Comience con lo que le interesa de manera mas profunda:
a. Revise un libro de texto reciente.
b. Consulte con su asesor del curso E303 Seminario.
c. ldentifique un interés basado en el trabajo que usted esta
desempefiando actualmente.

d. Identifique un area general y limite después el tema.

Actividad No. 3 @
En forma individual z e

Teniendo en cuenta las anteriores premisas genere una lista de cotejo de

10 problemas de investigacion, teniendo en cuenta su perfil profesional de

Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Sociales y
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Formacién Ciudadana. (Recuerde poner en practica los consejos para

definir el tema y el problema de investigacion).

v' ‘
En forma grupal ngmm

. Se relnen en equipos de trabajo para compartir y comparar sus

mapas conceptuales.
2. Deberan realizar una votacion para elegir el problema adecuado.

3. Los miembros del equipo elaboraran un arbol de problemas, con los
aportes individuales de las causas y efectos que cada integrante
considere debe llevar dicho arbol, el cual deberan presentar al final

de la clase, para que el (la) asesora de seminario lo apruebe.

4. Los miembros del equipo luego de haber estructurado su arbol de
problemas, iniciaran con la tematizacién, recuerde que este proceso
debe realizarlo con sumo cuidado ya que definira el inicio de su
proyecto de investigacion que llevara a cabo durante todo el
semestre, esta tematizacion deberan presentarla a su asesora, para

que de igual manera de su visto bueno.

5. El arbol de problemas y la tematizacion constituyen el trabajo grupal.

=
~2 2~ Facultad deﬂ: umanidades



TEMA 4
Diseiio de 1a investigacion

Criterios de desempeiio
Al terminar este capitulo el estudiante sera capaz de:

- Plantear el problema de investigacion atendiendo a los criterios
necesarios para definirlo y delimitarlo
- ¢ Como redactar objetivos?

- Elaborar una Justificacion adecuada

¢, Qué es el disefio de la investigacién’?@

Segun Trochim (2005,40), el disefio de la investigacidon “es el pegamento
gue mantiene el proyecto de investigacion. Un disefio es utilizado para
estructurar la investigacion, para mostrar como todas las partes
principales del proyecto de investigaciéon funcionan en conjunto con el

objetivo de responder a las preguntas centrales de la investigacion.

El disefio de la investigacidon es como una receta. Asi como una receta
ofrece una lista de ingredientes y las instrucciones para preparar un
platillo, el disefio de la investigacion ofrece los componentes y el plan para
llevar a cabo el estudio de manera satisfactoria. El diseio de la

investigacion es la “columna vertebral” del protocolo de investigacion.”

Es conocido también como Marco Légico. Los elementos principales del

disefio de investigacion son:

=
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a. Planteamiento del problema
b. Delimitacion dela investigacion
c. Justificacion
d. Objetivos
I. General

ii. Especificos

Planteamiento del problema @ ﬁ
El planteamiento del problema es una parte fundamental del proceso de

investigacion pues determina y encausa todas las acciones que se

seguiran posteriormente.

“Un problema correctamente planteado esta parcialmente resuelto”
(Acroff, 1967, 20)

Formular el problema especifico en términos concretos y explicitos, de
manera que sea susceptible de investigarse con procedimientos

cientificos. Escribirlo en forma clara, precisa y accesible.

Debe estar formulado como pregunta o como una proposicion afirmativa y
debe implicar la posibilidad de realizar una prueba empirica,

medirse/observarse en la realidad objetiva.

e
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Delimitacion de la investigacion @

Es donde se encuentra el problema, especificar en detalle y con precision
los limites de la investigacion. La delimitacion de la investigacion es bajar
de los niveles abstractos, a los mas concretos y operativos en la
investigacion.

Para Martinez (2010) es situar el problema en su contexto
socioecondmico, politico, historico y ecolbégico respectivo, ya que esto
reviste gran importancia, primordialmente si el estudio esta dirigido a
aportar elementos de juicio para corregir o solucionar problemas, pues, los
factores mencionados pueden impedir o dificultar la aplicacion de las

politicas y estrategias formuladas.

Justificacion de la investigaciér@

Martinez (2010) también indica que por justificacion se entiende: sustentar
con argumentos convincentes, la realizacion de un estudio; en otras
palabras responder a lo siguiente:

¢ Por qué se hace el estudio?

¢ Para qué sirve el estudio?

Expone los beneficios ¢ Qué beneficios traera al pais, a la universidad, a

los profesionales y/o estudiantes?, etc.

La utilidad que se derivaran de ella.

[®
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Objetivos de lainvestigacion @

Se expresan, en palabras simples y establece cual sera el fin dltimo que
se pretende alcanzar. Nos podemos guiar por medio de la respuesta a
estas interrogantes:

¢,Cudl es el conocimiento que pretendo alcanzar?

¢ Existe concordancia con el problema del trabajo de investigacion?

Quiza lo mas importante en esta parte es que el estudiante debe sefialar,

con la mayor claridad, el objetivo que busca satisfacer.

Segun Martinez (2010) la fijacion de un objetivo o de varios objetivos es
necesaria ya que a traves de ellos se conoce que es lo que se pretende
con el esfuerzo investigativo. El objetivo es la razon de ser y hacer en la

investigacion.

Los objetivos deben estar orientados a la obtencion de un conocimiento y
ser congruentes entre si. El objetivo ayuda a las investigaciones de definir
gué es lo que se pretende obtener como producto, que respuestas va a
dar a las preguntas formuladas, como se va a resolver el problema

planteado o como podria ayudar a resolverlo.

Los objetivos deben ser claros en su redaccion, medibles y alcanzables.
NO deben permitir desviaciones durante el proceso de la investigacion.

Son las guias de estudio durante el proceso de la investigacion.
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Todo trabajo de investigacion es evaluado por el logro de los objetivos
mediante un proceso sistematico, los cuales deben haber sido
previamente sefialados y seleccionados al comienzo de la investigacion.

Se recomienda formular un solo objetivo general, coherente con el
problema planteado, y mas objetivos especificos que conduciran a lograr

el objetivo general y que son alcanzables con la metodologia propuesta.

Objetivo General: corresponde a la contribucion global sobre el resultado
gue se desea alcanzar debe responder a las siguientes preguntas
“.QUIEN?” (comunidad beneficiada) “¢QUE?” se lograra en nuestra

investigacion, “¢ COMO?” se lograra el proyecto de investigacion.

Objetivos especificos: indican lo que se quiere realizar en cada una de
las etapas de investigacion. Son logros, resultados y beneficios

cuantificables esperados cuando se lleva a cabo una estrategia.

Con los objetivos especificos se espera encontrar respuesta a una o mas
de las siguientes preguntas: ¢ Cual sera el conocimiento generado de la

investigacion? ¢ Qué solucion a que problema se espera desarrollar?

Lista de verbos para elaborar objetivos @

El objetivo debe redactarse con un verbo en infinitivo al principio que
denote la busqueda de un conocimiento, por ejemplo: determinar, evaluar,
analizar, describir, desarrollar, descubrir, clasificar, enumerar, establecer,
experimentar, observar, obtener, proponer, comparar, percibir, capturar,

acopiar, elaborar, recolectar, concentrar, comprobar, comparar, aplicar,

probar, inferir, aclarar, actualizar, comprender, adecuar, adquirir, debatir,
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afirmar, definir, generar, guiar, diferenciar, comentar, estudiar, estructurar,

sugerir, explicar, etc.

Actividad No. 4

En forma individual
1. Observe los siguientes videos:“Q 0

<

a) Bolafio T. El problema de investigacion. [Archivo de video]. [S.L.]
(Publicado 28.05.12).[Consultado 18.04.16]. [Duracion 0:7:31].
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=Mv8uJ0925Nk

Video que expone la forma de plantear un problema de investigacion

b) Sosa Neira E. La pregunta de investigacion. [Archivo de video]. [S.L.]
(Publicado 14.03.14).[Consultado 18.04.16]. [Duracion 0:6:22].
Disponible en:

https://www.youtube.com/watch?v=0JPrmBjwoOQA

Video que expone especificamente como realizar la pregunta de

investigacion. @

2. Redacte un Ensayo de exposicion de las ideas principales de ambos
videos (no olvide que un ensayo debera contar siempre con tres
partes fundamentales, una introduccion, un desarrollo de las ideas y

una conclusion final.)
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o
Ly
En forma grupal @i n

De acuerdo al problema y tema seleccionado por su equipo complete en

lo siguiente:

1. Elaboran en grupo el planteamiento del problema, (de acuerdo al
problema de investigacion seleccionado en las clases anteriores), y
revisan que contenga todos los elementos necesarios para su

elaboracion.

2. Realizan una descripcion del problema y con ayuda de todos los
miembros del equipo que tenga todos los elementos que debe reunir

para que sea una descripcion.

3. Elaboran la delimitacion del problema, y verifican que cumpla con

todos los elementos necesarios para su elaboracion.

4. Redactan el objetivo general y los especificos del problema de

investigacion.
5. Elaboran la justificacion del problema de investigacion.

6. Entregan al asesor del curso E303 de Seminario el planteamiento

del problema completo.
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TEMA §
Del diseiio a l1as Fuentes

Objetivos
Al terminar este capitulo el estudiante sera capaz de:

- Seleccionan y evaluan las fuentes de informacion.

- ¢ Donde se encuentra informaciéon acerca de este tema?

- ¢ Qué hacer con la informacion encontrada?

- Comprender el concepto de investigacion cientifica como actividad
y como proceso de busqueda de nuevos conocimientos.

- Leer de manera generosa pero critica

- Sintetizan la informacién encontrada en la fuente seleccionada.

- Registrar la informacion bibliografica completa

- Tomar notas completas y compara trabajos relacionados

Estado del arte @

Para Hernandez, Fernandez y Baptista, (2007) el estado del arte le sirve
al investigador como referencia para asumir una postura critica frente a lo
gue se ha hecho y lo que falta por hacer en torno a una temética o
probleméatica concreta, para evitar duplicar esfuerzos o repetir lo que ya

se ha dicho y, ademas, para localizar errores que ya fueron superados.

Segun lo anterior, un estado del arte representa la primera actividad de

caracter investigativo y formativo por medio de la cual el investigador se

pregunta, desde el inicio de su trabajo, qué se ha dicho y qué no; como se

[®
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ha dicho; y, a quién se ha dicho, con el fin de develar el dinamismo y la
l6gica que deben estar presentes en toda descripcion, explicaciéon o
interpretacién de cualquier fendbmeno que ha sido estudiado por tedricos
o investigadores (Vélez y Galeano, 2002). Explica Vargas (1999,12) que
una necesidad primaria para el desarrollo de competencias en
investigacion, consiste en mantener actualizado un estado del arte, al que
entiende como un dispositivo de saber que contribuye a la formacion
critica, asi como al conocimiento disciplinar, tematico y metodoldgico.

El estado del arte se puede definir como una modalidad de la investigacion
documental que permite el estudio del conocimiento acumulado escrito
dentro de un area especifica; su finalidad es dar cuenta del sentido del
material documental sometido a analisis, con el fin de revisar de manera
detallada y cuidadosa los documentos que tratan sobre un tema
especifico. Esto significa que es una recopilacion critica de diversos tipos
de texto de un area o disciplina, que de manera escrita, formaliza el
proceso cognitivo de una investigacion a través de la lectura de la
bibliografia hallada durante la indagacion del problema, los temas vy los

contextos.

Fases para elaborar Estados del Arte @

En términos generales Martinez (2010), el primer paso para elaborar un
estado del arte es recopilar la mayor informacion posible y pertinente
sobre el tema seleccionado y consignar dicha informacion en fichas, lo que
permite estudiar la bibliografia seleccionada para tener una mayor
comprension del tema que se esta estudiando. En dichas fichas es

necesario anotar los conceptos basicos y unificadores, para luego pasar a

su interpretacion y a elaborar la estructura de lo que sera el texto final.
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Una vez realizado el proceso anterior, se pasa a la presentacion del
estado del arte, para la que se debe tener en cuenta la utilizacion de un
lenguaje claro y conciso, ser breve y directo; evitar el uso de la primera
persona.

El proceso para llevar a cabo un estado del arte desde la heuristica y la

hermenéutica Implica seguir una serie de fases, a saber:

1. Heuristica: es la busqueda y compilacion de las fuentes de
informacion, las cuales pueden ser de diversas caracteristicas y
naturaleza, como por ejemplo, bibliografias, anuarios, monografias,
articulos, trabajos especiales, documentos oficiales o privados,
testamentos, actas, cartas, diarios, trabajos de investigacion, tesis,
monografias, filmaciones, audiovisuales, grabaciones, multimedios.
Es en esta fase cuando se leen las fuentes encontradas, se
seleccionan los puntos fundamentales y se indican el o los
instrumentos diseflados por el investigador para sistematizar la
informacioén. A través de la recopilacion de la informacién es posible
contextualizar las tematicas, clasificar los tipos de texto, los autores,
las metodologias, los marcos de referencia, los conceptos y las
conclusiones, ya que permiten elaborar y organizar el material
consultado, ademas de establecer convergencias y divergencias.
Para realizar el estado del arte, es necesario que el investigador
realice un proceso de busqueda de la informacién, el que por lo
general, se lleva a cabo en seis subfases:

a. Preparatoria o iniciacion: identificacién y selecciéon del area

0 tema que serd investigado.
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b. Exploracion: lectura analitica y comprension del problema
para precisar la necesidad de la informacion que se requiere.

c. Descriptiva: con el fin de extractar de las unidades de andlisis
del material documental, los datos pertinentes y someterlos a
un proceso de revisidon de referentes disciplinares y tedricos,
autores que los han realizado

d. Formulacion: generacion de ideas bases o indicadores, a
partir de la informacion encontrada.

e. Recoleccion: compilacion de la informacion que se conciba
como pertinente en fichas bibliograficas. Estas fichas son
instrumentos que permiten el registro e identificacion de las
fuentes de informacion, asi como el acopio de datos o
evidencias.

f. Seleccion: organizacion del material para determinar si algo

falta 0 se da por terminada la busqueda.

2. Hermenéutica: consiste en la lectura, analisis, interpretacion,
correlacion y clasificacion de la informacion, segun el grado de
interés y necesidad frente a la nueva investigacion. Este segundo
momento comprende tres fases:

a. Interpretacidn: es proceder al analisis de los documentos por
areas tematicas de manera integrada y proporcionar datos
nuevos integrados por ndcleos tematicos.

b. Construccion Teodrica: Es la construccion del documento que
contiene el estado del arte.

c. Publicacion: es dar a conocer a la comunidad cientifica los

resultados finales del estado del arte ya consolidado.
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Las bibliotecas, hemerotecas, las bases de datos y la Internet son

escenarios de busqueda de informacion para la elaboracién de estados

del arte.
Modelo de Ficha Bibliografica

Autor ARo

Nombre del Documento

Paginas Editorial

Pais

Informacion encontrada

Analisis

Facultad de
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Actividad No. 5
En forma individual z

Seleccione informacién de acuerdo al tema a investigar y de los libros,

periddicos realice un informe que contenga la siguiente secuencia logica

y general para una investigaciéon de estado del arte:

Titulo del articulo y subtitulo (si lo tiene) en los idiomas que lo soliciten

Nombres y datos de los investigadores

Fecha de presentacion

Resumen y palabras clave

Abstract y keywords (resumen en inglés y/u otro idioma si o solicitan)

Introduccioén

Desarrollo del Contenido:

a.
b.

-~ ® 2 o0

Delimitacion del problema para el estado del arte

Definicion de parametros y caracteristicas de la muestra
documental

Problemas de investigacion investigados

Aproximaciones metodoldgicas de las investigaciones
Conclusiones validadas

Resultados de conocimiento: conclusiones validadas,
artefactos tecnologicos, procedimientos validados,
instrumentos de medicion validados.

Los titulos de los proyectos

Desarrollo Tecnolégico

Dominio de conocimiento

Conclusiones y recomendaciones

Caracterizacion de la comunidad académica del campo

Unidades de investigacion

[®
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m. Cooperacion internacional
n. Trayectoria de los investigadores
0. Administracion de recursos

p. Referencias bibliograficas

En forma grupal @ELEEE s \ e

1. Analice los documentos de los comparieros
Construya de manera logica y coherente el Estado de arte de su proyecto

de investigacion.
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TEMA 6
Trabajo de campo

Objetivos
Al terminar este capitulo el estudiante sera capaz de:

- Aprender a ser un cientifico social al tener la oportunidad de ver
una comunidad distinta a la suya

- Conocer otros puntos de vista.

Metodologia @

Para toda investigacion es de importancia fundamental que los hechos y
relaciones que se establecen, los resultados obtenidos o nuevos

conocimientos, tengan el grado maximo de exactitud y confiabilidad.

Para ello planea una metodologia o procedimiento ordenado que se sigue
para establecer lo significativo de los hechos y fenbmenos hacia los cuales

estad encaminado el significado de la investigacion.

Cientificamente la metodologia es un procedimiento general para lograr
de una manera precisa el objetivo de la investigacion. De ahi, que la
metodologia en la investigacion nos presenta los métodos y técnicas para

la investigacion.

Es necesario tener en cuenta el tipo de investigacion o de estudio que se

va a realizar, ya que cada uno de estos tiene una estrategia diferente para

su tratamiento metodologico.
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Por ello, se debe indicar el tipo de investigacién, si es una investigacion,
histdrica, descriptivas o experimental. Si es un estudio causal, exploratorio

0 productivo.

Poblacién @

Se define la poblacion, en su acepcion sociolégica, como "Conjunto de los
individuos o cosas sometido a una evaluacion estadistica mediante

muestreo”. (Chamorro Marco Antonio, 2010, 33)

En cualquier investigacion, el primer problema que aparece, relacionado
con este punto, es la frecuente imposibilidad de recoger datos de todos

los sujetos o0 elementos que interesen a la misma.

Esta determinada por sus caracteristicas definitorias, por tanto, el conjunto
de elementos que posea ésta caracteristica se denomina poblacion o
universo. Poblacion es la y totalidad del fendmeno a estudiar en donde las
unidades de poblacion poseen una caracteristica comuan, la cual se

estudia y da origen a los datos de la investigacion.

Técnicas @

Para recabar informacion de los sujetos involucrados de la investigacion
se pueden utilizar las siguientes técnicas:

a. Técnica bibliogréafica: esta técnica es utilizada para recabar

informaciéon de fuentes escritas. Para el efecto se divide el trabajo

en investigacion de libros, revistas y periodicos parte fundamental

para trabajar y elaborar el estado del arte.
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b. Técnica de la Encuesta: Es una técnica cuantitativa que en una
investigacibn se realiza sobre una muestra de sujetos,
representativa de un colectivo mas amplio que se lleva a cabo en el
contexto de la vida cotidiana, utilizando procedimientos
estandarizados de interrogacion con el fin de conseguir mediciones
cuantitativas sobre una gran cantidad de caracteristicas objetivas y
subjetivas de la poblacion. Va dirigida a los sujetos participantes de
la investigacion, para recabar datos. Y se emplea como una guia con
preguntas estructuradas, para lo cual se elaborara una para cada

sujeto involucrado en el la investigacion.

c. Técnica documental: Es la técnica que permite la recopilacion de
informacion para enunciar las teorias que sustentan el estudio de los
fendbmenos y procesos y que ayuda a elaborar un marco teérico
conceptual para formar un cuerpo de ideas sobre el objeto de
estudio. Esta técnica se emplea para conocer y analizar el objeto del
estudio y para obtener informacién tedérica para elaborar el marco

tedrico.

Instrumentos @

a. La guia: es un instrumento con preguntas estructuradas que van a
responder los entrevistados con el propésito de obtener datos de
primera mano.

b. Las fichas bibliogréaficas: contienen los datos de identificacion de
una obra, es un instrumento fundamental para la recabacion de

informacién, también es de utilidad para elaborar al final del informe

la bibliografia que fue consultada para la investigacion.
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c. Las fichas documentales: consiste en la confeccion de un fichero,
gue contenga la cita bibliografica, ayuda a manejar la informacion de
manera ordenada y tener cada bibliografia consultada.

d. Las fichas textuales: es una ficha en la que se transcribe
literalmente una parte de la obra de un autor lo que se ha registrado
en la ficha sirve en nuestro caso para citar en el informe que se
realice en el curso e303 de Seminario.

e. El resumen: es la informacion que condensa las ideas principales
de un tema, articulo, u otro escrito, en nuestras propias palabras,
una vez que se ha leido, aislando y resaltando solamente aquellas
secciones 0 segmentos que contienen informacion importante.

f. El cuestionario: se aplica en la investigacion cualitativa, su
construccion, aplicacion y tabulacién posee un alto grado cientifico
y objetivo. Elaborar un cuestionario valido es lleva su tiempo ya que
implica controlar una serie de variables, pero ayuda recabar

informacién de nuestros sujetos.

Tipo de Investigacion @

En esta parte se describe el tipo de investigacion por ejemplo si es
descriptiva, a su vez definir en qué consiste y en que incidira en el objeto
del estudio.

Ademas es importante indicar el método que se utiliza en la investigacion

por ejemplo si es inductivo, deductivo, analitico, descriptivo, etc.

Adicional es importante definir el o los métodos que se emplean a manera
de que cuando el lector de la investigacion tenga conocimiento de lo que

consiste cada método o métodos.
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S
Procesamiento de datos Y

Posterior a efectuar el trabajo de investigacién se procede a realizar el

proceso y analisis estadistico de tipo cuantitativo, para lo cual se debe de

tomar en cuenta la descripcién de cada uno de los pasos que se deben

seguir a efecto de llevar un proceso congruente con la informacién

obtenida. En esta parte se debe indicar la forma en que se presentaran

los resultados, que tipo de graficas estadisticas se utilizaran, adicional se

definira la forma de analizar e interpretar los resultados.

Actividad No. 6 @Q @
A\ \ (:)()

En forma grupal

1.

2
3.
4

Construya un ensayo descriptivo sobre los enfoque de investigacion
Identifique y sustente los diferentes tipos de investigacion.

Explique los diferentes métodos de investigacion.

Identifigue y explique las fuentes y técnicas de recoleccion de
informacion.

Argumente de manera coherente y logica, el enfoque, el (los) tipo de
investigacion, el (los) métodos de investigacion y las fuentes y
técnicas de recoleccion de informacion que utilizard en su propuesta

de investigacion.

e
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TEMA 7
Publicacion de 1a investigacion

Objetivos
Al terminar este capitulo el estudiante sera capaz de:

- Comprender la importancia comunicar a otras personas, los
resultados de su estudio y lo que pudo concluir del mismo.

- Conocer, ¢cual es el contexto en que habran de presentarse los
resultados?

- ¢ Conoce quiénes son los usuarios de los resultados?

- ldentificar las partes de un informe de investigacion

Informe de lainvestigacion @

Segun Parra Sabaj, Maria Eugenia (2010, 2) “El Informe Final es un
documento de gran importancia, pues sirve para comunicar a la
congregacion cientifica los resultados de la investigacion, a partir de los

cuales podran ser introducidos en la practica social.

Ademas, cuenta con un valor docente dado por los nuevos conocimientos
plasmados en él, por lo que deviene en valioso instrumento de ayuda al

perfeccionamiento del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.”

La estructura del informe de investigacion es sencilla y sigue fielmente los
pasos fundamentales del disefio de la investigacion; en ninglin momento

debe ser contraria al disefo, ya que el informe debe ser la respuesta de lo

planteado al disefio de la investigacion.

[®
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Estructura general del informe @

Guia para Presentar Trabajos de Investigacion segun APA y otros

Sistemas de Citas y Referencias Bibliograficas de la Escuela de

Bibliotecologia de la Facultad de Humanidades. USAC (2012), indica que

todo informe de investigacion debe reunir al menos las siguientes partes:

a.

=5 Q@

-~ ® o o T

Portada

Contraportada (optativa)

Dedicatoria (optativa)

Agradecimientos (optativa)

indice

Introduccion

Desarrollo o Cuerpo del Informe (capitulos, partes)
Conclusiones

Bibliografia

Apéndices 0 Anexos

a. Portada

I. Titulo de la Investigacion: El titulo debe expresar el contenido

general de la investigacion, y su redaccion ha de ser sencilla,

clara y precisa. Se escribe con letras mayusculas, en el centro

superior de la hoja y a doble espacio. No debe llevar

abreviaturas, tampoco se subraya ni se emplean comillas.

ii. Autor de la Investigacion: se escriben los nombres y apellidos

completos de los seminaristas, precedidos por la palabra: “Por”

=
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iii. Al centro de la pagina se escribe: Seminario presentado a la
Facultad de Humanidades, para optar al titulo profesional de
Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Sociales
y Formacion Ciudadana del Plan Sabado, Sede Central (segun

corresponda)

Iv. Asesor o asesora del curso: mas abajo se escriben los nombres
y apellidos completos del asesor guia de la investigacion,

precedido por las palabras: Asesor del curso de Seminario.

v. Fechay lugar: Se incluye el mes y el afio en que se presenta el
Seminario. El lugar y fecha se escriben en minuscula, excepto la

primera letra del lugar y al centro inferior de la portada.

vi. Logo dela Universidad y Facultad de Humanidades

Contraportada (optativa)
Debe contener los mismos datos de la portada en blanco y negro en

hoja bond 80 gramos.

Dedicatoria (optativa)
Si la hubiere debe ser un texto breve que no exceda una pagina. Se
escribe a doble espacio precedido del titulo DEDICATORIA en

mayusculas.

Agradecimientos (optativa)

Si la hubiere debe ser un texto breve que no exceda una pagina.

Sigue a continuacion de la Dedicatoria y ambas son optativas. En ella
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se expresan los agradecimientos a quienes han colaborado en la

investigacion. Se escribe a doble espacio y se encabeza con la

palabra AGRADECIMIENTOS en mayuscula.

indice

Debe incluir los siguientes datos:

i. La palabra indice se ubica en la parte superior y al centro.

li. Las partes que conforman el seminario y en el orden que se
presentan. Incluye: las paginas iniciales (dedicatoria,
agradecimientos, indice e introduccion), los titulos de los
capitulos o partes, conclusiones, recomendaciones, bibliografia y

los anexos o apéndices.

Introduccion

Esta tiene por objeto anunciar al lector lo que encontrara en el cuerpo
de la investigacion, expone sintéticamente el problema de
investigacion, sus antecedentes, su relevancia, sus objetivos
generales y especificos, procedimientos, y la conexion que existe en
las distintas partes de la investigacion.

La Introduccion no incluye resultados ni conclusiones. Esta se redacta
al finalizar la investigacion, puesto que solo al término del trabajo
sabemos como se materializé la investigacion y las caracteristicas

concretas que adquirio.

Desarrollo o Cuerpo del Informe (capitulos, partes)
Contiene la exposicion sistematica completa del contenido, dividido

en capitulos o partes.

Capitulo I:
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Linea de investigacién

Tema

Definicion del problema
Delimitaciéon de la investigacion

Justificacion de la investigacion

o a0 A~ w NP

Objetivos de la investigacion

Capitulo I

Teorizacion respecto al tema y problema

Capitulo Il

Sistematizacion, descripcion, analisis o presentacion argumentada
de la forma en que se obtuvo la informacién y sus resultados en
funcidn de los objetivos del estudio. (Narracion, gréaficas, fotografias,

etc.)

Conclusiones

En las conclusiones, se le presentara al lector ordenadamente y en
sintesis todo el conjunto de resultados, como también las ideas no
terminadas y sugeridas para un futuro trabajo. Es fundamental
sefalar aqui, las limitaciones y debilidades que presenta la

investigacion, como también sus fortalezas.

Recomendaciones: Son sugerencias a personas 0 instituciones
para futuros estudios. Por cada conclusion debe haber una

recomendacion, si hay 3 conclusiones, deben haber 3

recomendaciones
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j. Bibliografia

Es la lista completa de fuentes consultadas y citadas en el desarrollo

del Seminario y se ordenan:
Alfabéticamente de acuerdo a los apellidos de los autores.
Orden cronoldgico de acuerdo al afio de publicacion cuando haya
varias referencias del mismo autor.
Ejemplos:
CECH, Area de Educacion (2005). Programa de Religion Catdlica.
Sector Aprendizaje Religion. Ediciones SM, Santiago, Chile.

k. Complementarios
Constituye toda aquella informacion adicional al texto que tiene por
objeto complementarlo, pero que no es indispensable para su
comprension.
Apéndices (gestiones y documentos que realizo el equipo, como el
anteproyecto, para realizar la investigacion)
Anexos (Son todos los documentos adicionales que recibimos de

Instituciones o personas para realizar la investigacion)

Presentacion del Informe @

a. Papel: Para original se usara papel color blanco liso para
computador. Todo el papel sera de idéntico tamafio (Carta) y
claridad.

b. Copias: Todas las copias deben ser idénticas al original y deben
contener los mismos materiales complementarios (fotografias,

mapas, planos, etc.) Es requisito presentar tres ejemplares
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empastados del informe definitivo el dia en que se solicita la fecha
para la presentacion publica y su respaldo en CD.
. Tamafo: Los seminarios se deben presentar en papel tamafo carta
(28 x 21,5 cms.). Todas las paginas del trabajo deben tener las
mismas dimensiones.
. Escritura: Se debera presentar el seminario escrito a computador.
El trabajo debera conservar el mismo tipo de escritura desde el
comienzo hasta el final. El tamafo de letra para el texto es de 12,
para los titulos 16 y para los subtitulos 14. Todos los titulos van en
letra mayuscula, los subtitulos en mindscula excepto la letra inicial y
los nombres propios, ambos titulos y subtitulos en negrita. Se
sugieren el tipo de letra: Arial. Los caracteres que no se encuentren
en el teclado, se deben hacer a mano con tinta negra.
. Espaciamiento: Siempre se debe escribir a interlineado 1.5
Margenes: Los margenes para el texto escrito, como también para
la presentacion de las tablas y figuras seran las siguientes:

a. Margen superior e izquierdo 4 centimetros

b. Margen derecho e inferior 2,5 centimetros
. Paginacion: A cada pagina le corresponde un namero. Aunque la
pagina de la portada no se numere, para las paginas que siguen
después de la portada, se usan niameros romanos en minusculas
(Ej. v, vi, vii, viii, iX) normalmente colocados en el margen inferior de
cada pagina al centro, dos espacios mas abajo que la ultima linea
(paginas de dedicatoria, agradecimientos, indice, resumen).
. Para el resto del texto se usan nimeros arabes comenzando desde

la introduccion, colocados en el margen inferior de cada pagina al

centro.
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I. Empaste: La portada ya descrita debe imprimirse en la tapa
empastada del Informe, incluyendo el logo y nombre de la

Institucion.

Actividad No. 7 @

En forma grupal e

Una vez recolectada y ordenada la informacion debe empezar con el
analisis de la misma, ya que le permitira construir conocimiento y concluir
su investigacion. Es decir: construya de manera logica y coherente su

informe de investigacion.
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TEMAS
Presentacion publica en un acto académico

Objetivos
Al terminar este capitulo el estudiante sera capaz de:

- Organizar los detalles previos, durante y después de una
presentacion publica de Seminario

- ¢ Como preparar a los expositores desde como pararse y presentar
en forma natural, la presentacion publica del Seminario?

- Ser breve al exponer un tema de investigacion

- Presentarlas diapositivas de los resultados de una investigacion

La mayoria de estudiantes se alegraria si el curso E303 de Seminario se
eliminara del Pensum de estudios, pues no son muchos los estudiantes
gue anhelan pararse ante un publico, para hacer una o mas
presentaciones sobre temas que no dominan a la perfeccion. Ante tal
posibilidad es normal que se produzca el temor, la ansiedad y el
nerviosismo.

Sin embargo, el seminario deberia ser uno de los cursos mas a menos
gue se tomen en el Profesorado en Ensefianza Media en Pedagogia y
Ciencias Sociales de la Facultad de Humanidades. Cada presentacion
trata sobre algo distinto y se aprende mucho sobre diversos temas. El
clima es mas relajado e informal que en otros cursos y hay mas
companerismo entre los estudiantes, y entre estos y el asesor. Si te
preparas para hacer un trabajo excelente seguramente obtendras una

buena calificacion.
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En esta parte del Médulo Pedagogico se tratara de tocar la importancia de
desarrollar tres destrezas muy importantes para todo profesional:
conseguir informacion detallada sobre un tema, seleccionar y organizar la

informacién mas importante, y usar el tiempo eficazmente.

El seminario también te ensefara a preparar una presentacion efectiva,
vestir adecuadamente para causar una buena impresion, usar técnicas
exitosas para ofrecer una charla efectiva, desempefiarse adecuadamente
ante una audiencia y comportarte correctamente como parte del publico.
Si todo lo anterior te causa estrés, relajate, porque el asesor del curso
estara para apoyarte en este proceso, recuerda que como Profesor de
Ensefianza Media es importante acostumbrarse a hablar en publico y

desarrollar un estilo efectivo.

Antes de la presentacion publica@

Al haber concluido la investigacion y al tener ya preparado el informe final
de la investigacion, tendremos en puerta la presentacion publica del
Seminario del PEM en Pedagogia y Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana, por lo que es necesario prepararnos tanto docentes como
estudiantes en comisiones de trabajo para el éxito de la presentacion. El
nivel general de preparacion indica la importancia de la presentacion de
Seminario, debe existir una planificacion para que esta experiencia sea
agradable, amena y que los temas a tratar se comprendan y el mensaje

llegue a los asistentes de la presentacion publica del Seminario.
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Asesor o asesora del curso E303 Seminario

a.

-~ ® o 0o T

= @

Definir y solicitar las instalaciones para la presentacién del
Seminario

Aprobacion de Programa General

Entrega de invitaciones para los evaluadores.

Definir y confirmar evaluadores

Definir maestro de ceremonias

Palabras de la catedratica de Seminario

Elaborar comisiones y monitorear el cumplimiento de cada comision.
Proporcionar letra y audio a los seminaristas del Himno Universitario.
Elaborar carpetas para los evaluadores del Seminario que
contengan las rabricas por equipo de los seminaristas y programas,
etc.

Elaborar rétulos con los nombres de los evaluadores para la mesa
central.

Preparar cufias sobre investigacion para el maestro de ceremonias.
Ordenar a los seminaristas para el ingreso durante el acto

protocolario

m. Realizar Checklist

Los estudiantes

Tendran algunas responsabilidades y se les recomienda deberan

organizarse en comisiones como:

Comision de Sonido

a.

Equipo de sonido y audio.

=
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Verificar que previo y durante el acto protocolario exista
musicalizacion de fondo.

Revisar que funcionen micréfonos, bocinas

. Tener un programa el dia de la presentacién para saber en qué

momento se entona el Himno Nacional y el Himno Universitario.

Comision de Bienvenida Equipos

a.
b.

Dar la bienvenida a los asistentes de la actividad.

Ubicacion de los asistentes en el lugar asignado.

Comision de Adorno

a.

Los hermosos arreglos florales han sido durante mucho tiempo parte
importante en las presentaciones de Seminario, por lo que se
sugiere coordinar arreglos florales grandes para cada esquina del
lugar donde se llevaréa la presentacion del Seminario.

Coordinar 1 arreglo floral para el centro de la mesa directiva.
Tomar en cuenta si se necesitara transporte para movilizar los

adornos.

. Letras con el titulo del Seminario, de acuerdo a los lineamientos del

lugar donde se llevard a cabo la presentacion ya que algunos
lugares no permiten pegar material didactico, pueden ser un

Banners con mantas vinilica.

Comision de Refaccion

a.
b.

Coordinar a decision de los seminaristas si habra refaccion.
De haber refaccion decidir qué se brindara de refaccion y cotizar por

equipos.

et
~53~ Facultad de.A//: umanidades




De haber refaccién, ubicar el lugar para repatrtirla, notificar quienes

ayudaran en forma directa la entrega a los invitados.

. Proporcionar botellas de agua pura presentables a los evaluadores.

Coordinar refaccion para los licenciados evaluadores que nos

acompafaran ese dia.

Comision de Presentaciones Digitales

a.
b.

Coordinar y colocar cafionera y si se necesita internet.
Solicitar a todos los equipos las presentaciones PPT que realizaron

en el desarrollo del curso.

c. Coordinar la unién de las presentaciones PPT.

. Chequear si se necesitara Internet en el lugar del evento.

Designar representante para que se encargue de reproducir la

presentacion durante el Seminario.

Comision de Logistica

a.

Alistar la mesa de la directiva de los evaluadores para el acto
protocolario.

Entregar programas, rubricas de evaluacion a la mesa directiva.
Entregar trifoliares a padres de familia y publico en general antes de

Iniciar el acto protocolario.

. Colocacion de banderas, pédium, banners.

. Verificar si se necesitara la movilizaciéon de equipo y materiales

necesarios para la presentacion (banderas, cafioneras, etc.)
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Comision de Limpieza
a. Coordinar que se encuentren los utensilios necesarios en los
sanitarios (papel higiénico, jabdn, toallas, etc.)
b. Coordinar limpieza durante el acto protocolario
c. Coordinar que se tenga suficiente material de limpieza y bolsas de
basura.
d. Coordinar que al final de la actividad verificar que no se queda nada

en el lugar de la presentacion dejar ordenado y limpio.

Presentacion con diapositivas

Es un recurso muy utilizado en la actualidad, “una imagen dice mas que
mil palabras”, de alli la importancia de saber preparar una presentacion
con propiedad.

Preparacion y utilizacion de diapositivas (y/o transparencias):

a. Las diapositivas deben ser bien disefiadas, simples y legibles por
cualquiera en la audiencia.

b. Usar el minimo de diapositivas que sea realmente necesario y
puedan ser discutidas en el tiempo asignado. Como regla general,
una diapositiva cada 1 6 2 minutos de presentacion efectiva.

c. Dedicar cada diapositiva a un solo hecho, idea o hallazgo. llustrar
los mayores puntos o tendencias, no el detalle de los datos. No
mostrar férmulas o ecuaciones largas o complicadas.

d. Usar caracteres comunes. No utilizar letras adornadas o de
fantasia. No utilizar diapositivas hechas de ilustraciones o tablas
preparadas para publicaciones dado que no son muy legibles a la
hora de proyectarlas (si la tabla tiene informacion imprescindible,

se debe hacer una impresion fisica para cada participante)
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e. Debe ilustrarse con graficas acordes al tema y animaciones
formales (evitar sonidos informales como frenos, rayos laser, etc.).

f.  Una diapositiva introductoria y otra como conclusion del tema
desarrollado, mejora mucho el enfoque de la presentacion (la tltima
diapositiva debe contener informacién relevante y no simplemente
“Gracias”)

g. La utilizacion de colores es util para que la audiencia preste

@

atencion.

Durante la presentacion publica de su investigacion
Tomar en cuenta las siguientes recomendaciones:

a. Todos los seminaristas deben al menos una hora antes de las
instalaciones donde se llevara la presentacion para apoyar la
actividad.

b. Los seminaristas no deben platicar ni comer durante el acto

protocolario, es de muy mala educacion.

A los conferencistas:

a. Escribir la presentacion previamente, de tal manera que las ideas a
exponer se encuentren ordenadas logicamente, se logra la mayor
claridad en los puntos.

b. Ensayar. Si es posible dar la charla a uno o mas colegas, y
preguntarles por sugerencias para mejorarla. Si la prueba se
prolonga por mas tiempo que el disponible, eliminar el material
menos esencial y ensayar de nuevo.

c. Hablar lenta y claramente. Las palabras elegidas deberan ser

simples y las frases cortas.
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. Las palabras deberan enfatizar en su caso el material visual
presentado.

. No leer la presentacion proyectada en la pared. La diapositiva o
transparencia puede servir para mantener proyectados los puntos
esenciales de la charla, pero no debe funcionar como “apuntador”.
Hablar directamente hacia la audiencia siempre sin entorpecer la
visual desde toda la sala hacia la pantalla cuando se utilizan
proyecciones. Si es necesario ver lo que esta siendo desplegado en
la pantalla, tener disponible una copia del material en la mesa del
orador. A veces se tiene que proyectar la misma dispositiva o
transparencia en dos momentos diferentes de la charla. Conviene en
es0s casos hacer una copia extra, para evitar ir hacia atras en el
proyector de diapositivas o buscar la transparencia.

. La presentacion es el apoyo a la exposicion y no el centro de
atencion, su calidad depende mayormente del expositor y menos de
la presentacion en si misma.

. Tomar en cuenta que los colores elegidos en una pantalla de
computadora pueden distorsionarse cuando se amplifican en una
presentacion con cafonera.

En consideracion a los otros expositores y a la audiencia, respetar el
tiempo asignado.

Esto es esencial para asegurar un adecuado margen de tiempo para
preguntas y discusion, asi como la adherencia al

cronograma/programa establecido por el asesor de Seminario.

et
~57~ Facultad dep: umanidades



Como evaluar las presentaciones @

Algunos asesores de Seminario toman la decision de repartir un formulario
para que los estudiantes opinen sobre las presentaciones. Estas
evaluaciones solamente son Utiles si se llenan objetivamente. Sefiala los
puntos positivos y negativos de cada presentacion. Si todos los
comentarios son positivos, sin realmente serlos, el valor de la

evaluaciones practicamente nula.

También existe la evaluacion de los docentes y autoridades de la Facultad
de Humanidades encargados de aprobar el Seminario por lo que se les

sugiere entregar un formulario como el siguiente:

e
Actividad No. 8 r.)'
0() “\ “‘ RESULTADOS

En forma grupal

Felicitaciones: usted ya culmino la investigacion y esta listo para la etapa
de la presentacion de resultados de manera publica aunque no fue
sencillo terminaste pero viene lo mas importante. Si no preparas el lugar,
las diapositivas y dejas la presentacion para ultimo momento entraras en
panico cuando te des cuenta de la magnitud de la tarea; entonces, tus dos
alternativas seran darte de baja de la clase o hacer a la carrera un trabajo
deficiente. Dialoga con tu equipo y a organizar con todos los equipos el

Acto Protocolario.
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EQUIPO # 15

(PEM. Pedagogia Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana)

Tema:

Titulo:

Problema:

Nombre de los Seminaristas:
Karean Andrea Burrién Saravia Coordinadora
Carlos Eduard Carrillo Sintuj

EXPOSITOR

Aspecto a evaluar Excelente | Aceptable | Insuficiente
Presencia de la persona que se evalua

Tono de voz

Introduccién efectiva y capta la atencién de la audiencia
Dominio del tema

Coherencia con lo que esta hablando

PRESENTACION DIGITAL EN POWER POINT

Aspecto a evaluar Excelente Aceptable Insuficiente
La presentacién es organizada y facil de leer
La presentacion es interesante, amena y
creativa

Carece de errores de gramatica y ortografia.

Anote aca si desea formularle una pregunta al equipo sobre el tema:

Comentarios, sugerencias y recomendaciones:

[®
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Agradecemos nos indique cualquier observacion referente al curso de Seminario, que
usted desearia hacer y que podria contribuir a mejorar la calidad de esta Presentacion

de Seminario como la de los futuros Seminarios:
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4.3
43.1

4.3.2

Sistematizacion de la experiencia

Actores

La docente del curso E303 Seminario manifiesta estar de acuerdo y muestra
satisfaccion que el Modulo Pedagdgico contenga toda la temética del curso, le
parece atractivo, dinamico y que contenga ejercicios al final de cada uno de los
temas, se observé que la docente se mantuvo interesada tanto en los ejercicios

individuales como grupales que contiene el médulo.

Acciones

El disefio, seleccion de contenidos, elaboracion, implementacién y publicacion
del Médulo Pedagdgico E303 de Seminario de la carrera de Profesorado de las
distintas especialidades de la Facultad de Humanidades se inici6 por la revision
del programa, entrevistas para detectar las necesidades de informacion desde
el punto de vista docente como de los estudiantes. Al tener la informacion
necesaria se sistematizé y el predisefio del Médulo Pedagdgico con los
siguientes contenidos:

a. Conceptos generales de investigacion.

Como se desarrolla el proceso de Seminario de acuerdo al programa.

El disefio de la investigacion

Como elaborar un estado del arte

Como realizar el trabajo de campo

-~ 0 oo T

Publicacién y presentacion publica de la investigacion

Posteriormente se aprobado por la asesora se procede a la publicacion y
entrega del Moédulo Pedagdgico para conocimiento de los estudiantes y
docentes de la facultad. Finalmente este Médulo Pedagdgico viene a facilitar el
acceso de los estudiantes a la informacién que se requiere para formar
investigadores en un proceso ensefianza — aprendizaje mas dinamico y
participativo para que desarrollen las habilidades y conocimientos en respuesta

a las necesidades pedagdgicas del siglo XXI.
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4.3.3

4.3.4

Se hizo entrega del proyecto a las autoridades del Plan Sabado. El
Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades debe de seguir
impulsando como hasta ahora en cada de los cursos del distintos profesorados
gue imparte el desarrollo de la investigacién bésica y aplicada en areas que
respondan a necesidades de determinadas, demandas por la comunidad como

lo plasman las politicas de la Facultad de Humanidades.

Resultados

Conociendo las objetivos de la Facultad de Humanidades por investigar en los
campos de las disciplinas filosoficas, historicas, literarias, pedagdgicas y
linglisticas y en los que con ellas guardan afinidad y analogia se espera obtener
mejores resultados en el proceso Ensefianza-Aprendizaje del curso E303 de
Seminario, en cuanto a los beneficios que trae en este caso con los estudiantes
del séptimo ciclo de la carrera de Profesorado de las distintas especialidades
de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, se
constato a través de entrevistas su interés por que los de los docentes utilicen

manuales contextualizados a sus areas de estudio.

Implicaciones

Uno de los conflictos que se presentaron se dieron durante la ejecucion del
proyecto, ya que los estudiantes pensaban que las encuestas generarian
cambios en los proyectos de investigacion de su curso y muchos de ellos
pensaban que el llenar encuestas sobre el curso era una pérdida de tiempo y
se necesita de mucha motivacion y sensibilizacién para que los estudiantes
participen. Hay otros conflictos que se presentaron como estudiantes
inconformes que no llenaron las encuestas, para lo cual, fue de mucha ayuda

la asesora del curso de seminario para resolver los conflictos.
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4.3.5 Lecciones aprendidas
La mejor experiencia al elaborar este proyecto fue haber aportado y facilitado a
los estudiantes y a la Facultad de Humanidad contenidos claros para el
desarrollo el curso de que debe ser una accion dinamica y de aprendizaje activa
y que genere nuevos conocimientos entorno a un hecho y fenémeno educativo
0 administrativo para arribar a nuevos conocimientos aplicables monitoreando

el progreso académico de los estudiantes.
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5.1

5.2

5.3

CAPITULO V
EVALUACION DEL PROCESO

Evaluacion del diagndstico

Esta evaluacion la realizé el epesista por medio de una lista de cotejo y la
técnica de observacion lo que le permitié corroborar que los objetivos descritos
en el plan del diagnéstico fueron alcanzados satisfactoriamente y que cada una
de las actividades programadas se llevaran a cabo. En el diagnéstico fue de
mucha importancia el cronograma de actividades ya que permitié la distribucién
de las actividades en el tiempo, obteniendo de esa manera un trabajo ordenado,
sin olvidar los recursos que también fueron de mucha importancia en el proceso
de elaboracion del diagnostico.

La evaluacion del Diagnéstico permiti6 comprobar que los objetivos y

actividades planificadas fueran alcanzadas con satisfaccion.

Evaluacion de la fundamentacion teorica

En esta fase se verificO que la teoria presentada este relacionada al tema
contenido en el problema y que este clara, que cada una de las fuentes
consultadas son suficientes para caracterizar el tema de la intervencion. Esta
evaluacion la realizd el epesista por medio de una lista de cotejo. La
fundamentacion tedrica nos da unaidea y dominio de como trabajar la ejecucion

de proyecto y poder realizar aportes a la teoria presentada.

Evaluacion del disefio del plan de intervencién

En esta etapa se verifico que las actividades planificadas fueran llevadas a cabo
para obtener los resultados esperados. Esta evaluacién se llevé a cabo en
forma permanente, desde la seleccion de las actividades hasta la elaboracion

del Modulo pedagogico.

En la evaluacién del perfil de accién intervino la asesora de EPS y el epesista
encargado de llevar a cabo las actividades, para lo cual se aplicé una lista de

cotejo la que permitié verificar los logros alcanzados a través de las actividades
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5.4

planteadas que fueron la base para alcanzar los objetivos y metas trazadas
utilizando criterios cualitativos que dieran como resultado la elaboracion de la
guia pedagdgica, determindndose a su vez el cumplimiento de la viabilidad y la
factibilidad considerandose satisfactoria por la asesora del proyecto.

Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

La evaluacion de la ejecucion permite comprobar los avances de las actividades
en la realizacion de un proyecto. Esta evaluacion fue de mucha importancia ya
gue permitio la adecuada distribucién de las actividades y los recursos.

En la evaluacion de esta fase se verificd que todas las actividades propuestas
para la ejecucion del proyecto se llevaran a cabo por medio de una lista de
cotejo.

Esta fase delimita actividades debidamente establecidas en el cronograma
verificando la eficiencia y eficacia que den como resultado la elaboracion del
producto que viene a mejorar la labor docente que esta al servicio de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos, a su vez se da alcance a los

objetivos y metas propuestas en la prefactibilidad.

Luego de la evaluacion aislada de cada etapa realizada durante el Ejercicio
Profesional Supervisado, utilizando el instrumento lista de cotejo y la técnica de
observacion para verificar segun lo planeado si el producto final es acorde a lo
preestablecido en las fases anterior, se procede a realizar una evaluacion
general que determina un producto que ayuda a fortalecer el curso E303 de

Seminario.

103



6.1

CAPITULO VI
VOLUNTARIADO

Descripcion de la accidn realizada en este aspecto

El voluntariado es el trabajo donde estudiantes de la Facultad de Humanidades
sirven a la comunidad o al medio ambiente por propia decision libre. El
voluntario no recibe ningun beneficio econémico para sus servicios.

Al realizar el voluntariado en la Facultad de Humanidades fue de gran beneficio
en primer lugar personal ya que fue aplicado en nuestra especialidad
académica, la educacién obteniendo experiencias y desarrollando habilidades
para nuestro desarrollo profesional. En Segundo lugar permiten desarrollar
posibilidades de interaccion con el aprendizaje servicio, el servicio en beneficio
de la comunidad lo que permite que como estudiantes fortalezcamos
conocimientos y desarrollemos competencias que favorezcan la vinculacion con
la comunidad educativa universitaria sobre una problematica social real y de

compromiso ciudadano.

La actividad se desarroll6 en el Departamento de Pedagogia de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Plan Sabado en el edificio S-12 de la ciudad
universitaria zona 12, Guatemala, Guatemala con los estudiantes del séptimo
ciclo del Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Sociales y
Formacion ciudadana realizando un voluntariado docente durante el primer
semestre 2016. Las actividades realizadas en el proceso de voluntariado fueron

las siguientes:

a. Verificacion de la asistencia de los alumnos: Se crearon cuadros de
registro de los estudiantes y se verifico la asistencia desde el dieciséis de
enero al 22 de mayo que concluyé el proceso de Seminario con la

presentacion publica en las instalaciones del Iglu de la ciudad universitaria.
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Verificacion del orden y limpieza del aula: Se les motivaba a los
estudiantes de la importancia de permanecer en aulas limpias y ordenadas

como parte de su formacién humanistica.

Revision de tareas: A requerimiento del programa del curso cada
estudiante elabor6 con todos los contenidos vistos durante el semestre un
portafolio escrito a mano en su cuaderno, se hace con el afan de que tengan
una herramienta eficiente y actualizada que les serd util en un futuro. El
cual fue revisado elaborando una rubrica para evaluar el portafolio, de la

gue adjunto copia en las evidencias de logro del presente capitulo.

Elaboracion de material didactico apropiado: Se preparaba en comun
acuerdo con la catedratica titular del curso, carteles sobre los contenidos
conceptuales a impartir cada sabado. Se gestionaba en el centro de
audiovisuales la cafionera para el uso de recurso tecnologico dentro del

aula.

Gestion de instalaciones para la presentacion publica de Seminario:
Con fecha uno de marzo 2016, se gestion6 a la Directora General de
Administracion de la Universidad de San Carlos permiso para utilizar las
instalaciones del IGLU para la presentacion pablica del Seminario del cual
se obtuvo respuesta favorable; adjunto copia de la carta en las evidencias

de logro del presente capitulo.

Conferencias: Dentro de los objetivos de la Facultad de Humanidades se
pretende preparar y titular a los Profesores de Ensefianza Media tanto en
las Ciencias culturales como en las artes, para este proposito se
desarrollaron temas de conocimiento general que deben dominar los
estudiantes como: “Historia de la Fundaciéon de la Universidad de San

Carlos” “El dia de la amistad desde el punto de vista docente”.
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g. Organizacion de comisiones para la presentacion publica de

Seminario: Se organizaron a los distintos equipos de Seminario en
comisiones para que la presentacion publica de Seminario alcanzara el éxito

propuesto.

h. Asistencia y logistica durante la presentacién publica de Seminario:

En la presentacion publica de Seminario se realizaron rubricas de
calificacion para los docentes evaluadores y las autoridades de la Facultad
gue nos acompafaron y se realizdé la conduccion del programa como

maestro de ceremonias.

Evidencias de logro

Las evidencias de logro se detallan a continuacion a través de presentacion
argumentada de documentos elaborados, cartas de gestidén y fotografias
tomadas durante el voluntariado docente:

Presentacion publica de Seminario

106



Revision del portafolio con los estudiantes de Seminario
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Revision del portafolio con los estudiantes de Seminario
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Facultad de.A- umanidades

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
CURSO: E303 SEMINARIO
PORTAFOLIO

JUSTIFICACION

“Un portafolio Educativo puede ser archivo digital, una carpeta o un cuaderno de apuntes,
donde se lleva un proceso escrito de las actividades o conceptos de la clase, generalmente
con orden cronolégico que muestran un progreso”. (Garcia, 2000).En base a lo anterior, y
segun la naturaleza del curso de Seminario y dada la responsabilidad de entregar un proyecto
de investigacion por semestre se tomara en cuenta el Portafolio como parte de estos proyectos
durante el primer semestre 2016.

Rubrica para evaluar Portafolio

Nombre: Fecha: / /
4 3 2 1
CATEGORIA Excelente Satisfactorio Satisfactorio Nec_e3|ta TOTAL
con mejorar
recomendaciones
Lainformacion | Lainformacién de | La informacién de su Contiene poca
CALIDAD DE esta completa, suI pprtafolio esta pcfrtafl_olio da_ respuesta informalcién en
P con sus relativamente a los lineamientos pero | sucon lo
INFORMACION ejemplos y completa no se encuentra todo lo | trabajado en el
EN EL antecedentes . trabajado en el curso. curso
PORTAFOLIO historicos.
La informacion Aunque tiene los La informacion esta El estudiante no
guarda el orden | trabajos organizada, pero los incluy6 la mitad
establecido solicitados, no parrafos no estan bien de los trabajos
desde el inicio; guardan el orden redactados. Unos solicitados,
ORDEN, 3 la informacion casi no hay pocos errores de contiene errores
ORGANIZACION | esta muy bien errores de gramatica, ortografia o de gramatica,

Y REDACCION organizada, gramatica, puntuacion. ortografia o
redactaday ortografia o puntuacion.
buena puntuacion.
ortografia

PRESENTACION
CREATIVA

La presentacion
del portafolio es
creativa.

La presentacioén
del portafolio es
normal.

La presentacion es tan
creativa que no se ve
bien.

La presentacién
del portafolio es
muy sencilla.

PUNTUALIDAD

Entrego el
portafolio en la
fecha

Entrego el
portafolio un dia
después de la

Entreg6 el portafolio
dos dias después de la
fecha estipulada.

Entregé el
portafolio 3 dias
después de la

estipulada. fecha estipulada. fecha
estipulada
Todos los Al menos % de Al menos la mitad de Los integrantes
TRABAJO EN estudiantes los estudiantes los estudiantes dan del equipo
EQUIPO EN EL | participan con participan evidencia de plantear estan distraidos
PROCESO DE entusiasmo, activamente en ideas, interactuar o o]
< escuchan, las discusiones escuchar con atencion desinteresados
INVESTIGACION opinan y sobre la teméatica | alos demas miembros y solo una o
DE SEMINARIO contribuyen en y en laresolucion | del equipo. dos personas
laresolucion de | del trabajo. participan
la actividad. activamente.
PUNTEO
TOTAL

OBSERVACIONES:




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fbumanidades

7/ TRICENTENARIA
Urbeerucies Ge Sar Cantos Ov Gusoemats.

Guatemala, 1 de marzo de 2016

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

DE GUATEMALA
At NS TS
ALENKA IRINA BARREDA
Directora General de Administracién 01 MAR. 2
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA P 3 Wy R e
Presente. DlREML DE ADINISFRACION
Hora: 3“ Firma:
Estimada arquitecta Barreda: lo [ 2
/

Un gusto en saludarle, me dirijo a usted para comunicarle mi interés en realizar el Seminario de la
facultad de humanidades, plan sabatino en el IGLU los dias sdbados 15 y 22 de mayo de 2016, en
horario de 09:00 a.m. A 13:00 p.m.

Pidiendo de la manera mds atenta me autorice celebrar dicho seminario en las instalaciones
solicitadas.

De antemano teniendo un compromiso total respecto al cuidado del mismo.

s,
Licda. MARIA DE JESUS GARCIA MONTERROSO
maria.garcia.monterroso@gmail.com

Cel.: 4183-1612

Sin otro particular le agradezco su atencién y cooperacién.

Atentamente,

i T A ¥
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléf 2418 8601 24 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

oo Nevnbnder =V 2049 -Awos
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A SIAZ GE 3AY CARLOS DE GUATEMAL:
“ACULTAD DE HUMAMIDADES

Sefior Decano de la Facultad de Humanidades ‘“M N
M.A. WALTER MAZARIEGOS
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA o
Presente JA'

-

\Y
Respetable sefior decano: V}S‘»ﬁ

Yo Alvaro Antonio Davila Pineda estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa con carnet 200316684, de Sede
Central atentamente solicito me autorice realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) en el S-12 plan sabado como voluntariado docente
en la institucion que usted dirige.

Al agradecer su colaboracién a la educacién, aprovecho para suscribirme,

Atentamente, *7".,
‘/M%W
ALVARO A NIQ DAVILA PINEDA
Carnet 200316684

111




OW//J%W o
Wjda 00 10\

USAC  swnivevsidad de San Cartos de Shatmata
e Facultad de Humanidades

Fecha: 05 de febrero de 2016

ESNA YANIRA RODRIGUEZ DEL CID, ALAN SAUL HERNANDEZ RUANO,
ALVARO ANTONIO DAVILA PINEDA ENVIAN NOTA SOLICITANDO
REALIZAR SU EPS EN EL EDIFICIO - S 12 COMO VOLUNTAR]ADO DE
AUXILIAR DE CURSO.

‘ ASUNTO: ESTUDIANTES MARIBEL DE LOS ANGELES OSOY SANCHEZ,

Atentamente pase este asunto a:

Para que se-sirva: -~

. Observaciiones:

Adjunto l¢: indicado
/smg.

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20 -
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 " itadid < | mapidades!
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Conclusiones

Se elabor6 e implementé el Modulo Pedagdgico E303 Seminario como

herramienta didactica de apoyo.

Se identificaron las fuentes bibliograficas de los contenidos programaticos del

pensum de estudios.

Se disefiaron ejercicios individuales y grupales de apoyo a la docencia y

estudiantes para facilitar los procesos educativos.

Se dotd a docentes y estudiantes de material de acuerdo a sus necesidades a

favor del proceso de aprendizaje-ensefianza-evaluacion.
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Recomendaciones

Que las autoridades de la Facultad de Humanidades le den seguimiento al uso
del Mobdulo Pedagégico que permitan enriquecer los conocimientos

pedagdgicos.

Que los docentes actualicen peridédicamente las fuentes bibliograficas de los
contenidos programéaticos del pensum de estudios, con el fin de estar renovando
puntos tematicos de acuerdo al desarrollo del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Que los docentes al planificar sus actividades pedagogicas utilicen la guia

elaborada para seleccionar el plan didactico a utilizar.
Que los estudiantes busquen mecanismos que apoyen su autoformacion por

medio de nuevas tecnologias educativas, en el desarrollo de cada uno de

SuS CUrsos.
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b/ TRICENTENARIA

{"-"f_““_‘i\:' Universidad de San Carlos de Guabemala

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SEDE CENTRAL PLAN SABADQ )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

GUIA DE UNA ENTREVISTA A DOCENTE DEL CURSO E303 SEMINARIO

1. Presentacién
La Facultad de Humanidades, en coordinacion, autoridades y EPESISTAS llevan a
cabo un esfuerzo conjunto para realizar un diagnostico con el objetivo de plantear
posibles soluciones para el estudiantado. En virtud de lo anterior agradecemos su
colaboracion y apoyo a efecto de proporcionar la siguiente informacion

2. Instrucciones
Le realizaremos algunas preguntas que deseamos nos conteste con toda sinceridad
para mejorar la calidad educativa del Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia
en Ciencias Sociales y Formaciéon Ciudadana,

3. ldentificacién

Género: femenino C] Masculino D
Edad: 21 a 30@ 31a40 C]a 50 C] 50 afios 0 mas D

Estado conyugal: Casada (0) C] Unida (O)C] Soltera (0) C]

4. Sobre el tema tratado en la entrevista
4.1 ¢ Utiliza la plataforma virtual de la Facultad de Humanidades para fortalecer el
proceso de aprendizaje?

Sl NO
4.2 ¢ Utiliza la tecnologia como alternativa, para su desarrollo educativo?
Sl NO
4.3 ;Los textos o documentos que se utilizan en cada curso son relacionados al
contenido?
SI NO

4.4 ;Se apoya usted en otras bibliografias a su alcance?
SI NO

4.5 ¢ Invierte tiempo para la planeacién fuera de su horario de clases?

SI NO
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4.6 ¢El tiempo asignado para cada curso es suficiente para cubrir los contenidos
programados?
Sl NO

4.7 ¢ Le seria util contar con un Médulo Pedagdgico sobre el curso de Seminario?
SI NO

4.8 ¢ Afectan las huelgas, feriados y asuetos en el desarrollo de los contenidos?
Sl NO

4.9 ¢ Estaria dispuesto (a) a tomar un Médulo Pedagdgico para realizar actividades
sobre el curso de Seminario?
Sl NO

Cierre

Desea agregar alguna informacion adicional que pueda ayudar a mejorar la calidad
educativa superior

Agrademos el tiempo que utilizé al proporcionarnos la informacién. Gracias por su
colaboracion.
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b/ TRICENTENARIA

{"-"f_““_‘i\:' Universidad de San Carlos de Guabemala

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SEDE CENTRAL PLAN SABADQ )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

GUIA DE ENTREVISTA A ESTUDIANTES DEL CURSO E303 SEMINARIO

1. Presentacién
La Facultad de Humanidades, en coordinacién, autoridades y EPESISTAS llevan a
cabo un esfuerzo conjunto para realizar un diagnostico con el objetivo de plantear
posibles soluciones para el estudiantado. En virtud de lo anterior agradecemos su
colaboracion y apoyo a efecto de proporcionar la siguiente informacion

2. Instrucciones
Le realizaremos algunas preguntas que deseamos nos conteste con toda sinceridad
para mejorar la calidad educativa del Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia
en Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana,

3. ldentificacién

Género: femenino C] Masculino D
Edad: 21 a 30@ 31a40 C]a 50 C] 50 afios 0 mas D

Estado conyugal: Casada (0) C] Unida (O)C] Soltera (0) D
Ocupacion: Trabaja D Estudia DTrabaja y estudia D

4. Sobre el tema tratado en la entrevista
4.1¢Los docentes cuentan con herramientas didacticas adecuadas para
impartir una ensefianza de calidad?
SI NO

4.2 ¢ El espacio fisico de los salones de clases de la Facultad son adecuados para la
cantidad de estudiantes que asisten a éstos?
SI NO

4.3 ¢ Esta satisfecha (0) con la educacion que recibe?
SI NO

4.4 ;La utilizacion de fotocopias representa algin beneficio en comparacién a la
compra de libros?
SI NO

4.5 ;Dispone de recursos econémicos para adquirir copias o libros cuando son
requeridos?
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Sl NO

4.6 ¢ Le perjudica la inasistencia a clases por motivos de enfermedad o trabajo?
Sl NO

Cierre

Desea agregar alguna informacion adicional que pueda ayudar a mejorar la calidad
educativa superior

Agrademos el tiempo que utilizé al proporcionarnos la informacion. Gracias por su
colaboracion.
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" TRICENTENARIA .

Universidad de San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
CATEDRATICA ASESORA: ENMA LORENA MANGADID JIMENEZ

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
Lista de cotejo

El propdsito de la presente lista de cotejo es ayudar al epesista a verificar el contexto o entorno de
la institucion, el de la comunidad y el estado y funcionalidad de la institucion.

No. | Aspecto a evaluar o indicador Si No
1 ¢ Se presento el plan del diagnostico?

2 ¢, Los objetivos del plan fueron pertinentes?

3 ¢ Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas

para efectuar el diagnostico?

4 ¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a

las técnicas de investigacion?

5 ¢ El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue suficiente

para elaborar el diagnostico?

6 ¢, Se obtuvo la caracterizacién del contexto en que se

encuentra la institucion/comunidad?

7 ¢, Se determind el listado de carencias, deficiencias,

debilidades de la institucion/comunidad?

8 ¢, Fue correcta la problematizacién de las carencias,

deficiencias, debilidades?

9 ¢,Fue adecuada la priorizaciéon del problema a intervenir?

10 ¢ La hipétesis accion es pertinente al problema a intervenir?

11 ¢ Se presento el listado de las fuentes consultadas?

Segun la informacion obtenida de esta lista de cotejo se podra determinar
gue el diagnéstico del proyecto fue elaborado de manera idénea.
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Universidad de San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
CATEDRATICA ASESORA: ENMA LORENA MANGADID JIMENEZ

EVALUACION DE LA FUNDAMENTACION TEORICA
Lista de cotejo

El propésito de la presente lista de cotejo es ayudar al epesista a verificar la fase de la
fundamentacion teérica de acuerdo al problema y la hipétesis - accion.

No. | Aspecto a evaluar o indicador Si No
1 ¢La teoria presentada corresponde al tema contenido en el

problema?
2 ¢ El contenido presentado es suficiente para tener claridad

respecto al tema?

3 ¢ Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el
tema?
4 ¢, Se hacen citas correctamente dentro de las normas de un

sistema especifico?

5 ¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los elementos

requeridos como fuente?

6 ¢ Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de la teoria

presentada?

Segun la informacion obtenida de esta lista de cotejo se podra determinar
gue la fundamentacion teérica del proyecto fue elaborada de manera
idonea.
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Universidad de San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
CATEDRATICA ASESORA: ENMA LORENA MANGADID JIMENEZ

EVALUACION DE LA INTERVENCION / PLAN DE ACCION
Lista de cotejo

El propdsito de la presente lista de cotejo es ayudar al epesista a verificar su plan de accioén de la
intervencion a realizar para que pueda ser ejecutado y si, en efecto se lograron los objetivos
previstos.

No. | Aspecto a evaluar o indicador Si No

1 El tema / titulo de la intervencion de lo que se pretende realizar
coinciden con el problema y la hipétesis — accion del proyecto.

El plan de accion indica claramente donde se va a ejecutar

El plan de accion identifica el problema y la hipoétesis accion

Se describe de manera general en qué consiste la intervencion

g b~ WO N

Los objetivos expresan claramente lo que se desea alcanzar

con la ejecucion de la intervencion.

6 Considera las actividades necesarias para ejecutar la

intervencion

7 El plan de accion considera el costo de inversion de la

intervencion.

Segun la informacion obtenida de esta lista de cotejo se podra determinar
gue el plan de accion del proyecto fue elaborado de manera idénea.

124



B
,‘ SAC Facultad deA: umanidades

%WIIRICENTENARIA N

Iniversidad de San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
CATEDRATICA ASESORA: ENMA LORENA MANGADID JIMENEZ

EVALUACION DE LA SISTEMATIZACION

El propésito de la presente lista de cotejo es ayudar al epesista a verificar la sistematizacion de
intervencion y si, en efecto se lograron los objetivos previstos.

No. | Aspecto a evaluar o indicador Si No
1 ¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida en
el eps?
2 ¢ Los datos surgen de la realidad vivida?
3 ¢ Es evidente la participacion de los involucrados en el proceso
de eps?
4 ¢, Se valoriza la intervencion ejecutada?
¢ Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras
intervenciones?

Segun la informacion obtenida de esta lista de cotejo se podra determinar
gue se concluyo el proyecto fue elaborado de manera idonea.
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Universidad de San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
CATEDRATICA ASESORA: ENMA LORENA MANGADID JIMENEZ

EVALUACION DEL INFORME FINAL
Lista de cotejo

El propdsito de la presente lista de cotejo es ayudar al epesista a verificar su informe escrito para
que pueda ser aprobado.

No. | Aspecto a evaluar o indicador Si No

1 ¢La portada y los preliminares son los indicados para el

informe del eps?

2 ¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra e

interlineado?

¢ Se presenta correctamente el resumen?

4 ¢, Cada capitulo esta debidamente desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de investigacion

utilizados?
6 ¢En los apéndices aparecen los instrumentos de evaluacion
aplicados?
7 ¢En el caso de citas, se aplicoé un solo sistema?
8 ¢ El informe esta desarrollado segun las indicaciones dadas?
9 ¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con los datos

correspondientes?

Segun la informacion obtenida de esta lista de cotejo se podra determinar
gue el informe cumple con los lineamientos minimos para realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS—
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1.2

PLAN DEL DIAGNOSTICO

Identificacion
Datos Institucionales
Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades,

Departamento de Pedagogia, Plan S4bado.

Direcciéon

Edificio S-4, Ciudad Universitaria zona 12

Nombre de Epesista

Alvaro Antonio Davila Pineda

Carnet:
200316684

Sede

Central

Hipotesis u objetivos

Hipotesis

Facilitar la aplicacion de contenidos programados, proporcionando
definiciones para su mejor asimilacion y evaluarlos mediante los ejercicios que

proporcionen contenidos bibliograficos minimos para el curso.

Objetivo General
Investigar la situacién actual de la Facultad de Humanidades para la deteccion
de la probleméatica que producen las debilidades y carencias para tomar accién

en la posible solucién de un problema.
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1.3

1.4

Objetivos Especificos

1. Identificar el instrumento adecuado para la investigacion.
2. Detectar el problema a investigar.

3. Presentar el informe de diagndstico.

Actividades
Seleccién de un instrumento.
Elaboracion del instrumento.

Validacion del instrumento de investigacion.

Solicitud a las autoridades correspondientes para la aplicacion del instrumento.
Reproduccion del instrumento.

Aplicacion de instrumento de investigacion.
Ordenamiento de los datos obtenidos.
Vaciado de datos.

Clasificacion de informacion.

Andlisis de informacion.

Identificacion de problemas.

Priorizaciéon de los problemas.

Redaccion del diagnéstico.

Revision del diagndstico.

Presentacion del diagndstico.

Recursos

Humanos

Personal administrativo y docente

Estudiantes del VII ciclo PEM en Pedagogia y Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana

Epesista

Asesora de Seminario
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2.1

Materiales
Computadora
Impresora

Hojas

Fotocopias
Lapiceros

Escaner

Memoria USB
Tinta para impresora
Modem de Internet
Marcadores

Metodologia®

Sesiones de trabajo.
Técnicas: encuesta.
Instrumentos: cuestionarios.

Revision y analisis de instrumentos.
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15 Cronograma de actividades
No. febrero marzo
Actividades Responsable[1 27 3 112
01 (Presentar solicitud para la realizacion |Epesista
del EPS.
02 (Presentacién de la institucion a la |Epesista
Facultad de
Humanidades.
03 |Crear instrumentos de aplicacion|Epesista
encuestas, entrevistas, fichas de
observacion.
04 |Entrevista con autoridades|Epesista
administrativas de la Facultad
05 |Investigacion de campo Epesista
06 |Analisis de la informacion. Epesista
07 |Procesamiento de la informacion Epesista
08 |Elaboracion y entrega del
diagnastico. Epesista
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ANexos



Univevidad de Sane Carlos do Gualemala
TRICENTENARIA Sacullad de Himanidades

Guatemala, 30 de marzo de 2016

Licenciado (a)

ENMA LORENA MANGANDIDJIMENEZ
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el
estudiante ;

Previo a optar al grado de cativa.

C.C expediente
Archivo.
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



 Univewsidad de San Cartes de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 8 de octubre del 2016

de Extension

4 Mangandid Jiriénez
Asesora. 1ma L
Leda.en

“ mygo/mdss

Educaciin Superion, Jncluyente y Proyectiva
Edificio $-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Guatemala, 19 de Octubre 2016

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el
estudiante:

ALVARO ANTONIO DAVILA PINEDA
200316684

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo:"MANUAL DEL CURSO E303 SEMINARIO, DE LA CARRERA DE
PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS SOCIALES Y
FORMACION CIUDADANA, PLAN SABADO, FACULTAD DE HUMANIDADES,
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA™.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:

Asesor LICDA. ENMA LORENA MANGANDID JIMENEZ
Revisor 1 LIC. JULIO ARMANDO CAR ESTRADA
Revisor2 LIC. JAIME JOEL GIRON ALVAREZ

C.C expediente
Archivo.

F" .z S P - 5 ‘7 g, y £, y g’ y £
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fwmanidades

Guatemala, 25 de febrero de 2017
Licenciada
Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento Extension

Licenciada Mayra:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante:

Con carné No. 200316684 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS X TESIS

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne’fecha de EXAMEN PRIVADO

.441 ’/ 517
\‘ ."'..':.:.'.. : 3!.

mygo/mdss.

Educacién Superion, Tncluyente y Proyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
E 303 SEMINARIO

Docente Maria de Jesls Garcia Monterroso

Correo maria.garcia monterroso@gmail.com

Cel. 51241005

PROGRAMA DEL CURSO
E303 SEMINARIO

I. PRESENTACION

Los procesos de disefio y programacion curricular de la Facultad de Humanidades hicieron
necesaria la incorporacién del curso Seminario. El mismo se inscribe dentro del pensum y
constituye parte importante en la formacion del estudiante, porque se vincula con la Vision,
Mision y los Objetivos Institucionales. El curso se potencializa en el enfrentamiento de
problematicas diversas, el desarrollo de estructuras integradas y la construccion de
conocimientos relevantes surgidos de necesidades e intereses compartidos, en interaccion
permanente con el contexto.

El programa es producto de la consulta a diversos actores. En virtud de ello su contenido goza
de validez general que debera ser desarrollado, evaluado y l6gicamente, retroalimentado. Sin
embargo, su caracter flexible permite la inclusion de experiencias de aprendizaje, que la
demanda estudiantil y el entorno local, objetivamente sugieren.

FACULTAD DE HUMANIDADES

MISION:

“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, especializada en la formacién de profesionales con excelencia académica en las
distintas areas humanisticas, que incide en la solucién de los problemas de la realidad
nacional.”

VISION:

“Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con base cientifica y
tecnoldgica de acuerdo con el momento socioeconémico, cultural, geopolitico y educativo,
con impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional e internacional.

Il. PERFIL

De la naturaleza del curso

Ser semillero de ideas, criterios e innovaciones. Contribuir al incremento y difusion de la
cultura. Contribuir a la solucién de problemas relacionados con la cultura nacional. Ensefiar
al estudiante el sentido académico de la investigacion y sus técnicas. Ensefiar una nueva
forma de ampliar conocimientos y trabajar en mutua colaboracién. Facilitar a los participantes
la realizacion eficaz de investigaciones personales.



lll. DESCRIPCION

E303 Seminario. El seminario se define como una accion dinamica y de aprendizaje activa,
constituye el desarrollo de una investigacion que fomente la basqueda, el analisis y discusion
individual y colectiva. El seminario deberd generar nuevos conocimientos entrono a un hecho
y fenédmeno educativo o administrativo para arribar a nuevos conocimientos aplicables.

IV. REFLEXIONES PREVIAS

\Y%
1
2
3
4.,
5.
6.
7
8
9
1

El Seminario es una actividad de equipo, que a través de la investigacion cientifica busca
establecer la verdad en un area de estudios determinada.

La ciencia se ha constituido y estructurado en un proceso de investigacion, nacida del
espiritu inquisitivo del ser humano y organizado en un sistema de preguntas y respuestas
sobre diversos aspectos de la realidad.

El espiritu investigador se ha perfeccionado evolucionado, del conocimiento intuitivo, a un
interés cognoscitivo; de la simple experiencia, a un saber reflexivo, que analiza y enjuicia
la experiencia y que exige comprobacion a la verdad buscada.

La importancia y la claridad de la pregunta determina la calidad de la respuesta. La calidad
de la respuesta establece la diferencia entre saber cotidiano y empirico, con el saber
reflexivo y consciente.

La investigacion, como actividad cientifica, nace de la capacidad humana de problematizar
las situaciones de la vida. Equivale esto a plantear los procesos demostrativos de la verdad,
que todo problema entrafia.

Las situaciones que en el terreno de la subjetividad se presentan confusos, a la luz del
pensamiento reflexivo adquieren claridad y perspectivas para soluciones viables.

Todo problema de investigacion reta a la reflexion, y toda posible solucién demanda
realizaciones efectivas.

Todo problema debe examinarse en su contexto socioeconémico y cultural, de alli que
todas las posibles soluciones deban darse en razén del impacto social que produzcan.

CONTENIDO

Informacion general

Calendarizacion

Organizacion de los equipos

Elaboracion y aprobacién del reglamento de cada equipo
Seleccion de lineas de investigacion

Tematizacion

Estado del arte (documentacion del tema)
Problematizacion y seleccién de problema

Seleccion de metodologia de investigacion

0. Planificacién de la investigacion (por hipétesis u objetivos, segun la naturaleza del

estudio)

11. Desarrollo de la investigacion
12. ANTEPROYECTO.

ENTREGAR EL ANTEPROYECTO QUE SE REALIZO POR EQUIPO PARA PODER INICIAR

A

TRABAJAR CAPITULO POR CAPITULO, CAPITULO APROBADO SE SIGUE EL

SIGUIENTE CAPITULO.



Capitulo I

Linea de investigacion

Tema

Definicion del problema
Delimitacion de la investigacion
Justificacion de la investigacion
Objetivos de la investigacion

ocouhwnhE
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. Capitulo II:
Teorizacion respecto al tema y problema

D. Capitulo llI:

Sistematizacion, descripcién, analisis o presentacion argumentada de la forma en que se
obtuvo la informacion y sus resultados en funcion de los objetivos del estudio. (Narracion,
graficacion, fotografias, etc.)

E. Capitulo IV:

Conclusiones o sintesis general del estudio con base a los objetivos del estudio. Fuentes de
informacion (bibliografia, e- grafia, entrevistas, etc.)

F. Complementarios:

1. Apéndices (por lo menos el plan del seminario)
2. Anexos

ENTREGA FINAL DEL PROCESO, EN UN CD ( PROCESO DIGITAL) 3 COPIAS.
ESTE ULTIMO COMPLEMENTO SE ENTREGARA EL PROCESO PROTOCOLARIO PARA
LA PRESENTACION DEL DISCO.

Integracion del Informe

A. Preliminares:

Portada

Contraportada (igual que la portada)
Lista de seminaristas

indice

Introduccioén

aohwnRE

Recordando que tienen que entregar portafolio escrito a mano en su cuaderno, se hace con
el afan de que tengan una herramienta eficiente y actualizada que les serd util en un futuro.
Esto es importante para poder evaluarse.

VI. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE*

Las estrategias de aprendizaje deberan reforzarse con la investigacion del contexto, la
interaccion y la participacion activa del estudiante. El soporte del curso lo constituye el
desarrollo de experiencias vivenciales, las observaciones guiadas, la critica de textos, los
estudios dirigidos, en funcién de mddulos educativos virtuales, talleres, laboratorios y otras
experiencias de conocimiento que el profesor juzgue importantes para potenciar procesos de
desarrollo. Entre estos procesos el andlisis, la sintesis, la discriminacién, la comparacion, la
problematizacion, la generalizacion, el descubrimiento, el planteamiento de hipotesis y otras
estructuras especificas del curso.



Es importante arribar a productos concretos, mediante la docencia en forma de investigacion
y la integracion efectiva de la teoria y la practica; todo ello mediante el enfoque integrador e
interdisciplinario que los objetivos institucionales, los ejes curriculares, las competencias
(basicas, genéricas o transversales y especificas) y otros fenébmenos de la vida cotidiana
puedan reforzar.

VIl. RECURSOS*

El profesor y los estudiantes deberan privilegiar recursos que enriquezcan experiencias
directas. Los recursos son fundamentales para reforzar eficazmente las estrategias de
aprendizaje, para desarrollar saberes integrados, facilitar su comprension y aplicacion
simultdnea. La seleccion adecuada de los recursos permitird incorporar los recursos del
medio, generar vocaciones en el aprender haciendo, en el aprender a aprender y en la
contextualizaciéon de aprendizajes que las situaciones geograficas imponen.

La utilizacién de la tecnologia de punta es importante, sin perder de vista la interaccion para
robustecer la dinamica interna del aula; todo ello para la comprension de nuevas
representaciones simbdlicas.

VIIl.  EVALUACION*

Los procesos de aprendizaje deberan ser verificados mediante la incorporacién de la auto, la
hetero y la coevaluacion. La evaluacion diagnéstica, sumativa y formativa constituyen la
propuesta permanente del disefio. La integracion de la evaluacién alternativa es de
importancia fundamental, mediante el uso de instrumentos de observacion cualitativa para
evaluar capacidades de desempefio traducidas en habilidades y destrezas, asi como
actitudes, expectativas, intereses, aspiraciones y valores. El disefio no desestima otras formas
de evaluacién que el profesor considere necesarias para medir procesos cognitivos y otros
productos especificos de aprendizaje.
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