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INTRODUCCION

La facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala consciente
de su Mision de formar profesionales humanistas que aporten soluciones a la realidad
educativa nacional, exige como requisito previo, a optar al grado de Licenciada en
Pedagogia y Administracion Educativa.

Este trabajo de Ejercicio profesional (EPS) disefiado para la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala es un proyecto que consiste en la
elaboraciéon de un Modulo de Recursos Didacticos en la Colonia Vista Linda del
municipio de Santa Lucia Cotzumalguapa del Departamento de Escuintla.

Capitulo I. Diagnostico. Contiene la informacion de la institucion con el nombre, el tipo
de institucion, donde esta ubicada, cual es su vision, mision, objetivos, metas, politicas
institucionales, estructura organizacional, organigrama, recursos humanos, fisicos y
financieros, técnicas utilizadas de necesidades carencias.

Capitulo Il. Perfil del proyecto. Describe el estudio técnico que ayudo a agilizar la
realizacion del proyecto de forma viable y factible, contiene el nombre del proyecto,
ubicacion descripcion, justificacion, objetivos, metas, recursos de financiamiento,
presupuesto y cronograma de actividades.

Capitulo 1ll. Proceso de ejecucién. Se detallan las actividades y logros que se
alcanzaron con la realizacion del proyecto. En esta etapa se utiliz6 como instrumento el
cronograma de actividades para medir las acciones propuestas se realizaran en el
tiempo estipulado.

Capitulo IV. Proceso de evaluacion. Se muestran los resultados de cada etapa del
proyecto con el fin de encontrar errores durante la ejecucion para darle una solucion
pronta y luego redactar las conclusiones y recomendaciones que le dan funcionalidad
al proyecto.



PRESENTACION

El manual es un trabajo realizado para contribuir con los procesos y elementos
existentes en la ensefianza aprendizaje, que es parte de la pedagogia que se ocupa de
las técnicas y métodos de ensefianza destinados a plasmar en realidad las pautas de

las teorias pedagodgicas.

La mayoria de los docentes no aplica nada de motivacion a sus clases ya que por la
falta de conocimientos del mismo ignoran lo interesante que pueden ser las clases

utilizando los recursos didacticos correctamente.

La meta de este manual es trascender los modelos que conciben al docente como
modelo ejemplar, el docente enfrenta el reto de contar con tres insumos basicos que
deben llevar al aula. Conocimiento profundo de lo que ensena. Habilidades flexibles

para ensenar. Capacidad de crear un clima favorable para el aprendizaje.

Para evitar que esto suceda, se presenta en este manual una serie de recursos

didacticos innovados para utilizarlos en las areas urbanas como en las rurales.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1. Datos generales

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

Nombre de la Institucion: Instituto de Educacion Basica de Colonia Vista
Linda.

Tipo de Institucion:

Publica

Ubicacion Geografica: El instituto de educacion basica de la Colonia Vista
Linda se encuentra ubicado en la region microrregion 2 Santa Lucia
Cotzumalguapa, Escuintla”. (5:2)

Vision:

“Contribuir al desarrollo de nuestro pais, formando jovenes capaces de
desenvolverse en su vida profesional, familiar y ciudadana, con valores
claramente cimentados y una preparacion académica que le permita
satisfacer las necesidades que la sociedad actual demande, con un
compromiso social con la comunidad tomando en cuenta nuestra
interculturalidad”. (7:2)

Mision:

“Somos un establecimiento publico orientado a brindar a la juventud con
deseos de superacion, la oportunidad de adquirir una preparacion integral,
gue le permita detectar, analizar y promover soluciones a los problemas
que la sociedad le presenta, en un ambiente con calidad, alegria y
adecuado para | desarrollo de sus potencialidades. Atendemos a
estudiantes de todos los niveles de educacion. Para lograr asi la
preparacion de profesionales con capacidad de satisfacer las necesidades
educativas, culturales y sociales, Gtil a su familia y a la sociedad”. (3:3)

Politicas:
“Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la juventud sin
discriminacion en todos los niveles educativos.



Mejoramiento de la calidad del progreso educativo para asegurar que
todas las personas sean sujetas de una educacion pertinente y relevante.

Fortalecimiento de la formacion, evaluacién gestion del Recurso Humano
del Sistema Educativo Nacional”.(6:5)
1.1.7. Objetivos

General

“Promover una solida formacion técnica, cientifica como base
fundamental para la realizacion personal, el desempefio en el trabajo
productivo, el desarrollo de cada pueblo y el desarrollo nacional.(4:2)

Especificos:

“Promover el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes, valores
y destrezas para la transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio
entre el ser humano la naturaleza y la sociedad”.

Garantiza el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y
técnicas, promueve la igualdad de oportunidades para todos y todas”.

(4:5)

1.1.8. Metas
Mejorar la calidad educativa

Alcanzar la convivencia pacifica del alumno, en actividades dentro y fuera
del establecimiento.

Personal docente capacitado y actualizado.



1.1.9. Estructura Organizacional

DIRECCION

ACADEMICA

DIRECCION
TECNICO
ADMINISTRATIVO

CONTADOR
GENERAL

PERSONAL

SECRETARIA CONSERJERIA

DOCENTE

1.1.10. Recursos

1.1.10.1. Humanos
e Personal administrativo
e Directora: Licda. Dalia Lucrecia Gonzalez Lara
e Contador: Miguel Ignacio Marroquin Peralta
e Secretaria: Fatima Lucia Rodriguez Valenzuela

e Personal Docente
Jennifer Andrea Mijangos Arana
Maria José Contreras Lépez
José Ernesto Monzon
Maria Emilia Sol6rzano Juarez
Gabriel Arturo Marroquin Ramirez
Luis Emilio Aguirre Martinez

Personal Operativo
José Marcelino Chavez Lorenzo (conserje)
Leopoldo SujuyCulajay (guardian)”. (1:4)



1.2.

1.3.

1.1.10.2. Fisicos
Local
Computadora
1.1.10.3. Financieros
MINEDUC
Gratuidad
1.1.10.4. Materiales
El establecimiento cuenta con
6 salones
30 escritorios
6 pizarrones
6 catedraticos
Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico
e Entrevista por medio de un cuestionario: se realizé un cuestionario al
personal administrativo, docente y personalidades de la comunidad para
obtener informacion que se necesita para la realizacion del diagnadstico.

e FODA: Se realiza para estudiar los aspectos de recurso humano, centro
educativo y comunidad educativa, de la institucion para analizar los
problemas.

e Andlisis Documental: Se observan y analizan documentos que contienen
informacion necesaria para la elaboracion de la etapa de diagndstico
institucional entre ellos el PEI, POA y Libros de Actas.

Lista de Carencias

1. Faltan puertas en los bafios

2. No tiene seguridad

3. Faltan balcones

4. No cuenta con jardinizacion, areas verdes
5. Falta de material pedagdgico

6. Falta de un modulo sobre la importancia del material didactico
7. No cuenta con cancha deportiva

8. No cuenta con biblioteca

. Falta de cielo falso

10. No cuenta con archivos

11. No cuenta con recipientes de basura

12. No cuenta con iluminacion

13. Falta de agua potable

14. Falta de drenaje

(]



1.4

CUADRO DE ANALISIS DE PROBLEMAS

PROBLEMAS FACTORES/ SOLUCIONES
CARENCIAS
1. Inseguridad 1.1. No cuenta con 1.1.1. Construccién e
Administrati balcones instalacion de
va 1.2. Faltan puertas balcones.
en los bafos. 1.1.2. Compra e
1.3. Faltan instalacion de
lamparas  en puertas.
las aulas. 1.1.3. Compra e
1.4. No cuenta con instalacion de
cielo falso lamparas.
1.1.4. Compra e
1.5. No tiene instalacion de
seguridad cielo falso
1.1.5. Contratacion de
servicio de
alarma.
2. Pobreza de 2.1. No cuenta con 2.3.1. Construccion de

Soporte cancha cancha deportiva.
Operativo. deportiva 2.3.2. Instalacion de
2.2. Falta de equipo equipo de éareas

de areas verdes
verdes. 2.3.3. Compra e

2.3. Faltan de instalacion de

ventilacion. ventiladores
3. Descontrol 3.1. No cuenta con 3.4.1. Adquisicién de
Administrati biblioteca. libros para
VO 3.2. Falta de biblioteca.
material 3.4.2. Compra de equipo
pedagdgico. pedagdgico.

3.3. Falta de un 3.4.3. Crear un médulo
maodulo sobre sobre la
la importancia importancia del
del  material material
didactico didactico

3.4. Falta de equipo 3.4.4. Equipamiento de
de oficina mobiliario y oficina

4. Insalubridad
Institucional

4.1. No cuenta con
drenajes.

4.2. No tiene agua
potable

4.2.1. Construccion
drenajes.

4.2.2. Compra
instalacion

de

e
de

bomba eléctrica.




1.5. CUADRO DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS

PROBLEMAS FACTORES/CARENCIAS SOLUCIONES
1. Descontrol 1.1. Falta de un moddulo | 1.3.1. Elaborar un modulo
Administrativo sobre la importancia sobre la importancia del
del material didactico. material didactico.
1.2. No cuenta con | 1.3.2. Adquisicion de libros
biblioteca. para biblioteca.
1.3. No cuenta con | 1.3.3. Compra de botes para
recipientes de basura reciclaje.

2. Pobreza de|2.1. No cuenta con cancha 2.1.1 Construccion de
Soporte deportiva cancha deportiva.
Operativo

2.2. Falta de equipo de 2.1.2 Instglamon ] de

areas verdes. equipos de  areas
verdes

2.3. Faltan de ventilacion. 2.1.3 Compra e

instalacion de

ventiladores

3. Inseguridad 3.1. No cuenta con | 3.6.1. Compra e instalacion de

Administrativa balcones. balcones.
3.6.2. Equipamiento de
3.2. Falta equipo de mobiliario de oficina.
oficina. 3.6.3. Compra e instalacion de
puertas.
3.3. Faltan puertas en los | 3.6.4. Compra e instalacién de
bafios. lamparas.
3.6.5. Compra e instalacién de
3.4. Faltan lamparas en las cielo falso.
aulas. 3.6.6. Contratacion de servicio
de alarma

3.5. No cuenta con cielo
falso.
3.6. No tiene seguridad.

4. Insalubridad 41. No cuenta con | 4.2.1. Construccién de
Institucional drenaje. drenajes.

4.2. No tiene agua potable. | 4.2.2. Compra e instalacién de

bomba eléctrica.




1.6. CUADRO DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
Problema: Descontrol Administrativo

Opcién 1

Compra de material pedagdgico

Opciodn 2

Adquisicion de libros para biblioteca

Opcion 3

Compra de botes para reciclaje

Opcién | Opcidon | Opcién
1 3

Indicadores si |no |si |no |[si |no
Financiero
1.- Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X X
2.- Se cuenta con financiamiento externo? X X X
3.- El proyecto se ejecutara con recursos propios X X X
4.- Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X X
5.- Existe posibilidades de créditos para el proyecto? X X x
6.- Se ha contemplado el pago de impuestos? " x x
Administrativo Legal
7.- Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X X X
8.- S e tiene estudio de impacto ambiental?

) X X X
9.- Se tiene representacion legal?
10.- Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X X X
11.- La publicidad del proyecto cumple con leyes del pais? X X X

X X X

Técnico
12.- Se tiene las instalaciones adecuadas al proyecto? X X X
13.- Se disefiaron controles de calidad para la ejecuciéon del | x X X
proyecto?
14.- Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X X
15.- Se tiene los insumos necesarios para el proyecto? X X X
16.- Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X X
17.- Se _han cumplido las especificaciones apropiadas en la [ X X
elaboracién del proyecto?
18.- El tiempo programado es suficiente para ejecutar el | x X X
proyecto? - - X
19.- Se han definido claramente las metas?
20.- Se tiene la opcion multidisciplinaria para el proyecto? X X X




Mercado

21.- Se hiso el estudio mercado logico en la region?

22.- El proyecto tiene aceptacion en la region?

23.- El proyecto satisface las necesidades de la poblacion?
24.- Puede el proyecto abastecerse de insumos?

25.- Se cuenta con los canales de distribucién adecuados?
26.- El proyecto es accesible a la poblacion en general?

27.- Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion
del proyecto?

XX X | X

XX X | X

XXX ]| X

x

x

x

X

Politico

28.- La institucidn sera responsable del proyecto?

29.- El proyecto es de vital importancia para la institucion?

30.- El proyecto est4 disefiado de acorde al aspecto linguistico
de la region?

31.- El proyecto responde a las expectativas culturales de la
region?

32.- El proyecto impulsa la equidad de género?

X

Social

33.- El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales?
34.- El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién?

35.- El proyecto toma en cuenta a las personas no importando
el nivel académico?

Totales

25

10

15

20

15

20

Problema:
Desorden Administrativo

Solucion Viable y Factible

Compra y elaboracién de material pedagoégico para el instituto de Educacién Basica de

Colonia Vista Linda.




CAPITULO Il

PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos Generales
2.1.1. Nombre del Proyecto: La Importancia del Material Didactico Innovado y
su Aplicacion al CNB dirigido a estudiantes del Instituto de Educacion
Basica de la Colonia Vista Linda del municipio de Santa Lucia
Cotzumalguapa, departamento de Escuintla.

2.1.2. Problema:
Desorden Administrativo

2.1.3. Localizacion
El Instituto de Educacion Basica de la Colonia Vista Linda se encuentra
Ubicada en la region microrregion 2 Santa Lucia Cotzumalguapa.
2.1.4. Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala

2.1.5. Tipo de Proyecto
Educativo administrativo
2.2. Descripcion del Proyecto
El instituto de educacion béasica de Colonia Vista Linda de Santa Lucia
Cotzumalguapa, Escuintla. Cuenta con una gran variedad de necesidades y
carencias, el proyecto se enfoca y le da priorizacién a una de las necesidades
gue posee dicha institucion, consiste en descontrol administrativo la cual se
encuentra en la carencia de un médulo sobre la importancia del material
didactico, dirigido a docentes y estudiantes. El proyecto consiste en la
elaboracién de un modulo de recursos didacticos, el cual tiene varios temas
con valiosa informacién para mejorar el establecimiento. EI modulo serd de

beneficio para los estudiantes del Instituto de Educacion Basica de Colonia



2.3.

2.4.

Vista Linda de Santa Lucia Cotzumalguapa para que sea difundido y aplicado
a jévenes estudiantes, nifios y docentes.
Justificaciéon

El Médulo ayudara a tomar conciencia que es necesario darle importancia al
material didactico, ya que es dirigido a docentes y estudiantes para trabajar
en las distintas areas que se les presentan para que el trabajo sea ameno y
no se sienta tan aburrido o tedioso. Es urgente la participacion de los
estudiantes, tomarles en cuenta para que ellos aprendan a elaborar un
recurso didactico tanto a los docentes como a los educandos y que lo pongan

en practica.

Objetivos del Proyecto
2.4.1. General
Contribuir con proporcionar informacién sobre los recursos didacticos
para el aprendizaje de los educandos del Instituto de Educacion

Bésica de la Colonia Vista Linda de Santa Lucia Cotzumalguapa.

2.4.2. Especificos

2.4.2.1. Elaborar Mddulos de recursos didacticos para implementarlos en
clase.

2.4.2.2. Socializar la informacién a los educandos del Instituto de
Educacion Basica.

2.4.2.3. Capacitar sobre recursos didacticos para el aprendizaje del
guehacer diario a educandos y docentes del Instituto de
Educacion Basica de la Colonia Vista Linda.
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2.5. Metas.

e Elaborar 15 Mddulos de recursos didacticos para el aprendizaje de los
educandos.

e Impartir charla a 15 docentes sobre el modulorecurso didactico para cada
clase como deben de trabajar.

+ Recomendarles tanto al personal administrativo, docente, como al
alumnado en general el cuidado que deben tener como los modulos y
hacer buen uso de él.

e Capacitar en un 100% sobre recursos didacticos a educandos y docentes
del Instituto de Educacion Basica de Colonia Vista Linda.

2.6. Beneficiarios
2.6.1. Directos
- Poblacion administrativa
- Personal docente
- Alumnos
2.6.2. Indirectos
- Personal administrativo

- Supervisores

- Padres de familia

11



2.7. Fuentes de financiamiento y Presupuesto

No. Descripciéon de Actividades Ingreso de | Egresos
gestion

01 Aportes por gestiones Q. 5923.00

02 Investigacion en el internet Q. 400.00

03 | Viaticos (Diferentes gestiones) Q. 1000.00

04 Marcadores permanentes rojos, negros, Q. 468.00

azules

05 Cartulinas, pliegos de papel bond Q. 45.00

06 Pegamento, sellador Q. 410.00

07 Papelografo Q. 850.00

08 Rota folio Q. 1000.00

09 Refaccion en la entrega del proyecto Q. 1000.00

10 Impresién de texto para el modulo Q. 500.00

11 Empastado de 02 Ejemplares Q. 250.00
TOTAL DEL PROYECTO Q.5923.00 | Q.5923.00

12




2.8.

Cronograma de Actividades de Proyecto 2016

No. Junio Julio Agosto | septiembre
Actividades 112|3(4|1]|2 112/ 3/4/1/2/ 3 |4
01 Visita al establecimiento
02 Entrevista a la directora y
personal docente
03
Cotizacion sobre la
impresion de 15 unidades
del modulo
04 Solicitud a  entidades
particulares
05
Presentacion del o de los
madulos a la institucién
06 Ejecucion del proyecto
08 Capacitaciones sobre el
uso adecuado
del médulo
09 Entrega del médulo
10 Entrega del informe final

13




2.9. Recursos

2.9.1.

2.9.2.

Capital humano

Capital administrativo
Personal docente
Personal operativo
Alumnos
Padres de familia
Comunidad

Materiales
Mobiliario y equipo
Compra material didactico

2.9.3. Fisicos
e Edificio
2.9.4. Financieros
PRESUPUESTO
No. | Unidades RECURSO DIDACTICO Precio por Precio
unidad
01 |12 Marcadores permanentes rojos Q. 13.00 Q. 156.00
02 |12 Marcadores permanente negros | Q. 13.00 Q. 156.00
03 |12 Marcadores permanente azules | Q. 13.00 Q. 156.00
04 |12 Pliegos de cartulina Q. 2.00 Q. 24.00
05 |12 Pliegos de papel bond Q. 175 Q. 21.00
06 |04 Galones de pegamento Q. 65.00 Q. 260.00
07 |10 Selladores Q. 15.00 Q. 150.00
08 |01 Papelografo Q. 850.00 Q. 850.00
09 |01 Rotafolio Q.1000.00 Q.1000.00
10 |40 Refacciones Q. 25.00 Q.1000.00
Q.2051.75 Q.3773.00

14




3.1.

CAPITULO Ili
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividades y resultados

No. ACTIVIDADES RESULTADOS

1 Solicitud a la Directora del | Reunion con la directora del Instituto
Instituto de Educacién Basica | para difundir como mejorar los
de Colonia Vista Linda para la | recursos didacticos con el apoyo de
elaboracion del proyecto los docentes y educandos.

2 Reunién con los docentes del | La reunion con los docentes de la
Instituto sobre la Importancia | Institucion sobre como inculcar a los
gue deben tener los recursos | educandos la importancia del recurso
didacticos. didactico.

3 Capacitaciones para los | Capacitacion sobre los recursos
educandos sobre como | didacticos por la EpesistaZonia
aprender a elaborar y utilizar | Edelmira Ortiz Lépez de la Universidad
los recursos didacticos de San Carlos de Guatemala.

4 Compra de los materiales Se compraron los materiales para

elaborar los recursos didacticos

5 Investigacion en el internet | Recopilando toda la informacion de la
sobre recursos didacticos forma de trabajar el material de los

recursos didacticos

6 Entrega del proyecto El proyecto fue entregado al Instituto

de Educacion Basica de Colonia Vista
Linda

7 Unificacion de informacién Toda la investigacion se unifico para

luego llevar a cabo el empastado.

8 Entrega del documento Se entregd el informe final a las

autoridades correspondientes.

9 Elaboracion y entrega del | Entrega del Mdédulo ya corregido al

Médulo a las autoridades

correspondientes.

asesor del proyecto.
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3.2.

Productos y Logros

Educacion Basica.

No.
PRODUCTOS LOGROS
1 Contribuir con el beneficio de | Se concientizo un 100% de como
modulos sobre recursos | elaborar recursos didacticos para el
didacticos para el buen | beneficio de los docentes y alumnos
aprendizaje. del establecimiento
Concientizar la importancia
impartiendo charlas para el uso
adecuado de dicho recurso ya que las
clases dejaran de ser aburridas
3 Socializar La informacién a los | Los educandos adquirieron
educandos del Instituto de | conocimientos sobre recursos

didacticos mas amplios y concretos.
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INTRODUCCION

El presente médulo se ha elaborado para orientar a los docentes ya que es necesario
gue cambie su técnica de impartir sus clases y esto les ayude a los educandos a

desarrollar mas sus pensamientos.

El Ministerio de Educacién plantea estrategias para ayudar a los docentes y sugerir

actividades que coadyuven al desarrollo de las competencias necesarias.

El recurso didactico, es una de las alternativas utilizadas para cada clase ya que los

docentes no cuentan con ese recurso dentro de la institucion.



JUSTIFICACION

Este proyecto se lleva a cabo por la importancia que tiene el aprender a trabajar los
recursos didacticos. La investigacion es Gtil ya que no existe un conocimiento amplio
sobre los recursos didacticos. La aplicacion y contextualizacion de este modulo

favorecera el acceso a procesos de aprendizaje.

El acceso a una educacion de calidad para los educandos, exige contar con recursos
didacticos apropiados para atender eficiente y eficazmente a la diversidad de los

educandos en el salon de clases.

Los recursos didacticos proporcionan procedimientos y algunos ejemplos de
adecuacion curricular, siendo competencia, analizar y reflexionar sobre la realidad y

decidir cuales son las adecuaciones precisas para cada caso y contexto.
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1. ¢Qué es didactica?

La didactica es la disciplina cientifico pedagodgica que tiene como objeto de
estudio los procesos y elementos existentes en la ensefianza y aprendizaje. Es
por tanto, la parte de la pedagogia que se ocupa de las técnicas y métodos de
enseflanza, destinados a plasmar en la realidad las pautas de las teorias
pedagdgicas. Diaz Barriga las define como: “una disciplina teoérica, histérica y

politica, tiene su propio caracter tedérico
porgue responde a concepciones sobre la
educacion, la sociedad, el sujeto, el
saber, la ciencia” (6:282). Cabe destacar
gue esta disciplina es la encargada de
articular la teoria con la practica. También
la didactica es el género literario que
tiene como finalidad la ensefianza o la
divulgacién de ideas expresadas de
forma artistica, con un lenguaje
elaborado y recursos de la filosofia:

Fuente: didacticapedagogicauniminuto.blogspot.com

1.1. Los componentes que actian en el acto didactico son

e “El docente o profesor

e El discente o estudiante

e El contexto social del aprendizaje
e El curriculo” (3:75)

1.2. El Curriculo

“El curriculo escolar es un sistema de vertebracion institucional de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, y tiene fundamentalmente cuatro
elementos constitutivos: objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion.
Aunque hay paises que, en su
sistema educativo, el elemento lo
llegan a derivar en tres, como lo
son los contenidos declarativos,
actitudinales y los
procedimentales” (1:42). Por
ejemplo, un docente tiene que
conocer el CNB (Curriculum
Nacional Base) de su pais para
trabajar de una manera eficiente
de acuerdo a lo que localmente se necesite.Fuente: educacion2.com
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1.3. Material didactico
También denominados auxiliares didacticos o medios didacticos, pueden ser
cualquier tipo de dispositivo disefiado y elaborado con la intencion de facilitar
un proceso de ensefianza y aprendizaje. Los materiales didacticos son los
elementos que empleamos los
docentes para facilitar y conducir el
aprendizaje de nuestros/as alumnos/as
(libros, carteles, mapas, fotos, laminas,
videos, software,...) “también
consideramos materiales didacticos a
aquellos materiales y equipos que nos
ayudan a presentar y desarrollar los
contenidos y a que los/as alumnos/as
trabajen con ellos para la construccién
de los aprendizajes significativos”. (8:42)Fuente: maestriaeducacion3.blogspot.com

1.3.1. Funciones del material didactico
“Segun se usen, pueden tener diversas funciones
e Orientar
Simular
Guiar los aprendizajes
Ejercitar habilidades
Motivar
Evaluar
Comentar
Formar” (2:37)

1.3.2. Clasificacion de material didactico

Una clasificacion de los materiales didacticos que conviene
indistintamente a cualquier disciplina
es la siguiente. “esto  sirve
especialmente para que el docente
pueda trabajar con los estudiantes
distintos temas dentro del salén de
clases, en las situaciones sociales
dentro del aula y mantiene a los y las
estudiantes en constante contacto
con su contexto sociocultural. Es
decir, se convierte en un vinculo
estrecho entre la escuela vy
comunidad, entre docentes y padres
de familia, asi como entre la
educacion” (5:75)Fuente: teoriascognitivass.blogspot.com
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e Material permanente de trabajo: Tales como el tablero y los
elementos para escribir en él, video-proyectores, cuadernos,
reglas, compases, computadoras personales.

e Material informativo: Mapas, libros, diccionarios, enciclopedias,
revistas, periédicos, etc.

e Material ilustrativo audiovisual: Posters, videos, discos, etc.

e Material experimental: Aparatos y materiales variados, que se
presten para la realizacibn de pruebas o experimentos que
deriven en aprendizajes.

e Material tecnoldgico: Todos los medios electrénicos que son
utiizados para la creacion de materiales didacticos. “Las
herramientas o materiales permiten al docente la generacion de
diccionarios digitales, biografias interactivas y la publicacion de
documentos en bibliotecas digitales, es decir, la creacion de
contenidos e informacion complementaria al material didactico”.
(8:42)

1.3.3. Seleccion de materiales didacticos

Para que un material didactico, resulte efectivo y propicie una situacion
de aprendizaje exitosa, no basta con que se trate de un buen material,
ni tampoco es necesario que sea un material de Ultima tecnologia,
debemos tener en cuenta su calidad objetiva en qué medida sus
caracteristicas especificas estdn en consonancia con determinados
aspectos curriculares de nuestro contexto educativo.La seleccién de los
materiales a utilizar con los educandos siempre se realizara
contextualizada en el marco del
disefio de una intervencion
educativa concreta, considerando
todos los aspectos y teniendo en
cuenta los elementos curriculares
particulares que indicen. “La
cuidadosa revision de las posibles
formas de utilizacion del material
permitird disefiar actividades de
aprendizaje y metodologias
didacticas eficientes que aseguren
la eficacia en el logro de los aprendizajes”. (8:42)rFuente: www.emaze.com
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Actividades
Lluvia de ideas
10 pts.

Realice una lluvia de ideas sobre la importancia de los recursos didacticos en
forma grupal de cuatro miembros cada grupo.
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Actividades
Cuadro comparativo

10 pts.

NOMBRE DEL ALUMNO: GRADO FECHA:

INSTRUCCIONES: Realice un cuadro comparativo sobre didactica y los componentes de la
didactica

¢, Quéesdidactica? Los componentes de la didactica
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Actividades

5 pts.
Sopa de letras La Escuela

Encuentra estos 6 elementos de la escuela

Pizarra . Lapiz . Borrador . Tiza . Pupitre . Carpeta
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Evaluacién

Este capitulo se evalu6 por medio de una lista de cotejo

No. Indicador Si No
1.- ¢ El alumno logro alcanzar la competencia?
2.- ¢, Reconoce la diferencia entre didactica y sus
Componentes?
3.- ¢ Manifesto interés por aprender en la clase?
4.- ¢, Sus actividades fueron correctamente desarrolladas?
5.- ¢Muestra seguridad al hablar el alumno?
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2. ¢Quéesel CNB?

Es un nuevo paradigma educativo Ejes de la Reforma Educativa y su Relacion
con los Ejes del Curriculum. Se concibe el curriculum como el proyecto
educativo del Estado guatemalteco para el desarrollo integral de la persona
humana, de los pueblos guatemaltecos y de la nacion plural.

El curriculum se centra en la persona humana como ente promotor del desarrollo
personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturales y de los procesos
participativos que favorecen la convivencia armoénica. Hace énfasis en la
valoracion de la identidad cultural, en la interculturalidad y en las estructuras
organizativas para el intercambio social en los centros y ambitos educativos, de
manera que las interacciones entre los sujetos no solamente constituyen un
ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen la interculturalidad.

Todo lo anterior conduce a una concepcion del aprendizaje como un proceso d
elaboracion, en el sentido de que el alumno selecciona, organiza y transforma la
informacion que recibe, estableciendo relaciones entre dicha informacion y sus
ideas 0 conocimientos previos que lo conducen, necesariamente, a generar
cambios en el significado de la experiencia. “Aprender entonces, quiere decir
gue los y las estudiantes atribuyen al objeto de aprendizaje un significado que se
constituye en una representacion mental que se traduce en imagenes o
proposiciones verbales. Esto permite desarrollar en los y las estudiantes
habilidades y destrezas en el manejo de informacion y en las diferentes formas
de hacer cosas; fomentar actitudes y vivenciar valores, es decir, competencias
que integran el saber ser, el saber hacer y estar consciente de por qué o para
guése hace, respetando siempre las diferencias individuales”. (4:80)

2.1. Principios
“Para los propésitos del nuevo Curriculum se entiende por principios las
proposiciones generales que se constituyen en normas o0 ideas
fundamentales que rigen toda la estructura curricular. De acuerdo con los
requerimientos que el pais y el mundo hacen a la educacién guatemalteca y
en correspondencia con los fundamentos, los principios del curriculum son
los siguientes”. (2:37)

e Equidad: Garantizar el respeto a las diferencias individuales,

sociales, culturales y étnicas y promover la igualdad de
oportunidades para todos y todas.
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e Pertinencia: Asumir las dimensiones personal y sociocultural de
la humana y sociocultural de la persona humana y vincularlas a
su entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato
(pueblo, pais, mundo). De esta manera, el curriculum asume un
caracter multiétnico, pluricultural y multilingte.

e Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanente de
conocimientos, actitudes, valores y destrezas para la
transformacioén de la realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser
humano, la naturaleza y la sociedad.

e Participaciéon y Compromiso Social: Estimular la comunicacion
como accién y proceso de interlocucion permanente entre todos
los sujetos curriculares para impulsar la participacién, el
intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y mecanismos
para afrontar y resolver problemas. Junto con la participacion, se
encuentra el compromiso social; es decir, la corresponsabilidad
de los diversos actores educativos y sociales en el proceso de
construccion curricular. Ambos constituyen elementos basicos de
la vida democratica.

e Pluralismo: Facilitar la existencia de una situacién plural diversa.
En este sentido, debe entenderse como el conjunto de valores y
actitudes positivos ante las distintas formas de pensamiento y
manifestaciones de las culturas y sociedades.

2.1.1. Politicas
“Son las directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo
curricular, desde el establecimiento de los fundamentos, hasta la
evaluacion de acuerdo con cada contexto particular de ejecucion y
en cada nivel de concrecion”. (9:2)

e Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad,
solidaridad y honestidad entre otros, para la convivencia
democratica, la cultura de paz y la construccién ciudadana.

e Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linguistica,
privilegiando las relaciones interculturales.
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Promocion del bilinglismo y del multilinglismo a favor del dialogo
intercultural. Fomento de la igualdad de oportunidades de las
personas y de los pueblos. Enfasis en la formacion para la
productividad y la laboriosidad.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.
Enfasis en la calidad educativa.

Establecimiento de la descentralizaciéon curricular.

2.1.2. Caracteristicas del CNB

“Son caracteristicas del nuevo curriculum, las cualidades que lo
definen y le dan un caracter distintivo frente a diversas experiencias
curriculares que se han tenido en el pais. Tales caracteristicas son

las siguientes”. (5:75)

Flexible: El nuevo curriculum esta disefiado de tal modo que
permite una amplia gama de adaptaciones y concreciones, segun
los diferentes contextos en donde aplica. Por tanto, puede ser
enriquecido, amplio o modificado, para hacerlo manejable en
diferentes situaciones y contextos sociales y culturales.

Perfectible: ElI nuevo curriculum, es susceptible de ser
perfeccionado y mejorado. En consecuencia, puede corregirse y
hasta reformularse, de acuerdo con las situaciones cambiantes
del pais y del mundo, para que responda permanentemente a la
necesidad de la persona, de la sociedad de los pueblos y de la
Nacion.

Participativo: El nuevo curriculum genera espacios para la
participacion de los distintos sectores sociales y Pueblos del pais,
en la toma de decisiones en distintas ordenes. El dialogo es la
herramienta fundamental en estos espacios, para propiciar el
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2.1.3.

2.1.4.
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protagonismo personal y social, el liderazgo propositivo y el logro
de consensos.

e Integral: La integracion curricular se da en tres dimensiones: las
areas curriculares, el proceso de ensefianza y el proceso de
aprendizaje. Se han organizado las diversas experiencias como
un todo, tomando la organizacion de las areas con el propésito
de promover la formacion intelectual, moral y emocional de los y
las educandos. Para ello, las areas organizan sus contenidos
particulares tomando como puntos focales las competencias
Marco y los elementos contextualizados, aportados por los Ejes
del Curriculum. La planificacibn conjunta de proyectos vy
actividades, permite a los y las docentes hacer que la experiencia
educativa y | conocimiento se presenten en forma integrada y con
mayor efectividad y significado.

Componentes del curriculum

“El nuevo curriculum esta centrado en el ser humano, organizado en
competencias, ejes y areas para el desarrollo de los aprendizajes,
considera el tipo de sociedad y de ser humano que se desea formar,
reflexiona y reorienta muchas de las practicas de ensefianza y de
investigacion”.(8:42) determina, en funcién de las necesidades del
contexto sociocultural y de los intereses de los y las estudiantes, la
seleccion de las competencias a desarrollar y las actividades a
incluir en el proceso ensefianza y aprendizaje.

¢Por qué son importantes las competencias?

La globalizacion y la modernizacion estan creando un mundo cada
vez mas diverso e interconectado. Para comprender y para
interactuar eficazmente en diferentes campos de la vida, incluyendo
en los ambitos civicos, sociales, familiares, econémicos, entre otros,
las personas deben, por ejemplo, usar tecnologias cambiantes,
comprender y usar enormes cantidades de informacion disponible e
interactuar en grupos heterogéneos y en diferentes contextos.
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“Asi mismo, se enfrentan desafios colectivos como sociedad, tales
como el balance entre el crecimiento econdémico y la sostenibilidad
ambiental, la prosperidad y desarrollo con la equidad social. En este
contexto, las competencias que los individuos necesitan para vivir y
trabajar con dignidad, mejorar la calidad de sus vidas, alcanzar sus
metas, etc.,” (4:80) se hacen mas complejas y requieren de un
mayor dominio de ciertos conocimientos, destrezas, actitudes y
valores.

Las competencias basicas para la vida que todos los egresados del
ciclo diversificado deben haber desarrollado al finalizar el nivel
medio para enfrentar los desafios relevantes de la vida y contribuir a
alcanzar el bienestar personal, social y econémico son:

e Conservar el entorno natural y la salud individual y colectiva

e Comunicarse en un medio multicultural y plurilingtie

e Aplicacion del pensamiento l6gico matematico

e Utilizar la tecnologia de manera productiva

e Relacionarse y cooperar con un conjunto de personas

e Actuar con valores en un entorno ciudadano

e Especializacion

e Aplicar principios aprendidos a la practica en contextos
especificos y cotidianos

e Actuar con autonomia e iniciativa personal

e Aprender a aprender.

e Competencias Marco: Constituyen los grandes propésitos de la
educaciéon y las metas a lograr en la formaciéon de los
guatemaltecos. Reflejan los aprendizajes de contenidos
(declarativos, procedimentales y actitudinales). En su estructura
se toman en cuenta tanto los saberes socioculturales de los
pueblos del pais como los saberes universales.
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e Competencias de Eje: Sefialan los aprendizajes de contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales ligados a
realizaciones y desempefios que articulan el curriculum con los
grandes problemas, expectativas y necesidades sociales;
integrando, de esta manera, las actividades escolares con las
diversas dimensiones de la vida cotidiana. Contribuyen a definir
pertinencia de los aprendizajes.

e Competencias de Area y Subéarea: Comprenden las
capacidades, habilidades, destrezas y actitudes que las y los
estudiantes deben lograr en las distintas areas de las ciencias,
las artes y la tecnologia al fin alizar el nivel. Enfocan el desarrollo
de aprendizajes que se basan en contenidos de tipo declarativo,
actitudinal y procedimental, estableciendo una relacién entre lo
cognitivo y lo sociocultural.

e Competencias de Grado o Etapa: Son realizaciones o
desempefios en el diario quehacer del aula. Van mas alla de la
memorizaciéon o de la rutina y se enfocan en el saber hacer
derivado de un aprendizaje significativo.

2.1.5. Indicadores de logro

Se refieren a la actuacion, es decir, a la utilizacion del
conocimiento, son comportamientos, manifestaciones, evidencias,
rasgos o conjunto de caracteristicas observables del desempefio
humano que, gracias a una argumentacion teoérica fundamentada,
permiten afirmar que aquello previsto se ha alcanzado.

2.1.6. Contenidos
Los contenidos conforman el conjunto de saberes cientificos,
tecnolégicos y culturales, que se constituyen en medios que
promueven el desarrollo integral de los y las estudiantes y se organizan
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en conceptuales, procedimentales y actitudinales. Los contenidos
declarativos se refieren al saber que y hacen referencia a hechos,
datos y conceptos. Los contenidos procedimentales se refieren al
saber como y al saber hacer y los contenidos actitudinales se refieren
al saber ser y se centran en valores y actitudes.

“Se tiene en cuenta que la herencia de la humanidad esta contenida en
las diversas culturas que han aportado las formas de concebir la
realidad y de modificarla, las fuentes de los contenidos deben buscar
en las diferentes culturas, nacionales y universales y en sus mas
recientes avances”. (2:37)

ontenidos declarativos
“Saber qué”

Hechos Datos Conceptod

http://:www.formacionenlinea.edu.
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3. ¢Qué es un recurso didactico?

3.1.

Son un conjunto de elementos que facilitan la realizacion del proceso
ensefanza-aprendizaje. Estos contribuyen a que los estudiantes logren el
dominio de un contenido determinado. Y por lo tanto, el acceso a la informacién,
la adquisicion de habilidades, destrezas y estrategias, como también a la
formacion de actitudes y valores.

“Los docentes desde su rol en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tienen el
reto de lograr manifestaciones creativas en la solucion de los problemas de su
practica pedagogica, como garantia de atencion a la diversidad de escolares que
aprenden”.(1:42) Es precisamente desde esta perspectiva que se procura un
cambio regulado en la cantidad y -cualificacion de los apoyos, ayudas,
estrategias, vias, metodologias, acciones didacticas y recursos para la
ensefanza —aprendizaje, lo que puede involucrar aspectos tan diversos como la
esfera motivacional, afectiva, el majefio de los procesos de atencion, los
recursos de memorizacion analitica, la induccion del aprendizaje y los
procedimientos para el manejo eficiente de la informacion

Caracteristicas de los recursos didacticos

El hecho de asumir y diferenciar que son los recursos didacticos con la
especificidad del contexto de la atencién a la diversidad, asociado al proceso
de enseflanza —aprendizaje en los escolares con necesidades educativas
especiales, significa el disefio y/o redisefio de los aspectos técnicos
pedagdgicos para la orientacion, organizacion, programacion, evaluacion y
seleccion de las situaciones del proceso d ensefianza-aprendizaje, a partir de
la calidad y movimiento ascendente de las relaciones, objetivos, contenidos,
métodos, medios, formas organizativas y la propia evaluacion, del
mejoramiento de la accion didactica en su esencialidad comunicativa.

“De la lectura y comprension de lo que se ha delimitado como recursos
didacticos, emerge la necesidad de determinar los elementos que los
caracterizan, que en este caso lo diferencian de los medios de ensefianza,
con los cuales se identifican usualmente en la literatura y el discurso. La
precisibn de sus caracteristicas arroja luces sobre su distincion como
mediadores del proceso de ensefianza-aprendizaje y su relaciéon con el
proceso como una unidad, segun muestra el siguiente esquema”. (3:71)
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http://www.ecured.cu/index.php/Archivo:

3.2.

Clasificacion de los recursos didacticos

Luego de la identificacion, a partir de delimitar conceptualmente la
esencia de los recursos didacticos y de profundizar en las caracteristicas
gue le son inherentes. “Se clasifican en cuatro grandes areas de sustento
tedrico, metodologico y operativo, el soporte interactivo, la intencion
comunicativa, su fuente de obtencibn y su uso en el proceso d
ensefianza-aprendizaje, que a su vez incluyen diversos subgrupos; estas
areas de sustento no se excluyen mutuamente”. (5:75)

e Segun el soporte interactivo, desde el basamento de las
relaciones de mediacion.

1. Recursos didacticos personales, incluyen a todo el sistema de
influencias educativas del entorno donde se desarrolla el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

2. Recursos didacticos materiales, son los soportes manuales o
industriales que en dependencia de su plataforma de interaccion
pueden ser impresos, audiovisuales e informaticos.
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Materiales impresos: textos formales o alternativos, prensa
escrita, afiches, documentos, revistas.

Materiales audiovisuales: montajes, documentales, programas
de television, musica, dibujos animados, peliculas.

Materiales informéaticos: videojuegos, multimedios,
presentaciones de powerpint, manuales digitales, enciclopedias.

Segun la intencién comunicativa, para relacionar el modo en
gue el escolar acciona con el mediador durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

1. Recursos didacticos interactivos, donde se establece una relacién comunicativa
con cadigos diferentes.

2. Recursos didacticos informativos, son aquellos que se presentan al escolar con
mensajes preestablecidos.

3. Recursos didacticos organizativos, son recursos por lo general elaborados por
alguno de los interactuantes o de conjunto y en su esencia esta la gradacion e
individualizacion de las actividades.

Segun su fuente de obtencion, en este criterio de clasificacion se
estima el origen del recurso.

1. Recursos didacticos convencionales

2. Recursos didacticos no convencionales

Segun su uso en el proceso de ensefanza-aprendizaje, este
criterio establece la funcion a desempefiar por los recursos
didacticos como complementos de los componentes del proceso
de ensefianza-aprendizaje, de uno o varios, en dependencia de
las caracteristicas de los interactuantes, pueden clasificarse en
recursos para la programacién, de enlace, para la conduccion, la
reflexion y la evaluacion.
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La utilizacion de los recursos didacticos

Adaptacion a las posibilidades del escolar con necesidades educativas
especiales: “adecuacion al ritmo de aprendizaje, el estado de salud general, a
la calidad de la zona del desarrollo proximo la que determina las funciones
gue no han madurado todavia, pero que se encuentran en proceso de
maduracion”. (4:80) Las funciones, que no han madurado todavia, pero que
se encuentran en proceso de maduracion, las funciones, que maduraran
manana.

Ademas, los recursos didacticos facilitan la valoracion del rendimiento relativo
mas que el rendimiento absoluto la adaptacion a las posibilidades del escolar,
establece la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje tomando en
consideracion la afectividad del escolar y la evolucién personal.

Adecuacion de la dinamica del proceso d ensefianza-aprendizaje: adaptar la
interrelacion de los componentes del proceso, a las caracteristicas
individuales de los escolares, de manera tal, que permita la correccion y la
compensacion de las dificultades; el recurso didactico debe ofrecer la
posibilidad de una respuesta en concordancia con la estructura cognitiva de
los alumnos y de la necesidad educativa especial, teniendo en cuenta la
unidad de las leyes del desarrollo infantil, de ahi la imprescindible
transformaciéon en la seleccién, orientacién, flexibilidad, variedad, control y
evaluacion en el @mbito de una actividad compartida, en la interaccion.

Tipo de material didactico de acuerdo a la materia
3.4.1. El pizarron
“Es un elemento tradicional de ayuda a la ensefianza. El profesor
puede escribir dibujos, preguntas, sintesis, graficas y todas aquellas
lineas o figuras que quiera representar”. (7:2)

e Ventaja: Es de bajo costo, pues no requiere una gran inversion ni
para su adquisicion ni de sus materiales complementarios es muy
importante tener en cuenta que.

e Obtener todo el material necesario para su empleo (tiza, borrador

y regla)
e El maestro debe estar seguro que lo escrito sea visible para todo
el grupo de alumnos/as.
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e Conservar limpio: Frases anotadas o conceptos que no se
relacionen con el tema tratado, presentaran una imagen de
desorden y falta de preparacion.

e Escribir frases claras y breves.

e Dibujar y escribir en forma legible. La letra debe ser lo
suficientemente grande para que todos los estudiantes puedan
leerla desde sus asientos. Para escribir se pueden utilizar los
colores: negros, morado, azul marino y claro, café. Puede hacer
combinaciones como: negro-morado, azul claro, café-morado.
Para subrayar: rojo, amarillo, azul claro.(este ultimo siempre y
cuando no se haya utilizado en las letras).

Nos

ho se

seensefi3 lo quese es.

http://www.eduteka.org/valorarBig6.php3.

3.4.2. Cartel

Es una lamina de papel, cartdn u otro material que sirve para anunciar
o dar informacion sobre algo. “En el plano educativo, es de gran
utilidad para los maestros, pues con este tipo de recurso se les puede
presentar ideas principales de un tema especifico a los estudiantes”.
(7:2) Su funcion es lanzar un mensaje a los alumnos/as con el
propésito que este lo acepte, lo recuerde y actué en forma
concordante a lo sugerido por el propio cartel.

El atractivo visual de un buen cartel, hace de él una forma eficaz para
comunicar mensajes a un grupo de alumnos/as. Por esta razén el
cartel ha pasado a ocupar, un importante lugar. No olvidemos que la
imagen en un cartel no es un fin en si misma,

sino un medio para llegar al fin propuesto, que es la comunicacion y
fijacion del mensaje.
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Caracteristicas: Debera considerarse, pues dependiendo del
lugar en que estara colocado y la distancia en la que pasaran los
gue lo observen.

Mensaje: Un cartel de calidad es aquel que llama la atencion
espontaneamente, es decir, independientemente de la voluntad
del observador.

Los elementos fisicos que provocan este tipo de atencién son:
imagen, texto, color, composiciéon, tamafio y formato.

http://www.eduteka.org/valorarBig6.php3.

Tipo de letra: Es también un elemento importantisimo, pues a
través de este podemos transmitir significados emotivos y
sentimiento, combinada con una imagen o dibujo pueden resultar
mas impactante en su mensaje. El tamafo de la letra dependera
del numero de estudiantes y de las condiciones del aula, aunque
la regla dice que debe tener como minimo 4cm de alto por 2.5 de
ancho, de tal forma que la puedan ver los alumnos que estan en
los ultimos asientos.

Color: Es otro aspecto relevante de los carteles. Para este hay
gue seguir ciertas reglas; usar pocos colores; aplicar los colores
planos (primarios), sin matices, usar fondos contrastes y usar
colores claros.

FENOMENOS GEOLOGICOS

& MAREMOTOS

& DESLIZAMIENTO DE SUELOS
& FLUJOS DE LODO

& VOLCANES

& SISMOS
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“Es un papel grande que se coloca en una de las paredes del aula en
donde los estudiantes muestran una sintesis de lo aprendido en

clases sobre un tema en particular”. (4:80)

Disefiar un esquema

Caracterizar a un personaje historico
Participan todos los alumnos/as

e Ejemplo de un papelégrafo

Este recurso se ha combinado con fichas méviles y es de gran utilidad

para trabajar dentro del aula.
SUB TEMA: MIGRACION
ENEL SALVADOR

;. Que tipos de efectos

positivos o negativos

produce la migracion en las i Que es |a migracion?

familias salvadorefias?

;Que porcentaje de Salvadorefios migran
anualmente hacia Estados Unidos u otros
paises?

http://www.eduteka.org/valorarBig6.php3

41

Elaborar un mapa semantico o conceptual

i ue beneficios
trae para el pais el
alto indice de
mIgraciones que
se producenen la
actualidad?

Ventajas: Resumir ideas, conclusiones de grupo o de un debate.


http://www.eduteka.org/valorarBig6.php3
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3.4.4. Laloteria académica
“Es una herramienta para el repaso de la informaciontrabajada en
clase, el juego en el aula permite de forma divertida, que los nifios y
nifias refuercen los contenidos vistos en clases, promoviendo la
fijacién de los conocimientos elaborados por los mismos”. (2:37)

Elaboracion de la loteria académica
Cartulina, regla, plumones, lapiz, borrador, tijeras, pegamento,
plastico transparente, cartoncillo, figuras, conceptos, hechos
histdricos, (segun la tematica que se esta estudiando), granitos
de maiz.

Procedimiento:

Tema los derechos humanos

1.
2.
3.

©

Medir el pliego de cartulina en 16cm de largo y 9 cm de ancho.
Pegar la cartulina en cartoncillo del mismo tamafio

Rayar la cartulina con lapiz o plumén en base a las medidas
tomadas.

Cuadricular la cartulina, de modo que cada uno de los cuadros
tenga la medida de 4cm de largo y 3cm de ancho.

Pegar las figuras, conceptos y nombres de hechos historicos en
cada uno de los cuadritos.

Luego pegar estos cuadritos en un carton, de modo que quepan
los 12 cuadritos.

Esperar a que el pegamento haga su funcion para luego forrar la
cartulina con el plastico transparente.

Listo tiene la loteria para entregarsela a los estudiantes

Los granitos de maiz seran utilizados por los estudiantes para ir
llenando su loteria conforme valla respondiendo.

Antes de todo esto, el maestro deberd tener a la mano las ideas
respecto al tema estudiado, que lanzara a los estudiantes para
iniciar | juego.

Con este recurso el maestro podra realizar un repaso con sus
estudiantes previo a un examen; se puede utilizar también para
diagnosticar los conocimientos previos que los estudiantes
poseen cuando avanzan a un grado superior

La loteria académica es un recurso en donde los estudiantes
aprenden jugando, es por eso que se recomienda ser utilizada en
niveles de primero a noveno grado, aunque en bachillerato puede
ser utilizada con un poco mas de complejidad.
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3.4.5. Larota folio
Es un instrumento usado para la presentacion de ideas en forma
de exposiciones. “Consiste en un caballete, sobre el cual se
montan hojas de papel impresas o dibujadas, sujetas al caballete
con argollas, cordon, cintas o tachuelas. Estas se van hojeando,
mientras se hace la presentacion de un tema”. (7:2)

e Clasificaciones

e De pared: Se colocan dos clavos en la pared y sobre ellos se
montan las hojas del rota folio, que se iran cambiando en la
medida que avance la clase o el tema.

e De caballete: Se montan las hojas sobre un caballete mévil; lo
gue permite mostrarlas con mas facilidad, se pueden manejar
mejor.

http://:www.formacionenlinea.edu.ve.

3.4.6. El rota folio en el aula
“Es entre los materiales didacticos de imagen fija, un excelente
recurso, permite rotar sus laminas con forme se va desarrollando la
clase y tratar todos los puntos basicos de un contenido sin omitir, ni
alterar el orden del tema, este tipo de laminas se caracteriza por
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presentar imagenes de un contenido en secuencia que facilita las
tareas de aprendizaje”. (5:75) Las laminas son un material elaborado
en papel, con textos cortos, figuras claras y concretas. Con este
material es posible que el maestro muestre en forma objetiva
conceptos e imagenes que desea que el alumno aprenda.

e (;Qué colores pueden combinarse para que sea mas facil leer el
rota folio?

Negro sobre laminas de color amarillo

Negro sobre laminas de color blanco (despierta poco interés)
Azul sobre laminas de color blanco

Verde sobre laminas de color blanco

Rojo sobre laminas de color blanco

Anaranjado sobre laminas de color blanco

3.4.7. ¢Cémo usar el rota folio? Se debe ubicar en un sitio visible?

“Se debe ubicar en un sitio visible a los estudiantes de manera que
todos puedan ver con facilidad el contenido de cada lamina. El sitio
mas adecuado para colocar el rota folio es al lado izquierdo del
pizarron, en relacién a los estudiantes”. (8:42) El maestro debe
colocarse a un lado del rota folio en el momento de realizar la
presentacion de las laminas y frente a los estudiantes para mantener
el contacto visual con todos ellos. Se recomienda utilizar puntero
para sefalar cada detalle y no interferir en la presentacion del
contenido. Las laminas se exponen durante un lapso de tiempo
determinado, mientras la informacion de la lamina guarde relacion
con el tema que se esta estudiando.

3.4.8. La Maqueta escolar
Una maqueta es la reproduccion fisica, en tamafio reducido, de algo
real o ficticio. También pueden existir modelos de tamafio grande de
algunos objetos pequefios y hasta microscopicos representados en
alguna especie de maqueta.

La mejor forma de ensenar a los estudiantes a elaborar una
magueta aes que el maestro lo gaga en conjunto con ellos. Este
recurso puede ser utilizado en diferentes temas, se puede
representar volcanes, rios, bosques, ciudades.

http://:www.formacionenlinea.edu.ve.
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Nombre del alumno (a)

ACTIVIDADES

10 PTS.

CUADRO COMPARATIVO

Grado:

Fecha:

25

Instrucciones: Realiza un cuadro comparativo sobre ventajas y desventajas que
conlleva la elaboracion de material didactico.

VENTAJAS

DESVENTAJAS

45



10.

ACTIVIDADES
LISTADO DE RECURSOS DIDACTICOS

10 PTS.

Nombre del alumno (a)

Grado: Fecha:
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ACTIVIDADES
LISTADO DE RECURSOS DIDACTICOS

10 PTS.

Nombre del alumno (a)

Grado: Fecha:

INSTRUCCIONES: Elaborar un album de fotografias de todo tipo de recurso
didactico que se pueda utilizar en clases.
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CAPITOLO 1V
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4. ¢;Cbomo elaborar material didactico?
“Antes de todo esto, el docente debera tener a la mano las ideas respecto al tema
estudiado, que lanzara a los educandos 7—“' N
para iniciar a trabajar. Con este recurso MATERIAL DIDACTICO
el docente podr& realizar un repaso con
sus estudiantes previo a un examen’. o o
(1:42) Se puede utilizar también para ittt i kA
diagnosticar los conocimientos previos :élfmcpg‘;;fl;;;}jii;um;ﬂ
gue los estudiantes poseen cuando it
avanza a un grado superior, en este
caso se recomienda hacerlo de una
forma general, no muy dificil.nttp:/:www.formacionenlinea

4.1. Tablero de multiple uso
El tablero de multiple uso consta de dos piezas; el tablero y las tarjetas
individuales.
El tablero se hace de un material resistente y puede medir 16 x16 pulgadas
(cartdbn piedra o madera fina) con 16 cuadros para colocar las tarjetas
individuales seran del mismo tamafio que los cuadrantes del tablero y se
elaboran de cartulina, cartdn y con distintas ilustraciones tales como: flores,
frutas, animales, objetos, entre otros. El tablero puede tablero puede tener
diferentes tamarfos, de ello dependera la cantidad de cuadrantes que tenga y
el nimero de tarjetas que hay que preparar para cada juego.

Fuente:http://:www.formacionenlinea
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4.2. Juegos de idénticos

“A continuacion se presentan diferentes juegos y variantes, donde se puede
ilustrar la utilizaciéon del tablero”. (7:2) después de confeccionar el tablero de
multiples usos, para cada juego solamente hay que laborar las tarjetas. En el
juego de idénticos se preparan 16 pares de tarjetas con diferentes figuras,
resultando un total de 32 tarjetas.

Se colocan en el tablero las 16 primeras tarjetas, no se fijan para que el
tablero pueda servir de multiple uso. Las 18 tarjetas individuales restantes se
depositan en una funda para que el nifio y la nifia busquen la pareja que se
parece a la que esta colocada en el tablero, o sea, su idéntico.

32 AN g P
o o B
LS * % ﬁ 3 . L ',E 'ﬁ
—= % @
€ < lep| - €] @A

Fuente: http://:www.formacionenlinea

4.3. Juego de integracion
“Se preparan tarjetas en cartén, cartulina y/o placas de rayos X. (las placas de
rayos X se limpian con cloro para que queden transparentes) y se cortan del
tamafo de cada cuadrante del tablero”. (10:2) en cada tarjeta se puede
dibujar y/o se pega la figura deseada y se corta cada tarjeta por la mitad,
guedando en cada parte detalles de la figura incompleta; obteniéndose asi
dos mitades por cada tarjeta
individual.

Se colocan las primeras mitades de
cada tarjeta en el cuadrante del
tablero, y las otras mitades restantes
se echan en una funda o canasta.

Fuente: http://:www.formacionenlinea
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Juego de correspondencia

Tablero de multiple uso y tarjetas individuales, se elaboran tarjetas con
diferentes motivos y se sigue utilizando el tablero para colocar las tarjetas. En
el marco del tablero se colocan arriba 4 tarjetas basicas, con las cuales los
nifos y las nifias van a hacer que correspondan las restantes 16 tarjetas
individuales que tienen colocadas en el lugar indicado.

Fuente: http://www.eduteka.

Juego de asociacion
“Se confecciona el tablero de

multiple uso (tablero base) y se
elaboran 4 tarjetas béasicas con ‘ ‘
ilustraciones geométricos en blanco

y negro, ademas de 16 tarjetas con apple cherry | | strawberry

diversas figuras”. (8:42) en la parte
superior del tablero (marco del J C@ ‘ . .
tablero) se colocan las 4 tarjetas = L
basicas (las figuras geométricas). | banama | grapes | | orange melon | watermelon

Luego las nifias y los nifios buscaran
las restantes 16 tarjetas. Para ubicar @©
donde le corresponde a cada figura

Segl’m Ia Slmllltud de SU forma, grapefruit pineapple grenade coconut
cuando logren colocarlas todas, se
termina el juego.Fuente: http://www.eduteka.
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Juego de titeres

“Los titeres son figuras moviles tridimensionales, cuyos movimientos estan
controlados por una persona que lo maneja”. (3:71) los titeres, como recurso
didactico, son utiles, pues contribuyen a desarrollar en los jévenes la
capacidad de atencion y observacion, a fin de que mantengan una motivacion
consistente en las actividades que realizan; especialmente los estudiantes
distraidos y timidos, a través de este medio se expresan mas libres y
espontaneamente.

Fuente: http://www.eduteka.
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ACTIVIDADES

CUADRO COMPARATIVO

10 PTS.

Nombre del alumno (a)

32

Grado: Fecha:

INSTRUCCIONES:

VENTAJAS DESVENTAJAS
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ACTIVIDADES

Listado de Material Didactico

10 PTS.

Nombre del alumno(a)

33

Grado: Fecha:

INSTRUCCIONES: Elaboracién de un listado de material did4ctico a utilizar por clase.

1.

2.

10
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ACTIVIDADES
ALBUN
10 PTS.
Nombre del alumno(a)
Grado: Fecha:

INSTRUCCIONES: Elabore un album de fotografias de todo el recurso didactico que se
pueda utilizar para las distintas clases.
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GLOSARIO

Equidad: Cualidad que consiste en dar a cada uno lo que se merece en funcion
de sus méritos o condiciones.

Directrices: Norma o conjunto de normas e instrucciones que se establecen o se
tienen en cuenta al proyectar una accién o un plan.

Cambiantes: También llamado mimetista, transmutador o metamorfico, es un ser
humano (o algun otro tipo de criatura) que pueden cambiar de forma,
generalmente adoptando la forma de otro ser vivo (otra persona o animal).
Desafios: Situacion dificil o peligrosa con la que alguien se enfrenta.

Paradigmas: Conjunto de unidades que pueden sustituir a otra en un mismo
contexto porque cumplen la misma funcion.

Consonancia: Conjunto de unidades que pueden sustituir a otra en un mismo
contexto porque cumplen la misma funcioén.

Maqueta: Reproduccién de un monumento, edificio u otra construccién (reales o
proyectados) hecha a escala en tamafio reducido.

Adaptacion: Conjunto de cambios que se realizan en una obra literaria, musical,
etc., para destinarla a un medio distinto de aquél para el que fue creada.

Contextualizar: Nos estamos refiriendo a la accion de poner algo o alguien en un
contexto especifico.

Intervencidn: Discurso de una persona que interviene en un coloquio, una
conversacion, etc.

Divulgacion: Publicacion, propagacion de un conocimiento

Punzante: El concepto de herida punzante refiere a la lesidon que se produce con
algo puntiagudo.

Adecuacion: Es la propiedad de los textos basada en el cumplimiento de ciertas

normas y principios relacionados con el emisor, receptor, el temay la situacion, y
gue afecta a la estructura, pertinencia y comprensibilidad de un texto.
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CONCLUSIONES

El material didactico es unos elementos muy importantes en la vida diaria del docente
ya que es su apoyo para trabajar mejor su clase y hacer que los educandos tengan
mas interés por aprender, también se inculcan a los educandos que sus trabajos de

exposicion sean mas interesantes como hay material y se explica mejor.

Es necesario saber y aprender a trabar cada uno de estos materiales para que los

alumnos distraidos se interesen por estar atentos a cada tema.

57



37

RECOMENDACIONES

. Que los docentes le den el uso adecuado al recurso didactico y asi hacer mas
amena la clase a los alumnos.

Revisar periodicamente a los docentes estan cumpliendo con el uso del material
didactico.

Promover charlas a los docentes y al alumnado en general para que ellos
aprendan a trabajar cada material didactico
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CAPITULO IV
PROCESO D EVALUACION
5.1. Evaluacion del Diagnéstico

Esta etapa se evalu6 por medio de una lista de cotejo.

Lista de Cotejo

No. Criterios Si | No
1 ¢, Se utilizaron los instrumentos para recabar la

informacion? X
2 ¢, Se contoé con el apoyo de la institucion? X

3 ¢, Se logro informacion suficiente con los instrumentos
utilizados? X

4 ¢, Se interpretaron adecuadamente los datos obtenidos? X

5 ¢, Se detectd las necesidades y problemas de la
Institucion Educativa? X

6 ¢ Los instrumentos fueron apropiados para la recopilacion
de datos? X

7 ¢, Fue obtenida toda la informacion necesaria por medio
de las autoridades? X

Interpretacion: En base a la informacion recopilada se logré obtener el 100% para la
realizacion del proyecto.
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5.2. Evaluacion del Perfil

Esta etapa se evalud por medio de una lista de cotejo.

Lista de Cotejo

No. Criterios Si | No
1 ¢, Se eligio el nombre del proyecto? X
2 ¢, Se definieron los objetivos y metas del proyecto? X
3 ¢, Se lograron las estipulaciones dadas en el cronograma? | X
4 ¢ El presupuesto fue establecido bajo precios
econdmicos? X
5 ¢ Las gestiones del proyecto fueron eficientes? X
6 ¢, Se contoé con el apoyo de autoridades de la institucion? | X
7 ¢ Se lograron las metas propuestas? X

Interpretacion:El criterio Si prevalece en los indicadores propuestos
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5.3. Evaluacion de la Ejecucion

El proyecto se enfoca y le da priorizacion a una de las necesidades que posee
dicha institucion, consiste en pobreza de soporte operativo la cual se
encuentra en la carencia de recursos didacticos, esto genera para el personal
docente, administrativo y el alumnado en general un gran problema de interés

y aprendizaje, porque no hay una motivaciéon para los jovenes en la clase.

Esta etapa se evalud por medio de una lista de cotejo.

Lista de cotejo

No. Criterios Si No
1. | ¢Se respeto el cronograma de actividades X
2. | ¢Se respeto el tiempo estipulado en el cronograma

de actividades? X
3. | ¢Surgi6 alguna actividad fuera del cronograma? X
4. | ¢Se planteo el presupuesto correctamente? X
5. | ¢Surgio algun gasto fuera del presupuesto? X
6. | ¢Hubo patrticipacion de la comunidad educativa de la

institucién? X
7. | ¢Se lograron cumplir las metas satisfactoriamente? X

Interpretacion: De acuerdo a la informacion obtenida se realizé la compra de los

recursos didacticos adecuados para el Instituto de Educacion Basica de Colonia

Vista Linda de Santa Lucia Cotzumalguapa, Escuintla.
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5.4. Evaluacion Final
CUESTIONARIO

Instrucciones: Responda segun su criterio colocando una X en el lugar que crea
conveniente.

1.- ¢ El proyecto contribuyé con la comunidad educativa para beneficio de la misma?

S NO

2.- ¢ Considera usted adecuado el uso de los utiles y enseres de limpieza?

Sl NO

3.- ¢, Considera beneficioso el equipamiento y entrega de Utiles y enseres de limpieza?

Sl NO

4.- ; Satisface las necesidades de salubridad a la poblacién estudiantil?

Sl NO

5.- ¢ Cree que el proyecto es satisfactorio para la comunidad educativa?

Sl NO
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CONCLUSIONES

1. Con la informacién indagada recabe los datos relevantes de la institucién para
poder llegar a realizar mi diagndstico, conociendo las carencias y necesidades

gue poseia dicha institucion.

2. Con el andlisis de instrumentos administrativos pude recabar informacion para el

diagnastico institucional y planificar mi proyecto de investigacion-accion.

3. Al conocer el entorno institucional me di cuenta entre otras carencias la falta de
recursos didacticos por lo tanto se desarrollé6 el modulo sobre pobreza de
soporte operativo al equipar con los materiales recursos didacticos a la entidad

educativa.
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RECOMENDACIONES

1. Comprometerse los docentes a mantener vivo el espiritu de trabajo para realizar
las clases dinamicas.

2. Continuar con las charlas o capacitaciones sobre como elaborar recursos
didacticos para el beneficio del personal administrativo, docente y alumnado de
la institucion educativa.

3. Incorporar en el libro de compras los utiles adecuados para el material
pedagdgico, iniciando el ano para complementar a los sefiores conserjes y por
el bien del instituto.
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Senor

Donald Vinicio Salazar
Ferroindustrial SAOR
Presente

Respetable Senor:
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Al reiterarle mi saludo, que Dios derrame muchas bendiciones en su trabajo y
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PLANIFICACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

1.- Aspectos Generales

1.1

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

Introducciéon

Este proyecto se realiza en una institucion de nivel medio para analizar e indagar
y recolectar informacion de dicha institucion para llevar a cabo un proyecto
segun las necesidades que posea la institucion y asi poder promover un mejor
estudio a los educandos.

Justificacion

Esto me servird de base para recabar informacién deseada para realizar mi
proyecto de investigacion, viendo las necesidades y carencias que tiene dicha
institucion, con la informacion obtenida realice su respectivo diagnadstico.

Descripcién

Con esta planificacion me involucre con la institucién al realizar dicha
investigacion y asi poder llegar a realizar mi diagndstico, para ello, se recoge
informacion vinculada a la accion social, siendo responsable ya que le servira de
un soporte para todos los que conforman la institucion educativa.

Objetivos
1.4.1.- General

Indagar informacién sobre las necesidades que posee el establecimiento
educativo.

1.4.2. Objetivos Especificos
1. Indagar informacion relevante de la institucion educativa.
2. Conocer el entorno Institucional.
3. Analizar diferentes instrumentos educativos.

Metas

1. Promover informacion a través cinco personas cuestionadas.
2. Conocer un 80% de informacion relevante de la institucion.
3. Analizar un libro de actas, PEI, POA.



1.6. Actividades

No.
Actividades JUNIO

1 Visita y entrega de solicitud al director 1 2 3

2 Aplicacion de la técnica de la entrevista al director y al
personal docente

3 Analisis de las principales necesidades y carencias de
la institucion educativa.

4 Elaboracion del informe del diagnostico

5 Entrega del informe del diagnostico

1.7. Metodologia
Entrevista:
FODA
Analisis Documental:

1.8. Evaluacion
Se evaluara por medio de una lista de cotejo con la cual me dara a conocer la
informacion final deseada.

Aporte pedagogico

Modelo de cuestionario y lista de cotejo



INSTRUMENTOS DE EVALUACION
CUESTIONARIO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE COLONIA VISTA LINDA

DE SANTA LUCIA COTZUMALGUAPA, ESCUINTLA.
(INEB)

1.- ¢ Cual es la mision del Instituto?

2.- ¢, Cual es la vision del Instituto?

3.- ¢ Cual es la meta del instituto?

4.- ¢ Cudles son las politicas del Instituto?

5.- ¢ Cudles son las estrategias del Instituto?

6.- ¢ Cuales son los objetivos del Instituto?

7.- ¢ Cudl es el alcance del Instituto?



FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

El edificio donde
funciona el
instituto es con
capacidad para
un grupo grande
de estudiantes.

Brinda a la
poblacién
estudiantil una
ensefanza de
primera calidad
tanto para el
personal docente
como para el
alumnado.

Su personal
docente posee
gran experiencia y
capacidad.

El personal docente
recibe
capacitaciones
continuamente.

La ubicacion del
lugar es
transcurrida y
transitable.

Abre sus puertas a
losy las
estudiantes que
deseen superarse

Salones poco
espaciosas y en
estado de
deterioro algunos
de ellos.

El lugar de
ubicacion puede
ser inseguro
porgue circulan,
demasiados
jovenes ladrones.

Su mobiliario es
ineficiente.

No cuenta con
edificio propio, por
lo que su
infraestructura es
un poco
deficiente.

Otros centros
educativos
cuentan con
basicos y media.




a). Pedagdgico

AMBITO FORTALEZAS | OPORTUNIDADES | DEBILIDADES | AMENAZAS
Docentes Apoyo de Poco héabito de | Trabajo para
organizaciones que | lectura. ayudar en la
Activos capacitan a los economia del
docentes. hogar.
Pedagdgico
Instituciones que
proporcionan libros
de textos y material
Docentes bibliografico. Falta de libros
de lectura.
Capacitaciones
Hacinamiento.
Alumnos
Participativos
y entusiastas.
b). Del centro educativo
AMBITO FORTALEZAS | OPORTUNIDADES | DEBILIDADES | AMENAZAS
Trabajo en Actualizacion de Poco Horarios
equipo. los programas del | conocimiento ocupacionales
CNB. de CNB. diversos a los
de la escuela.
Facilidad de la
ubicacion del
centro
Institucional educativo en la | Oportunidad de Falta de Desinterés en
comunidad. estudio de jovenes | salones para la participacion

de comunidades
aledafas.

atender a los
alumnos.

de padres de
familia.




c). de la comunidad

AMBITO FORTALEZAS | OPORTUNIDADES | DEBILIDADES AMENAZAS
Contar con Generar cambios Falta de Desintegracion
Proyeccion a | Proyecto positivos en los edificio para el | familiar
la Educativo estudiantes para nivel medio.
comunidad. Institucional su
PEI desenvolvimiento

Contar con la
participacion
de los sectores
de toda la
comunidad

Los padres de
familia tienen
interés en que
sus hijos
logren mejorar
su educacion.

social y
econdmico.

Desarrollo
comunitario.

Programas y
proyectos de
desarrollo

Deficiencia en
el fomento y la
practica de
valores para
una
convivencia
pacifica.

Presion de
grupos ajenos
a los intereses
de la
comunidad




VALORES

APLICABILIDAD

Honestidad Practicar la honestidad en la manera de comportarse,
siendo fiel y obrar siempre con la verdad.
Equidad Promover en el alumno el valor a dar a cada uno lo que

le pertenece por derecho natural y social, e introducir el
principio ético o de justicia en la igualdad.

Responsabilidad

Asumir las tareas y servicios contraidos a favor de los
demas y se requiere aprecio y esmero para realizar
dichas tareas. Se requiere iniciativa en la solucion de
dificultades o en la asuncion de compromisos en
beneficio de los demas.

Respeto El o la estudiante debe tener consideracion debida
hacia otra persona, hacia una idea y sobre todo
respetarse asi mismo.

Eficiencia Lograr los efectos que se desean o esperan haciendo

uso de los conocimientos, habilidades, destrezas y
valores adquiridos durante la formacion profesional.




ANnexo



Organigrama del centro educativo




Visién

Ser reconocidos como una institucion educativa que evoluciona y se mantiene a la
vanguardia de los nuevos paradigmas educativos formando personas respetuosas,
auténomas y competentes con capacidad de ser lideres positivos.

Mision
Estimular a los jovenes a ser protagonistas de su propio aprendizaje en actividades

significativas respondiendo a los estdndares de calidad educativa a través del
desarrollo de las competencias.

Politicas:

Mejoramiento de la calidad educativa tomando en cuentalasareas y subareas del CNB.
Actualizacion del personal docente en con el CNB y la tecnologia
Utilizacion de la tecnologia en todos los grados.

Mejoramiento del programa de valores.

-+ + ¥+ ¥

Equidad de género: fortalecer la equidad de género dentro la comunidad educativa.



METAS

Que las actividades programadas se cumplan en los tiempos estipulados y sean de satisfaccidon a la comunidad educativa, tomando

en cuenta los programas del Ministerio de Educacion, asi como los pilares de la educacién.

Leer en armonia (segln el
programa leamos juntos)
Obtener un 55% en lectura y
analisis.

________________________ Aprender a transformase uno
mismo en la sociedad: Trabajar
por una sociedad neutral, sin

discriminacicon de género

Trabajar con valores segin
el calendario “Vivamos

Juntos en Armonia®

Contemos juntos (segln el
programa nacional de
matematica) obtener un 35% en
el rendimiento de matematica

Aprender a conocer: admitir
que cada educando construya
su propio conocimiento

Aprender a vivir juntos:

Aprender a hacer: aplicar de Desarrollar una comprension de

manera activa lo aprendido los otros pueblos v sus historias,

tradiciones, creencias, valores y
culturas;

especialmente lo relativo a los
medios de la vida.

' Aprender a ser: desarrollar !
I completamente su
. potencial. i





