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INTRODUCCION

Se da a conocer el informe final del ejercicio profesional supervisado, el cual se
encuentra contemplado en el pensum de estudios de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, previo a optar al grado académico de Licenciada en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, con extension en Coban,
Alta Verapaz. Ejercicio realizado con el objetivo de participar en la solucién de

problemas educativos a nivel nacional.

La escuela oficial rural mixta “aldea Chinimlajom”, fue sede para la ejecucion de las
fases del proyecto siendo estas: diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacién del

proyecto.

El primer capitulo consistio en la elaboracion de un diagnostico institucional realizado
mediante la recopilacion de datos desde el sector: comunidad, administrativo,
recurso humano, filoséfico, politico y legal, con el fin de detectar fortalezas,

debilidades, necesidades y carencias.

Dicha informacion fue recabada por medio de instrumentos como FODA. (Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas de la institucién), entrevista que fue
aplicada al director del establecimiento, personal docente, padres de familia y

encargados de la refaccion escolar.

Ademéas se utilizé la técnica de observacion teniendo como principal objetivo
observar los recursos con que cuenta el establecimiento e identificar necesidades y
carencias. Ya que el diagnostico Institucional es una evaluacion que se realiza en
cualguier momento para hacer un estudio sistematico, integral y periédico dentro de
toda institucion, todo buen administrador debe tener estrategias que le ayuden a
detectar las necesidades y descubrir los problemas que ocasionan crisis dentro de la
institucion educativa, guiando la busqueda de alternativas, estrategias, propuestas y

soluciones.



Después de identificada la carencia se definié el problema a priorizar siendo el
inadecuado fogon para la coccibn de alimentos escolares que provoca el

desaprovechamiento de lefia durante la preparacion de la refaccion escolar.

Aunado a que es indispensable que el sistema que se utilice no ponga en riesgo la
salud de las personas que colaboran cocinando, ademas facilite la aplicacion de
normar higiénicas y de seguridad al cocinar, con la donacién de una estufa
ahorradora de lefia gestionada por la profesora Miriam Bac y el aporte pedagdgico
abordando temas relacionados a la donacion estructurado por dicha persona, se
beneficié a cuarenta madres encargadas quienes son las responsables de preparar
la refaccion escolar, al director del centro educativo y a la comision encargada de

velar por el refrigerio escolar.

En la fase de perfil se describe la solucion del problema seleccionado, en él se
abordaron aspectos como: nombre del proyecto, descripcion del problema,
localizacion, unidad ejecutora, tipo de proyecto; descripcion, justificacion, objetivos
generales y especificos, metas, propuestas, beneficiarios directos e indirectos,
fuentes financieras, presupuesto, cronograma de actividades, recursos humanos,

materiales, fisicos y financieros.

En el proceso de Ejecucion del Proyecto se realizaron actividades como: resultado
obtenido, productos, logros, finalizando con el aporte pedagdgico que fue un
instructivo basico para la implementaciéon y uso de estufa ahorradora de lefia, dirigido
a madres encargadas de la refaccién escolar de la escuela oficial rural mixta de la
aldea Chinimlajom.

El capitulo de Evaluacion, consistio en la descripcion de la evaluacion de cada una
de las etapas realizadas, entre estas el diagnéstico, perfil, ejecucion y por ultimo la

evaluacion final.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
1.1DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

111

1.1.2

1.1.3

114

1.15

Nombre de la institucion

Municipalidad de Coban

Tipo de instituciéon por lo que genera

Publica de Servicio, semiautbnoma.

Ubicacion geogréfica

La Municipalidad se encuentra localizada en el municipio de Coban,
departamento de Alta Verapaz, con la direccién de 1ra calle 1-11 de
la zona 1, al centro de la ciudad, la cual colinda al norte con la 2da
calle de la zona 1, Al sur con el parque central la paz y la 1ra calle
de por medio, Al oriente con la 1ra avenida de la zona 1, al poniente

con la 3ra avenida de la zona 1 y el organismo judicial.

Visién

“Ser una institucion moderna y fortalecida que apoya y ejecuta
acciones de desarrollo humano de manera participativa,
transparente, eficaz y eficiente para el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién y hacer de nuestro municipio un
Modelo de ciudad cultural, de desarrollo productivo sostenible y de

inversion socioeconémica”™.

Mision
“Somos una institucién auténoma con un Gobierno y Administracién
gue obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los

servicios publicos locales, ordenamiento territorial, fortalecimiento

! www.coban.com.gt



1.16

econémico y emisibn de sus ordenanzas y reglamentos para
elaborar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos en

beneficio de la realizacién del bien comun de sus habitantes”®

Politicas

Priorizacion del desarrollo integral de la comunidad urbana y rural
de Cobéan, a través de obras de infraestructura, administracion,
servicios y gestion para el logro de una vision de Coban a corto

plazo.

Se prioriza la inversién publica en un proceso de atencion basica
que debido a las carencias y limitaciones de administraciones

anteriores tiene una percepcién de modernizacion.”

La reestructuraciéon administrativa de gerencias, permite catapultar
la administraciéon municipal a dimensiones nunca antes vistas en el
interior del pais, escalando la Municipalidad de Cobéan dieciséis (16)
escafios hasta lograr ser la segunda municipalidad del interior del
pais en el ranking nacional, priorizando en sus actividades los

siguientes ejes:

EJES PRIORIZADOS POLITICA
Educacién Infraestructura, alfabetizacion, maestros.
Servicios Basicos Agua potable, drenajes, iluminacion,

pavimento y urbanizacion.
Vialidad Infraestructura vial, urbana y rural.
Ambiente Reforestacion, preservacion, contingencia

y uso sostenible de recursos naturales.

Cultura Proyectos culturales para jovenes “Festival
Aplauso”.
Salud Educacién y prevencién.*”

2IBID



1.1.7 Objetivos
1.1.7.1 General
Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la
poblacién, constituyendo un municipio modelo de

crecimiento equitativo econémico y social.

1.1.7.2 Especificos
» Que cada empleado municipal conozca y realice sus
acciones en el marco del Plan de Gobierno Municipal
2012-2016.
» Orientar las funciones de cada Direccién, Unidad y
Departamento de la estructura municipal.
> Iniciar el proceso de formacion en atencion a la ciudadania
como eje Transversal en todas las areas de trabajo en
base a los ejes tematicos y programas del Plan de

Gobierno Municipal.

1.1.8 Metas
Una ciudad modelo e integralmente constituida en cultura,

infraestructura, modernizacion y calidad de vida.

} www.coban.com.gt



1.1.9 Estructura organizacional®
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CONCEJO MUNICIPAL DE COBAN ALTA VERAPAZ PARA EL PERIODO 2012 -
2016

Articulo 3°. Conforme los resultados obtenidos adjudicar los cargos y declarar
legalmente electos como CONCEJALES TITULARES Y SUPLENTES, a los

ciudadanos siguientes:

Leonel Arturo Chacon Barrios Alcalde
Edgar René Tun Pop Sindico Primero
Dany Omar Maaz Bueschsel Sindico Segundo

*Plan de gobierno municipal 2012-2016



Leopoldo Salazar Samayoa
Mario Hernandez Chenal
Marco Tulio Sierra Lemus
Eduardo Ariel Hasse Rosales
José Estuardo Alvarado Lopez
Marvin Yovany Cucul Juc
Amilcar Salvador de Leon

Luis Fernando Hernandez Ibafiez
Juan Ramoén Ponce Kress
Héctor Rolando Lemus Lopez
Roberto Cho Caal

Oscar Salvador Montepeque Linares

Sindico Tercero
Sindico Suplente
Concejal Primero
Concejal Segundo
Concejal Tercero
Concejal Cuarto
Concejal Quinto
Concejal Sexto
Concejal Séptimo
Concejal Octavo
Concejal Noveno

Concejal Decimo

Sergio Danilo Sierra Lépez Primer Concejal Suplente

Ana Maria Teresa Bac Ico Segundo Concejal Suplente

Luis Alfredo Isem Pec Tercer Concejal Suplente

Héctor Israel Cu Pop Cuarto Concejal Suplente

1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos
La Direccion de Recursos Naturales cuenta con:
Gerente de Servicios: Ana Catalina Chenal
Director de area: Josué Alvarado
Asistente: Romelia Reiche

Viverista y Técnico de campo: Juan José Maldonado

YV V V VYV V

Guarda Bosques: Antonio Yaxcal

1.1.10.2 Materiales
La Direccion de Recursos Naturales cuenta con oficina
propia del area, una computadora de escritorio con
impresora multifuncional, una laptop, tres escritorios, dos
sillas giratorias, una silla de madera, librera de madera y

un teléfono.



1.1.10.3 Financieros
La Direccion cuenta con un recurso economico de
trescientos veinticuatro millones novecientos cincuenta y
tres mil doscientos setenta y tres quetzales con noventa y
seis centavos (Q.324, 953,273.96.) por afio, el cual se
utiliza para pago del personal y otros gastos que se

generan en el transcurso del afio.

1.2Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

121

1.2.2

123

Observacion Externa

Se procedi6 a observar los ambientes y alrededor de la
municipalidad, tomando en cuenta aspectos como mobiliario,
equipo, areas seguras, infraestructura, recursos humanos, entre

otros aspectos importantes para poder elaborar el documento.

Entrevista

Se aplico la técnica de entrevista para recopilar informacion, utilizé
un cuestionario planteando preguntas claves en el proceso de
investigacibn para obtener la informacion deseada con la

participacion de las partes involucradas.

Guia de anédlisis contextual e institucional

La guia de analisis contextual e institucional (matriz de ocho
sectores), es una herramienta que sirvio de base para reunir
informacion sobre la institucion, mediante la entrevista de las partes
involucradas siendo ellas la institucion y comunidad para la

identificacion de carencias.



1.3Lista de carencias
1.3.1 Riesgo de ingreso de personas no deseables a las instalaciones.
1.3.2 Las instalaciones no cuentan con sistema de alarma.
1.3.3 Inexistencia de muro perimetral en la parte norte del predio
municipal.
1.3.4. Inadecuada infraestructura del edificio municipal

1.3.5 Falta de sefalizacion en salidas de emergencia.
1.3.6 Desmedido avance en la frontera agricola de &reas municipales.
1.3.7 Deforestacion en area municipal de Coban, Alta Verapaz.

1.3.8 Desmotivacion por la ejecucion de programas ambientales en
establecimientos escolares.

1.3.9 Inadecuado mantenimiento de servicios sanitarios.
1.3.10 Inapropiado manejo de desechos solidos.

1.3.11 Insuficiente planta de tratamiento para aguas negras.
1.3.12 Inadecuado sistema de recoleccion de basura.

1.3.13 Ineficiente servicio en la distribucion de agua potable.
1.3.14 Contaminacion auditiva.

1.3.15 Mala atencion al vecino en algunas oficinas.

1.3.16 Escasa comunicacion con otras instituciones.

1.3.17 Poco financiamiento en proyectos.

1.3.18 Insuficiente recaudacién de impuestos.

1.3.19 Deudas en las inversiones y compras.

1.3.20 Escaso control en la labor del personal.

1.3.21 Inexistencia de registros de entrada y salida de visitantes
1.3.22 Descontrol en el manejo de fauna y flora en areas municipales.

1.3.23 Falta de mobiliario y equipo tecnolégico actualizado.



Los numerales 1 al 5 se refieren a INSEGURIDAD; del 6 al 8 se refieren a
DETERIORO DE MEDIO AMBIENTE; del 9 al 14 INSALUBRIDAD; del 15 al 16
INCOMUNICACION O MALAS RELACIONES HUMANAS; del 17 al 19
DESCONFIANZA ECONOMICA; del 20 al 22 ADMINISTRACION DEFICIENTE; y el
23 a POBREZA DE SOPORTE OPERATIVO.

1.3 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

las instalaciones.

No | Problemas Factores que l0s Soluciones
producen
1. Riesgo de ingreso de | 1. Contratar guardias
personas no deseables a municipales.

2. Las instalaciones no | 2. Implementar sistema de
cuentan con sistema de alarma.
alarma.

3. Inexistencia de muro . Construir muro

1 Inseguridad perimetral en la parte perimetral.
norte del predio
municipal.

4. Inadecuada . Remodelar y ampliar
infraestructura del edificio municipal.
edificio municipal

5. Falta de sefalizacién en | 5. Sefalizar areas vy
salidas de emergencia. salidas de emergencia.

1. Desmedido avance en . Elaborar manual para
la frontera agricola de promover la
areas municipales. Agrosilvicultura.

2. Deforestacion en area | 2. Campafa de

. municipal de Coban, Alta reforestacion municipal.
Deterioro de
2 . . Verapaz.
medioambiente

3. Desmotivacion por la | 3. Implementar de
ejecucion de programas programas escolares
ambientales en para la promocion de
establecimientos acciones ambientales.
escolares.

1. Inadecuado . Capacitar al personal




mantenimiento en
Servicios sanitarios.

Inapropiado manejo de
desechos solidos.

Insuficiente planta de

para el buen
mantenimiento de los
Servicios sanitarios.

Talleres de
sensibilizacion.

Implementacion de

Insalubridad tratamiento para aguas planta de tratamiento de
negras. aguas negras.
Inadecuado sistema de Elaboracién de un plan
recoleccion de basura. de mejora en el sistema
de  recoleccion de
basura.
Ineficiente servicio en la Construccion de
distribucién de agua tanques de captacion.
potable.
Contaminacién Auditiva. Campafias de control
del ruido.
Mala atencion al vecino Promover curso de
en algunas oficinas. relaciones humanas.
Malas
relaciones Organizar comisién de
Humanas o Escasa  comunicacion participacion

incomunicacion

con otras instituciones.

interinstitucional.

Poco financiamiento en
proyectos.

Insuficiente recaudacion

Instituciones no
gubernamentales
aportan ejecutando
proyectos.

Establecer mecanismos

Manejo ) P
. de impuestos. de recaudacion de
inadecuado de )
impuestos.
fondos
econdémicos. . o
Deudas en las Realizar auditoria
inversiones y compras. interna.
Escaso control en la Contratacion de
labor del personal. Personal para

Administracion
deficiente

Inexistencia de registros

supervisar cada area.

Implementar un libro de




de entrada y salida de control 'y carné de
visitantes visitantes.

3. Descontrol en el manejo | 3. Identificacion, registro y

de la fauna y flora en control de fauna y flora
areas municipales. de areas municipales.
Pobreza de 1. Faltg de moblllla_rloy 1. AdQl.JI.I’II’. y  renovar
equipo tecnologico mobiliario 'y  equipo
soporte :
, actualizado. adecuado.
operativo

1.3.1 Priorizacion de problemas
Luego de analizar cada uno de los problemas, se indica que el
principal problema urgente de solucionar corresponde al deterioro
de medio ambiente, tomando en cuenta que es de suma
importancia implementar programas ambientales que permitan la

reduccién y moderen el uso de los recursos naturales.

Ademas se observo que los siete problemas descritos deben de ser
solucionados debido que es necesario para el desarrollo y
fortalecimiento institucional de la Municipalidad de Coban Alta

Verapaz.

10




1.4DATOS DE LA INSTITUCION BENEFICIADA

151

1.5.2

153

154

155

Nombre de la institucién/ comunidad

Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Chinimlajom”

Tipo de institucion

Estatal de servicios educativos

Ubicacién geografica

Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea Chinimlajom”, se encuentra
localizada en el municipio de Coban, departamento de Alta Verapaz,
a una distancia de siete kilbmetros del centro de la ciudad
departamental, colinda al norte con finca hermanas de Ledn, y el
Canton las Casas, al sur con terrenos particulares, al oeste con
residenciales Yalguo; Cacic y finca Chirrepec, al oeste terrenos
particulares y finca San Miguel.

Vision

Ser una institucibn Educativa que contribuya con la formacion
integral de nifias, nifios y jovenes de una comunidad multicultural,
intercultural y pluricultural, que cubra las necesidades sociales de la
comunidad a través de una educacion de calidad con equidad de
género y participacion, buscando la construccion de una cultura de

paz.

Mision

La Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Chinimlajom es una
institucion Educativa, incluyente, participativa y comprometida con la
formacion integral de nifias, nifios y jovenes, ofrece una educacion
de calidad e igualdad de oportunidades que contribuye al desarrollo

y convivencia pacifica de la comunidad.

11



1.5.6 Politicas
Cobertura: garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de
la nifiez y la juventud sin discriminacion, a todos los niveles
educativos y subsistemas escolar y extraescolar.
Calidad: mejoramiento de la calidad del proceso educativo para
asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacién
pertinente y relevante.
Modelo de gestion: fortalecimiento sistematico de los mecanismos
de efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.
Recurso humano: fortalecimiento de la formacion, evaluacion y
gestion del recurso humano del Sistema Educativo
Nacional.
Educacion bilinglie multicultural e intercultural: fortalecimiento de la
Educacién Bilingtie Multicultural e Intercultural.
Aumento de la inversidon educativa: incremento de la asignacion
presupuestaria a la educacion hasta alcanzar lo que establece el
Articulo ciento dos (102) de la Ley de Educacién Nacional, (7% del
producto interno bruto)
Equidad: garantizar la educacion con calidad que demandan las
personas que conforman los cuatro pueblos, especialmente los
grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo
actual.
Fortalecimiento institucional y descentralizacion: fortalecer la
institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y
pertinencia social, cultural y lingilistica en todos los niveles con

equidad, transparencia y vision de largo plazo.

12



1.5.7 Objetivos

1.5.8

Dar a los alumnos y alumnas las herramientas necesarias para que
puedan desenvolverse en todas las situaciones de la vida diaria que
se les presenten.

Poner en préactica a diario los valores y principios que estamos
inculcando a las y los educandos, asi como los principios cristianos
gue queremos fortalecer en ellos.

Cumplir con los contenidos y objetivos que se nos dan en el Nuevo
curriculum.

Promover la equidad, multiculturalidad y cultura de paz a través de
actividades formativas, tanto en maestros, alumnos y padres de

familia.

Metas

El 90% de los alumnos, crear en ellos el habito de lectura mejorando
cada una de sus habilidades linguisticas.

Un 65% de los alumnos mejorara una buena comunicacion con los
demas.

Un 70% de los estudiantes con sentido funcional tenga habito de
lectura.

65 % de los estudiantes emiten juicio criticos de acuerdo a la
interpretacion de textos.

65 % de los estudiantes mejoraran el dominio de redaccion y buena
ortografia.

Que el 85% de los alumnos adquiera mayor conocimiento, para
transmitir datos en la vida practica, con operaciones basicas y

mejorar su pensamiento logico.
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1.5.9 Estructura organizacional

MINEDUC

DIDEDUC

Coordinacion Técnica A

dministrativa 16- 01- 01

Direccion
Docentes Alumnos Consejos educativos
Comisiéon De Finanzas Padres de Familia Lideres comunitarios

Comisidén De Disciplina

Comisién De Evaluacion

Comisién De Limpieza

Comision De Lectura

Comisién De Refaccion

Fuente: Organigrama mejorado por Epesista
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1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos

1.5.10.2

1.5.10.3

La institucibn educativa cuenta con cinco docentes
presupuestados para el area de primaria y uno para
preprimaria. Ademas actualmente cuentan con un docente

reubicado en calidad de préstamo.

Materiales

La escuela oficial rural mixta “Aldea Chinimlajom” para
desarrollar con eficiencia y calidad el proceso ensefianza-
aprendizaje cuenta hojas, libros de texto, archivos,
estantes, escritorios unipersonales de paleta, catedras,
sillas de oficina, pizarrones de férmica, Pabellén Nacional
de Guatemala, sellos, libros de registros administrativos y

financieros.

Financieros

El establecimiento educativo cuenta con treinta y ocho mil
ciento veintisiete quetzales exactos (Q. 38,127.00
guetzales), asignados por el estado para el afio dos mil
guince (2015), este rubro es destinado para el programa
de refaccién escolar y gratuidad.

Programa de Alimentacion Q 35,047.00
Programa de Gratuidad Q 3,080.00
Presupuesto anual (Total) Q 38,127.00
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1.5Lista de carencias
1.5.1 Insuficiente area verde.
1.5.2 Inexistencia de area reforestada en centro educativo.

1.5.3 Poca orientacion sobre el manejo adecuado de recursos naturales.

1.5.4 Inadecuado fogon utilizado para la preparacion de alimentos
escolares.

1.5.5 Poca aplicacion de estrategias pedagdgicas en el aula.
1.5.6 Inexistencia de manual administrativo.

1.5.7 Inadecuada preparaciéon de alimentos.

1.5.8 Desinterés por orientar el consumo de alimentos nutritivos.

1.5.9 Desmotivacibn de docentes por involucrarse en la gestion
administrativa.

1.5.10 Poca comunicacién entre compafieros.
1.5.11 Falta de basureros en el area exterior de la escuela.
1.5.12 Insuficientes utensilios de limpieza.

1.5.13 Inadecuado manejo de cenizas, generadas por la quema de lefios
en la cocina escolar.

1.5.14 Inconclusa construccion de servicios sanitarios.
1.5.15 Insuficiente espacio para el area de direccion.
1.5.16 Inadecuada infraestructura de aulas.

1.5.17 Inexistencia de un salén de usos multiples.
1.5.18 Inexistencia de tienda escolar.

1.5.19 Poco espacio en cocina escolar.

1.5.20 Escasos escritorios.

1.5.21 Insuficientes implementos deportivos.
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De la lista anterior: los numerales de 1 al 4 se refieren a deterioro del medio

ambiente, del 5 al 9 a Administracién deficiente, del 10 al 11 a Malas

relaciones humanas o incomunicacion; del 12 al 15 Insalubridad, del 16 al

20 infraestructura y del 21 al 22 Pobreza de soporte operativo.

1.6Cuadro de analisis y priorizacion de problema

reforestadas en centro
educativo.

Deterioro del ,
1 ' _ sobre el manejo
medio ambiente
adecuado de recursos

naturales.

utilizado para la
preparacion de

alimentos escolares

2. Inexistencias de areas | 2-

3. Poca orientacion | 3.

4. Inadecuado fogon | 4

No Problemas Causas Soluciones
1. Insuficiente area | 1. Recuperacion de area
verde. verde atreves de la

jardinizacion.
Sensibilizacion sobre la
importancia de la
reforestacion.

Creacion de programa
educativo sobre la
conservacion de los

recursos naturales.

Elaboracién de
instructivo para la
implementacion y uso

de estufa ahorradora

Administracion

deficiente estrategias
pedagogicas en el

aula

3. Inexistencia de

2. Poca aplicacion de | o

de lefna.
1. Inexistencia de | 1. Habilitacion de
biblioteca escolar. biblioteca

Incentivar la aplicacion
de estrategias
pedagogicas utilizadas

en el aula
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Malas
relaciones

humanas o

manual Estructurar manual
administrativo. administrativo.

4. |Inadecuada Elaborar instructivo
preparacion de para la preparacién de
alimentos. .

refaccion escolar.

5. Desinterés por
orientar el consumo Elaborar guia para la
de alimentos venta de alimentos
nutritivos en tienda sanos.
escolar.

1. Desinterés de Taller sobre trabajo en
docentes por equipo.

involucrarse en la

gestion administrativa.

Taller sobre utilizacion

incomunicacién 2. Poca com~unicacic')n adecuada de os
entre compafieros.
Canales de
comunicacion.

1. Falta de basureros en Implementacion de
el area exterior de la depositos de basura.
escuela.

2. Insuficientes utensilios Proveer utensilios de
de limpieza. limpieza.

Insalubridad

3. Inadecuado Manejo Implementar acciones
de desechos para el manejo
generados por la adecuado de cenizas.
coccion de alimentos
escolares.

4. Inconclusa 4. Concluir la
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construccion de

servicios sanitarios.

construccion de los

servicios sanitarios

Insuficiente  espacio Construir area para la
para el area de direccion.
direccion.
Inadecuada Ampliacion de aulas.
infraestructura de
aulas.
Infraestructura Inexi i d B ]
5 o nexistencia de un Construccion de salén
deficiente 16 d .
salon e usos de usos mudiltiples.
multiples.
Inexistencia de tienda Construccion de tienda
escolar.
escolar.
Poco espacio en Ampliacion de cocina
cocina escolar. escolar.
Escasos escritorios. Proveer de mobiliario y
equipo al
Pobreza de o
5 establecimiento.
r .
soporte Insuficientes
i . Proveer de
operativo implementos
. implementos
deportivos. P
deportivos.

Fuente: Investigacion de Campo 2015

1.7Priorizacion de problemas

Después de analizar los problemas que aguejan a la escuela oficial rural

mixta “aldea Chinimlajom” Coban, Alta Verapaz, mediante una lista de

cotejo en reunion con el director del establecimiento, se pudo realizar el

cuadro de priorizacién en el cual se hace referencia al problema que es

necesario reducir, urgente eliminar y es posible de solucionar, dando como
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resultado que el problema posible de solucionar es el deterioro del medio

ambiente.

ASPECTOS PRIORIZANTES

NECESARIO
REDUCIR

URGENTE
ELMINAR

POSIBLE
SOLUCIONAR

Deterioro del medio ambiente

Administracion deficiente

Malas relaciones humanas o
incomunicacion

Insalubridad

Infraestructura deficiente

Pobreza de soporte operativo

Deterioro del medio ambiente

1.8Andlisis de viabilidad y factibilidad del proyecto

Se ejecutd de acuerdo a la lista de cotejo (ubicada en la parte inferior), en

la que se determinaron aspectos como el area financiera, comunitaria,

institucional, curricular y recursos humanos. Para establecer la viabilidad y

factibilidad previo a la ejecucién,

determinar la posible solucion.

presentando tres opciones para

Opcion 1. Implementacion de instructivo para el uso de estufa

ahorradora de lena.

Opcion 2. Implementar acciones para el

cenizas.

manejo adecuado de

Opcion 3. Creacion de programa educativo sobre la conservacion de
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los recursos naturales.
1.9.1 Lista de cotejo con indicadores relacionados a viabilidad y

factibilidad del proyecto.

No OPCIONES DE SOLUCION OPCION | OPCION | OPCION
1 2 3
Indicadores SI | NO|SI|NO]JSI|NO
Financiero

1 ¢, Se cuenta con suficientes

: : X X X
recursos financieros?
2 ¢, Se cuenta con financiamiento X X X
externo?
3 ¢ El proyecto se ejecutara con
recursos propios? X X X
4 ¢, Se cuenta con fondos extras para
imprevistos? X X X
5 | ¢Existe posibilidad de créditos
para el proyecto? X X X
6 ¢, Se ha contemplado el pago de
impuestos? X X X

Administrativo Legal

7 ¢, Se tiene la autorizacién legal

para realizar el proyecto? X X X
8 ¢, Se tiene estudio de impacto
ambiental? X X X
9 ¢, Se tiene respaldo legal? X X X
10 | ¢Existen leyes que amparen en la
ejecucion del proyecto? X X X
11 | ¢La publicidad del proyecto
cumple con leyes del pais? X X X
Técnico
12 | ¢Se tienen las instalaciones
adecuadas para el proyecto? X X X
13 | ¢Se disefiaron controles de
calidad para la ejecucion del X X X
proyecto?
14 | ¢ Se tiene bien definida la
cobertura del proyecto? X X X
15 | ¢ Se tienen los insumos necesarios
para el proyecto? X X X
16 | ¢Se tiene la tecnologia apropiada
para el proyecto? X X X
17 |¢Se han cumplido con las
especificaciones apropiadas para X X X

la elaboracién del proyecto?
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18

¢ El tiempo programado es
suficiente para ejecutar el
proyecto?

19

¢.Se han definido claramente las
metas?

20

¢ Se tiene la opinion
multidisciplinaria para la ejecucion
del proyecto?

Mercado

21

¢, Se hizo estudio mercadologico en
la region?

22

¢ El proyecto tiene aceptacion en la
region?

23

¢ El proyecto satisface las
necesidades de la poblacion?

24

¢,Puede el proyecto abastecerse
de insumos?

25

¢,Se cuenta con los canales de
distribucion adecuados?

26

¢ El proyecto es accesible a la
poblacion en general?

27

¢ Se cuenta con personal

capacitado para la ejecucion del
proyecto?

Politico

28

¢La institucion seré responsable
del proyecto?

29

¢ El proyecto es de vital
importancia para la institucion?

Cultural

30

¢ El proyecto esté disefiado acorde
al aspecto linguistico de la regién?

31

¢ El proyecto responde a las
expectativas culturales de la
region?

32

¢ El proyecto impulsa la equidad de
género?

Social

33

¢ El proyecto genera conflictos
entre los grupos sociales?

34

¢ El proyecto beneficia a la
mayoria de la poblacién?

35

¢ El proyecto toma en cuenta a las
personas sin importar el nivel
académico?

TOTALES

33

19

16

15

14
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1.9Solucion viable y factible

Problema seleccionado Solucion
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CAPITULO I

2. PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos Generales
2.1.1Nombre del Proyecto
Instructivo para la implementacion y uso de estufa ahorradora de lefia
dirigido a madres encargadas de la refaccion escolar de la Escuela

Oficial Rural Mixta Aldea Chinimlajom, Coban, Alta Verapaz.

2.1.2Problema
Deterioro del medio ambiente

2.1.3Localizacion
El proyecto se llevara a cabo en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Chinimlajom. De la comunidad Chinimlajom, esta se encuentra
localizada en el municipio de Cobéan, departamento de Alta Verapaz,
a una distancia de siete kilometros del centro de la carretera
departamental, colinda al norte con finca hermanas de Ledn, y el
Cantén las Casas, al sur con terrenos particulares, al oeste con
residenciales Yalguo; Cacic y finca Chirrepec, al oeste terrenos

particulares y finca San Miguel.
2.1.4Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,

Seccién Coban y municipalidad Coban, Alta Verapaz.

2.1.5Tipo de proyecto
Educativo-Pedagdgico.
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2.2 Descripcion del proyecto
El proyecto consistio en la realizacion de tres acciones siendo estas:
El cambio del fogon del establecimiento a una estufa con base metalica
que permitird la reduccion en el consumo de lefia y humo, esto se
realizara mediante la fabricacibn de una estufa mejorada, el disefio
apunta a reducir las pérdidas de calor y optimizar la transferencia

térmica’ del fuego hacia las ollas.

La estufa ahorradora de lefia tiene una altura aproximada de 1.55 mts.
con respecto al piso, conformada por cavidades de evacuacion de humo
y de acumulacion de ceniza, esta cubierta por hilada de ladrillos que
tiene como objeto permitir el flujo de la corriente de aire para avivar las
llamas, evitar la pérdida de calor por conducciébn y maximizar la
transferencia calérica hacia las plancha. En la cavidad de evacuacion del
humo se hizo un orificio para que conecte con la chimenea y por ultimo
se colocé la plancha. Esto permitira reducir la emisibn de humo por su
capacidad de disminuir el consumo de lefia, reducir la perdida de calor y
optimizar el calor del fuego®.

La estructuracion de un instructivo disefiado para orientar el uso de la
estufa ahorradora de lefia en la cocina escolar, con el proposito de
abordar temas como: que es la estufa ahorradora de lefia, cuidados® de
la estufa para conservarla en buen estado, partes de una estufa
ahorradora de lefia, uso y ventajas que tiene la estufa ahorradora de
lefia, recomendaciones para la limpieza y el mantenimiento, este material
servirh como guia a las personas encargadas de la preparaciéon de
alimentos, director y personal docente del centro educativo comisionado

para velar por la refaccion escolar.

® Estufas mejoradas y bancos de lefia en una alternativa de autoabastecimiento energético a nivel de
finca. Pag. 246
® Estufas mejoradas manual dirigido a comunidades. Pag. 37
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Después de elaborado el instructivo se procedié a socializar el
instructivo, actividad realizada en tres talleres dirigidos a madres de
familia, consejo educativo y comisién encargada de velar por la refaccion
escolar del establecimiento. Las acciones fueron realizadas con el apoyo
del director del establecimiento al convocar a las y los beneficiarios
directos y habilitar el espacio para el desarrollo del taller.

En el primer taller se socializo la importancia que tienen sustituir el fogon
por la estufa ahorradora de lefia y los beneficios que esta aporta al
establecimiento y personas que preparan la refaccion escolar

(introduccion al instructivo y descripcidon de estructura).

En el segundo taller se abord6 la importancia que tiene el uso correcto y
partes de la estufa ahorradora de lefia, auxiliados del instructivo basico
que fue elaborado para mejorar la comprensién del tema y sirva para

resolver alguna duda.

En el tercer taller se orienté sobre la limpieza y el mantenimiento, temas

que fueron de utilidad principalmente a las madres encargadas.

En los tres talleres se form6 a las encargadas para que tengan la
capacidad y orientacibn necesaria para desarrollar su rol de mejor
manera. Ademas el instructivo serda de ayuda para la persona
responsables de la coccion de alimentos escolares, ya que cumplira con

la funcién de auxiliar en el uso y mantenimiento de la estufa.

Y el dltimo y no menos importante se contribuy6 con la repoblacion de la
masa boscosa en zonas degradadas de la comunidad Sebulbuxha, San
Pedro Carcha, Alta Verapaz. Reforestando con seiscientas cincuenta

(650) plantulas de la especie Pinus maximinoi en Oha 40m2 de area.
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2.3 Justificacion
El crecimiento desmedido de la poblacién trae consigo una serie de
aspectos que son necesarios considerar entre estos: la tala inmoderada
de los bosques, disminucién de los mantos acuiferos, el crecimiento de
zonas agricolas y como resultando menos calidad en el oxigeno que
respiramos; los drasticos cambios en el clima que se han experimentado
a causa del calentamiento global, impactando en la poca masa boscosa
con la que contamos, sin olvidar las grandes extensiones de

monocultivos que solamente contribuye al deterioro del medio ambiente.

Por lo anterior la reforestacion es vista como una oportunidad al
estabilizar las laderas, reducir el riesgo de desastres naturales como
inundaciones y mejora la captacion de agua de lluvia; también es una
oportunidad econdmica de negocio para la comunidad, ya que es posible
vender a mediano o largo plazo la venta de madera o productos

derivados de esta con un manejo forestal adecuado.

Por tal razén es necesario introducir nuevas alternativas’que permitan
mejorar la salud, entre estas la estufa ahorradora de lefia 0 denominada
limpia, que mediante su uso es posible contribuir a la reduccion del

consumo de lefia® y la poca emisién de humo.

Al mismo tiempo este beneficiara al género femenino, pues son las
primeras en sentir los impactos al cocinar o llevar lefia al establecimiento
educativo, pues abandonan las tareas de la escuela cuando se necesita
lefia o comida, caminando largas distancias al acarrear pesadas cargas
de lefia, cada dia mas lejos de las poblaciones por la deforestacion y
ademas situaciones por lo que es necesario erradicar el uso de fuego

abierto.

" Estufas mejoradas, manual dirigido a comunidades. Pag. 11
® Estufas mejoradas, manual dirigido a comunidades. Pag. 6
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2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 General

Contribuir a la eliminacién del inadecuado fogén a través de una
estufa ahorradora de lefia dirigida a madres encargadas de la
preparacion de la refaccion escolar de la Escuela Oficial Rural

Mixta, Aldea Chinimlajom, Cobéan, Alta Verapaz.

2.4.2 Especificos:

2.5 Metas:

Implementar una estufa ahorradora de lefia en el area de cocina
de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Chinimlajom, Coban, Alta
Verapaz.

Elaborar un instructivo para la implementacion y uso de estufa
ahorradora de lefia, dirigido a madres encargadas de la refaccion
escolar.

Fortalecer la educacion ambiental, a través de actividades de
reforestacion para contribuir a la repoblacion de la masa boscosa
en zonas degradadas de la comunidad Sebulbuxha, San Pedro

Carcha, Alta Verapaz.

Implementar en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Chinimlajom
Coban, Alta Verapaz, una estufa ahorradora de lefia.
Proporcionar veinticinco (25) instructivos para la implementacion
y uso de estufa ahorradora de lefia, dirigido a madres
encargadas de la refaccion escolar.

Realizar tres (3) talleres vivenciales sobre el instructivo para la
implementacion y uso de estufa ahorradora de lefia, dirigido a
madres encargadas de la refaccion escolar de la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea Chinimlajom, Coban, Alta Verapaz.

Reforestar 650 plantulas de la especie Pinus maximinoi en Oha

40m2 de area.
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2.6 Beneficiarios:

2.6.1 Directos
e 40 madres encargadas de la preparacion de la refaccion escolar.

2.6.2 Indirectos
e Docentes

e 130 estudiantes de primaria
e 25 estudiantes de preprimaria
e Director

e Comunidad en general

2.7 Fuentes de financiamiento

2.7.1 Presupuesto

Gestiones Resma de papel bond Q. 45.00 | Q. 45.00
de Epesista 50 Hojas de papel lino. Q. 150 | Q. 75.00
15 Pliegos de Papel Manila Q. 1.00 | Q. 15.00

12 Lapiceros Bic azul y negro Q. 1.25 | Q. 15.00
02 Cartuchos negro y de Color Q. 175.00 | Q.350.00

01 MasKing tape Q. 7.00 Q. 7.00
40 Folder tamafio carta Q. 1.00 | Q. 40.00
25 Copias de instructivo Q. 5.40 | Q.135.00
Total Q 682.00

Gestiones 3 Gal. | Gasolina Q. 39.00 | Q.117.00 | Q.117.00
de epesista

Gestiones Refacciones Q. 10.00 | Q. 400.00 | Q. 400.00

de Epesista 40

Gestiones Edificio Q. 200.00 | Q. 800.00 | Q. 800.00
de Epesista

29



Gestiones
de Epesista

Cafionera

Q. 50.00 | Q.200.00 | Q.200.00

Unidad

Estufa tipo
industrial

Q. 1,840.30

Q. 1,840.30

ONG

Total

Q.1,840.30

Pilones pinus Maximinoi | Q. 2.50 Q1,625.00
1 Flete Ala zona Qe Q. 1,200.00 Q. 154.70
g reforestacion
®) 50 Porciones | Almuerzos Q. 15.00 Q. 750.00
Total Q.2,529.00
2.7.2 RESUMEN

Estufa ahorradora de lefia Q. 1,840.30

Recursos Materiales Q. 682.00

Alimentacién Q. 400.00

Transporte Q. 117.00

Alquiler de Edificio Q. 800.00

Alquiler de equipo Q. 200.00

Actividad de reforestacion Q. 2,529.00

Total Q 3,539.30

Imprevistos Q 354.00

Gran Total Q. 10,097.70
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2.8 Cronograma de actividades para ejecucién del proyecto

Objetivo 1

1 Elaboracion del cronograma del
' proyecto
2 Elaboracion del presupuesto del
' proyecto
3 Reunir informacién escrita y oral sobre

estufas ahorradoras de lefia

4 Analizar, seleccionar y clasificar
' informacién obtenida.

5 Presentacion del disefio del proyecto a
' autoridades de la institucion. (reunion)

Elaboracion de solicitudes para

6. gestionar el financiamiento del
proyecto
7 Analisis técnico de ubicacion para la
' estufa ahorradora de lefia
8. Traslado de materiales
9 Instalacion de estufa ahorradora de
' lefia
10. | Monitoreo y evaluacion de obra
Objetivo 2

11. Redaccion de instructivo

12.  |Impresién de instructivo

Planificacion y organizacion de talleres

13 de capacitacion

14. Elaboracién de material didactico

Realizacion de talleres dirigido a
15. | participantes (Socializacion de
instructivo)

Objetivo 3
16. | Gestionar pilones para reforestacion .

17. |traslado de pilones

18. Reforestacion

19. | Finalizacion del proyecto

20. | Evaluacion del proyecto
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos

e Asesor de EPS
e Alcalde Municipal
¢ Financiantes (ONG)
e Comunitarios
e Director
e Docentes

e Epesista

2.9.2 Materiales
e Hojas de papel bond
e Fotocopias
e Lapicero
e Cuaderno de notas
e Computadora portatil
e Cafionera
e Memoria USB
e Modem de internet
e Equipo de sonido
e Céamara fotografica

e Impresora

2.9.3 Fisicos

e Instalaciones de la cocina de la EORM “Aldea Chinimlajom”

Coban, Alta Verapaz.

2.9.4 Financieros
Q. 10,097.70
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CAPITULO 1l

3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1Actividades y resultados

No

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

RESULTADOS OBTENIDOS

Elaboracion del cronograma

del proyecto

Esta actividad consistio en la
distribucion de actividades a un
cronograma para ejecutar el proyecto
de forma ordenada, actividad realizada
la primera semana de Junio 2015, el
resultado fue la planificacion vy
distribucion de actividades que se

llevaron a cabo durante el proyecto.

Elaboracion de presupuesto

del proyecto

Se realizé la cuantificacion de gastos
mediante la elaboracion de
presupuestos por rubros, en la primera
semana de Junio 2015, como
resultado se obtuvo la proyeccion
econémica de gastos y costos del

proyecto.

Reunir informacion escrita y

oral sobre estufas

ahorradoras de lefa

Después de definir las actividades que
integraron el proceso de ejecuciéon se
inicia con la investigacion vy
documentacion de experiencias
generadas a partir de la
implementacion de estufas
ahorradoras de lefia, visitando a
instituciones como Tzuul Tag’a, accién

realizada durante la segunda semana
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de Junio 2015, el resultado obtenido
fue la documentacion y obtencién de

Analizar, seleccionar y
clasificar informacion

obtenida.

informacion que fundamento la
ejecucion del proyecto.
Al recopilar informacion que

fundamenta la ejecucion del proyecto
durante la segunda semana de Junio
2015

selecciono y clasifico informacién que

en gabinete se analizo,

contiene el instructivo.

Presentacion del disefio del
proyecto a autoridades de la

institucion. (reunion)

Teniendo la base técnica y tedrica que
fundamenta el proyecto se realiz6 una
del

establecimiento educativo en la tercera

reunion con el director
semana de Junio 2015, para presentar
las actividades realizadas y el disefio
del

beneficiada

proyecto a la institucion

Elaboracion de solicitudes
para gestionar el

financiamiento del proyecto

Se visitaron instituciones como Tzuul
Taqg’'a y personas particulares durante
la segunda y tercera semana del mes
de Junio 2015, entregando solicitudes
para la gestion de materiales a requerir

en el proyecto.

Analisis técnico de
ubicaciéon de estufa

ahorradora de lefa

Previo a la implementaciéon de la
estufa se procedié con el apoyo del
director establecer la ubicacion de la

estufa en la cocina del establecimiento
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educativo, accion realizada la primera
semana de Julio 2015, en la actividad
se realiz6 un andlisis técnico para la
construccion vy ubicacion de la estufa

ahorradora de lefa.

Traslado de materiales

Se traslado la estufa al establecimiento
educativo y demas materiales entre
ellos tubo de chimenea, accién
realizada la tercera semana de Julio
de 2015, la estufa ahorradora de lefia
y demds accesorios fueron llevados a

la cocina del establecimiento.

Instalacion de estufa

ahorradora de lefa

Para la instalacion se cont6 con el
apoyo de personal capacitado, quienes
colocaron la estufa conectada a la
chimenea, previo a ello en el techo se
hizo una perforacion, accion realizada
la primera semana de Agosto,
obteniendo la instalacibn completa de
los elementos que conforman la

alternativa.

10.

Monitoreo y evaluacion de

obra

Durante el proceso de instalacion se
contd con supervisibn técnica, en
coordinacion con la Epesista, para
monitorear el avance y la ejecucion de
la obra de acuerdo a |las
especificaciones técnicas de la
instalacion, en la primera semana de

Agosto. Encontrando finalizada la
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instalacion de la estufa.

11.

Redaccién de instructivo

Se elabor6é instructivo de apoyo
conteniendo tematica basica, que fue
abordada en los talleres de
capacitacion para fortalecer el proceso
de formacién y pueda ser un material
de consulta por parte de los
participantes, actividad ejecutada la
primera semana de Julio de 2015,

obteniendo la estructura del instructivo.

12.

Impresion de instructivo

Se reprodujeron veinticinco (25) copias
del instructivo para participantes, la
tercera semana de Julio de 2015.

13.

Planificacion y organizacion

de talleres de capacitacion

Se convoc6 al director del
establecimiento, consejo educativo,
madres de familia y docentes, para
participar en actividades de
capacitaciéon que se llevaron a cabo,
actividades llevadas a cabo en la
primera tercera semana de Julio de
2015. Se planifico la realizacion de tres

talleres.

14.

Elaboracion de material

didactico

Se elaboré material didactico visual de
apoyo conteniendo la tematica basica
de los talleres de formacion, en la
cuarta semana de Julio de 2015,
presentacion digital del contenido del

instructivo.
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15.

Realizacion de talleres
dirigido a participantes

(Socializacion de instructivo)

Se realizaron tres talleres dirigidos al
director del establecimiento, consejo
educativo, madres de familia vy
docentes, a quienes se les formo para
adquirir  conocimientos  sobre el
instructivo para la implementacion y
uso de estufa ahorradora de lefia,
dirigido a madres encargadas de la
refaccion escolar, primera semana del
mes de Agosto. Tres talleres de

promocién y formacion.

16.

Gestionar pilones para

reforestacion

Esta actividad consisti6 en visitar
instituciones que promueven y apoyan
actividades de reforestacion, se
giraron solicitudes en la primera

semana de Julio de 2015.

17.

Trasladar pilones

El traslado de pilones se realizd en un
vehiculo adecuado para el envio, en la
primera semana del mes de Agosto,

650 pilones de pino fueron plantados.

18.

Reforestacion

Se distribuy6 a los grupos de trabajos
seis bandejas de pilones, para que
fueran trasplantadas en el é&rea
destinada, previamente limpia vy
marcada, en la primera semana de
Agosto de 2015, plantando 650 pilones
en la comunidad Sebulbuxha de San

Pedro Carcha, Alta Verapaz.

37




19. Finalizacion del proyecto

Se obtuvo finiquito de institucién

beneficiada por parte del director,
después de concluidos los talleres,
socializado el instructivo e instalada la
estufa en la segunda semana del mes

de Agosto de 2015.

20. Evaluacion del proyecto

Se evalué el impacto del proyecto
mediante una lista de cotejo, en la
segunda semana de Agosto de 2015,
obteniendo que sea de utilidad el

proyecto.

3.2Productos y logros

No: PRODUCTOS LOGROS
Implementacion de estufa | Se instald6 estufa ahorradora de lefia
ahorradora de lefia para el | que permitirA mejorar el ambiente de
aprovechamiento de lefia|la cocina del establecimiento
durante la preparacion de la | educativo.

1 refaccion escolar instalada
en el area de cocina de la
Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Chinimlajom Coban,

Alta Verapaz.
Instructivo para la | Se elaboré instructivo para la

implementacion y uso de
estufa ahorradora de lefa,
madres

dirigido a

implementacion y uso de la estufa
ahorradora de lefia y reprodujeron

ejemplares.
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encargadas de la refaccion

escolar y ejemplares.

Socializacidon de instructivo
para la implementacion y

uso de la estufa ahorradora

de lefla y ejemplares
dirigido a personas
encargadas de la
preparacion de los

alimentos, personal y
director del establecimiento

educativo.

Encargadas/os de la preparacion de la

refaccion escolar cuentan con

instructivo que orienta la
implementacion y uso de la estufa

ahorradora de lefa.

educacion
de
de

Fortalecer la
ambiental, a través
actividades

reforestacion.

Se reforesto con seiscientos cincuenta
(650) plantulas de la especie Pinus
maximinoi, con el fin de contribuir a la
repoblacion de la masa boscosa en
zonas degradadas de la comunidad
Sebulbuxha, Pedro
equivalentes a Oha 40mz2, de &reas
de

San Carcha,

reforestada con el objetivo

recuperar areas degradas.

3.3Aporte pedagogico

39




“INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION Y USO DE
ESTUFA AHORRADORA DE LENA,
DIRIGIDO A MADRES ENCARGADAS DE LA REFACCION
ESCOLAR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA

CHINIMLAJOM.”

El ser humano es espejo, transitorio, sucesivo y cambiante en el cosmos y sobre la faz de
la tierra. Motivo por el que es importante la trasmisién del conocimiento a las nuevas
generaciones, que son las que dan continuidad a los pasos dados.
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Presentacion

Este material educativo es presentado a madres de Familia,
docentes, director del establecimiento educativo y Consejo
Educativo, para orientar sobre la construccion, uso y mantenimiento
de la estufa ahorradora de leia.

El contenido de este material esta4 disefiado especificamente para
beneficiar al género femenino, pues son las primeras en sentir los
impactos al cocinar o llevar lefla al establecimiento educativo,
ademas esta disefiado para orientar la mejora del ambiente de la
cocina escolar y el manejo de desechos que se generan durante la
coccion de la refaccion escolar, en él se abordard temas como: la
construccion, uso y mantenimiento de la estufa ahorradora de lefia,
gue servira como guia a personas encargadas de la preparacion de
alimentos, director y personal docente del centro educativo
comisionado para velar por la refaccion escolar.

Por lo que este material educativo proporciona informacion
necesaria y entendible sobre distintos temas relacionados al uso y
funcionamiento de una estufa ahorradora de lefia, medio ambiente y
salud.

La cual ha sido estructurada con el propésito de facilitar la
adquisicién de conocimientos y cambio de actitudes. Considerando
gue la escuela constituye un ambiente eficaz para mejorar la salud
de los escolares, sus familiares y comunidad.
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L. G Qué es la estufa ahorradora de lena?

Es una parte de una cocina que funciona para cocinar los alimentos, su nombre se
debe a que al utilizarla correctamente podemos ahorrar lefia, para que realice su
tarea esta conformada de diferentes piezas que permite encerrar el fuego para
utilizar y aprovechar al maximo su calor.

Cocinar en el suelo es una actividad de la vida cotidiana que actualmente trae
problemas serios que afectan nuestra salud y dafia al medio ambiente, esto por el
humo que se provoca y por la tala de arboles para lefia.

Por lo que es necesario que utilicemos en la escuela una estufa ahorradora de lefia
para obtener muchos beneficios y mejorar nuestra calidad de vida.

llustraciones de comunidades [Figura]. Recuperado de http:// www.imagui.com
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I11. Recomendaciones para la limpieza y el

mantenimiento
Si el nivel de la ceniza debajo de la plancha
- i PR o & baja con el tiempo, se puede ir rellenando con
77'\- mMas ceniza cernida hasta alcanzar el nivel de la

- salida de la caja de combustion.

Todos los dias debemos limpiar la plancha y la
caja de combustién quitando la ceniza que este
de més.

Cada mes debemos limpiar la chimenea,
golpeando un poco el tubo para que caiga la
ceniza o podemos quitar el sombrero de la
chimenea con un palo y limpiarlo desde arriba.

Después sacamos la ceniza que cayo, quitando
la plancha y metiendo la mano.

La plancha la podemos limpiar con tela
humedecida después de que se haya enfriado.
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I11. Uso y ventajas que tiene la estufa

ahorradora de lena

La cocina estufa ahorradora de lefia tiene 2 hornillas que pueden usarse al
mismo tiempo.

Cuando no se usa una hornilla siempre debe de tener su tapa para que no
salga el calor y el humo.

Meter la lefia con cuidado para no golpear las partes internas de la estufa.

Se deben utilizar ollas que se ajusten a las hornillas para que no se escape el
calor.

Cuando termine de cocinar o deje de usarla cierre todas las hornillas de la
cocina para que no se escape el calor.

Expulsar el humo de la cocina, ya que ademas cuentan con una chimenea.

Se ahorra lefia.

Hay menos humo dentro de la casa.

Se evitan enfermedades respiratorias como la tos y el catarro.

Hay menos riesgo de quemaduras y de incendios.

Es mas comoda para usar.

Imagenes de comunidades rural y urbana [Figura]. Recuperado de http:// www.imagui.com
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V. Cuidados de la estufa para conservarla

en buen estado

47

Cuando la plancha esté caliente, no le
eche agua fria ni la limpie con trapo
mojado.

No somate la plancha o las hornillas
porque se le pueden quebrar.

No deje que se le rieguen liquidos como
caldos o atoles porque se le puede dafiar
la plancha.

Cuando vaya a cocinar, no ponga mucho
peso encima de la plancha. Lo mas que
puede poner son 30 libras

No deje que la chimenea se llene de
hollin. Para limpiarla, enrolle un trapo en
la punta de un palo y subase al techo
para que desde alli se pueda limpiar.




Cuz Tzib,Y . (2016). llustracion de los sistemas vida. [Figura].
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Cuz Tzib,Y . (2016). llustracién de los sistemas vida. [Figura].
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‘ 14” \ Respiradero
‘ 4!!

Calel Valdez, T . (2015). llustracion de plano estufa ahorradora de lefia. [Figura].

JS A LA MADRE TIERRA.
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Varilla corrugada

de 3/8 de pulgada )
por 16 pulgadas de una varilla corrugada de 3/8

largo de pulgada por 16 pulgadas
de largo (sirve de soporte de

El Deshollinador lo compone

la trompa de hollin y de la
chimenea y se conecta con
una tapa para limpieza de Ila
chimenea.

Tapa para limpieza
de fa chimenea

Es un hueco de 5
pulgadas de
didmetro, que se
deja en esta
posicion para
limpiar la
chimenea.

52




SAC

TRICENTENARJA

Camara de combustion

Calel Valdez, T . (2015). llustracién de plano estufa ahorradora de lefia. [Figura].
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Es el motor del
fogdbn mejorado,
pues alli se
guema la lefa
para producir
calor.

11




* Larecamarade
combustién la
conforman 6 piezas
de ladrillo de barro
usado para piso,
que se recortan ala
medida y se unen
con cemento.

Se rellena con ceniza para
que ayude a guardar calor
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Pared para

division de ceniza

Pared interna

Ceniza o piedra pomez
(aislante térmico)

Distribucion
del calor
i ':. 1 37

AR

Recamara de
combustion

Calel Valdez, T . (2015). llustracién de plano estufa ahorradora de lefia. [Figura]

Y como funciona: pues
en la recamara de
combustion ingresan los
lefios y el calor se
distribuye entre la ceniza
0 piedra pémez, y el
humo que se genera sale
por un conducto hacia la
chimenea que esta
conectada al
deshollinador.
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Colocacion de la plancha
metalica.

Calel Valdez, T . (2015). llustracién de plano estufa ahorradora de lefia. [Figura].

Ultimo paso colocar la chimeneay la
plancha metalica.

Espere por lo menos 8 dias para que
la estufa se seque bien.

La primera vez que la caliente es
mejor que lo haga sélo con un pufio de
tusa, hojas o papel.

La primera vez que caliente bien, debe
curar la plancha. Sélo hay que pasarle
con una brocha o escobilla agua con
cal o aceite. Esto es para que las
comidas no se peguen.

A partir del segundo dia, las
calentadas de la estufa debe hacerlas
una vez por la mafiana y otra por la
tarde con un poco de lefia delgada.
Hagalo asi durante 5 dias.

Después de los 5 dias puede cocinar
lo que quiera en su estufa.
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Conclusiones

El presente material educativo fue elaborado con el objetivo de dar
a conocer a madres de familia, docentes, director del
establecimiento educativo y Consejo Educativo, que contar con un
medio adecuado para la coccion de los alimentos escolares influye
de una manera positiva en el desarrollo de los nifios y nifias.

Por cuanto debemos sensibilizar y concientizar a los participantes
sobre la importancia de utilizar los recursos de una forma eficiente
y segura tanto para la salud de los escolares como para quienes
son encargados de la coccion de los mismos.

Ademas se pretende informar a cada uno de los participantes que
los medios que se utilizan durante la preparacion de los alimentos,
puede ayudar a reducir el uso excesivo de lefia como combustible,
mejorar la salud respiratoria de las encargadas que cocinan y
personas que se encuentran en alrededores de la cocina escolar;
asi mismo se pretende demostrar y ejemplificar que es posible
mejorar el manejo de desechos que se generan durante la
incineracion de lefios.
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CAPITULO IV

4. PROCESO DE EVALUACION
4.1Evaluacion del diagnostico

Para identificar la lista y analisis de problemas que afectan al
establecimiento educativo, se utilizaron técnicas como la entrevista y
FODA.

En cuanto a la recopilacion de la informacion se utilizaron boletas de
consulta y entrevistas, por medio de las cuales se obtuvo informacion
sobre la problemética que aquejan a la poblacion escolar, permitiendo
seleccionar y establecer que es de suma importancia la implementacion de
una estructura adecuada para la coccién de alimentos escolares, ya que la
anterior provocaba el desaprovechamiento de lefia y exceso de humo en el
area de la cocina escolar. Permitiendo minimizar uno de los problemas que

afecta a las madres encargadas de la preparacion de alimentos escolares.

Al obtener el listado de carencias se generd un listado de soluciones,
eligiendo una que validara las acciones a partir del analisis de viabilidad y
factibilidad, tomando en cuenta cada uno de los indicadores, determinando
una propuesta viable y factible, que cumpliese aspectos financieros,
administrativo legal, técnicos, de mercado, politicos, culturales y sociales.
Encaminando el proceso y busqueda de la solucion a la problematica, para

gue con él se procediera a perfilar el proyecto ejecutado.

4.2Evaluacion del Perfil
Se evalu6 a través de una lista de cotejo dirigida al director y madres
encargadas de la preparacion de la refaccién escolar, estableciendo los
resultados y beneficios que se produjeron al ejecutar el proyecto,
evaluando el antes, durante y final del proceso. Para esta evaluacion se
utilizd el cronograma general de trabajo en el cual se identificaron los
logros y objetivos alcanzados. Para ésta fase se estructuré una lista de

cotejo para evaluar el éxito de los objetivos, metas propuestas y analizar
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que todos los recursos tanto financieros, fisicos, humanos y materiales

respondieran a las necesidades del proyecto a ejecutarse.

4.3Evaluacion de la ejecucion

La evaluacion de esta etapa se realiz6 por medio de una guia de
observacion y lista de cotejo, destinada al director del establecimiento y
autoridades educativas, esta se realizd durante la entrega del aporte, la
reforestacion de areas degradas, la socializacion y capacitacion sobre un
instructivo basico para la implementacion y uso de la estufa ahorradora de

lefia, dirigido a madres encargadas de la refaccién escolar

Ademas durante esta fase se elaboré un cronograma en el cual se enfatizé
el tiempo en el que se ejecutaron las actividades, con el fin de tener el

control durante la ejecucion del proyecto.

Este instrumento permitié evaluar las actividades programadas verificando

el logro de los objetivos, resultados y metas trazadas.

4 4Evaluacion final

Esta etapa fue evaluada mediante una lista de cotejo, para analizar el logro
de los objetivos y metas establecidas a un inicio en el perfil del proyecto,
siendo esta: Contribuir al mejoramiento de la estructura actual de la
coccién de alimentos para el aprovechamiento de lefia durante la
preparacién de la refaccion escolar, a través de una estufa ahorradora de
lefia, amigable con el ambiente y la socializacién de un instructivo basico
para la implementacién y uso de la estufa ahorradora de lefia, dirigido a
madres encargadas de la refaccion escolar de la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea Chinimlajom Coban, Alta Verapaz.
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Conclusiones

a) Se contribuyd con la implementaciéon de una estufa ahorradora de lefia a:
minimizar el consumo de lefia, reducir la emision de humo y mejorar el
ambiente de la cocina escolar, al mismo tiempo beneficiara a madres
encargadas de la preparacion de alimentos escolares y poblaciéon estudiantil
de la EORM Aldea Chinimlajom Cobéan, Alta Verapaz. Pues son quienes

sienten los impactos al cocinar o llevar lefia al establecimiento educativo.

b) Se elabor6 un instructivo para la implementacion y uso de la estufa ahorradora
de lefia, dirigido a madres encargadas de la refaccion escolar. disefiado para
orientar el uso en la cocina escolar, en él se abordan temas como: que es la
estufa ahorradora de lefia, cuidados de la estufa para conservarla en buen
estado, partes de una estufa ahorradora de lefia, uso y ventajas que tiene la
estufa ahorradora de lefia, recomendaciones para la limpieza y el
mantenimiento, este material servira como guia a las personas encargadas de
la preparacion de alimentos, director y personal docente del centro educativo

comisionado para velar por el buen uso del instrumento.

c) Se realizaron talleres sobre el uso, mantenimiento y funcionamiento de la
estufa ahorradora de lefia que permitird el consumo moderado de lefia, el
manejo adecuado de desechos como la ceniza, la poca emisién de humo y
beneficiara a las madres encargadas de la preparacion de los alimentos
escolares servidos durante la refaccion escolar al minimizar los riesgos al

utilizar fuego abierto.

d) Se fortaleci6 a través de la actividad de reforestacion, la repoblacion dela
masa boscosa en zonas degradadas de la comunidad Sebulbuxha, San Pedro
Carcha mediante la plantacién de 650 plantulas de la especie Pinus maximinoi

gue equivale a Oha 40mz?, de areas reforestada.
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Recomendaciones

a) El administrador del centro educativo, debe contribuir al buen uso de la estufa

ahorradora de lefia en la cocina escolar.

b) Las madres encargadas de preparar la refaccién escolar, deberan tomar
medidas correctivas y preventivas para el cuidado de la estufa ahorradora de

lefia.

c) Utilizar el instructivo para el uso y mantenimiento de la estufa ahorradora de
lefia, para practicar la utilizacion con conciencia y responsabilidad.

d) Se recomienda a la municipalidad y miembros de la comunidad de
Sebulbuxha, San Pedro Carcha, A. V. Prestar el debido cuidado vy
mantenimiento al proyecto de reforestacion para lograr el 6ptimo desarrollo y
crecimiento de las plantulas de Pinus maximinoi, que fueron plantadas en

areas degradas de la comunidad.
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9)
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v 7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN GENERAL DE TRABAJO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
-E.P.S.-

1. DATOS GENERALES:
1.1Estudiante: Miriam Estela Cleotilde Bac Coy
1.2Carné No: 200743345
1.3Teléfono: 56329747
1.4Correo Electronico: estelitabaccoy@gmail.com
1.5Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
1.6Tipo de actividad: Ejercicio Profesional Supervisado
1.7Duracién: Cuatro meses (Abril a Agosto de 2015)

2. OBJETIVOS
2.1General:
Participar en la solucién de problemas educativos a nivel nacional, realizando
el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, en un establecimiento educativo
(sede), previo a optar al grado académico de Licenciada en Pedagogia y

Administracion Educativa.

2.2Especificos:
v Detectar, Priorizar y definir las carencias que afectan al municipio y/o

comunidad de Cobéan, Alta Verapaz.
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v' Determinar la viabilidad y factibilidad del proyecto comunitario.

v" Formular un proyecto que permita dar solucién parcial o total al problema
priorizado.

v/ Evaluar la ejecucion de las diferentes fases del Ejercicio Profesional
Supervisado.

v Estructura y entrega de Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado

con base a los lineamientos establecidos en el reglamento de —EPS-.

3. DESCRIPCION DE LA PRACTICA
El Ejercicio Profesional Supervisado se desarrollara en siete fases las cuales se

describen a continuacion:
a. Diagnostico Institucional:

Para la recopilacién de la informacién del municipio de Cobéan, Alta Verapaz, que
conformara los ocho sectores, se utilizaran instrumentos como boletas de
diagnésticos, resefias histéricas, organigramas y visita constantes, las cuales tendran
por objeto la deteccidn, priorizacion vy definicion de un problema, para en un segundo

momento formular alternativas de solucion.
b. Andlisis de Viabilidad y Factibilidad del Proyecto:

Para estas acciones serd necesario evaluar factores que permitan medir el impacto
positivo 0 negativo del proyecto, principalmente si se cuenta con los recursos
necesarios y si los miembros de la comunidad estan anuentes a colaborar previo a la

ejecucion del proyecto.
c. Formulacién del proyecto:

Esta accion abarca en tiempo una semana, ya que consiste en organizar el trabajo
mediante a un cronograma en donde se detallaran las actividades que se realizara

en conjunto con el Director del establecimiento para tipificar el proyecto.

d. Marco Teorico:
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Se realizara en dos semanas, la accién consistirhd en la investigacion cientifica,
fundamentacion teorica y los elementos que intervienen en el tema del proyecto para

poder hacer entrega del producto que se entregara al final del EPS.
e. Ejecucidn:

Para esta etapa se planea realizarla en cuatro semanas y consistirA en la
preparacion de todos los elementos que se ejecutaran para solucionar el problema
encontrado en la comunidad o sede, estas se realizaran mediante capacitaciones,
para el uso y funcionamiento del proyecto a implementar. Accion realiza por técnicos

expertos en la materia.
f. Fases de Evaluacion:

Se aplicara a las diferentes fases del EPS. Entre estas al diagnoéstico institucional,
perfil de proyecto, ejecucion del proyecto y la evaluacidén del proyecto. Evaluando los
resultados obtenidos de acuerdo a los objetivos propuestos, pues como en cualquier
actividad la evaluacibn es un proceso constante, que corrige y orienta las

actividades.
g. Estructuracion de conclusiones y recomendaciones:

El tiempo estimado para la redaccion de estos sera de una semana. Enfatizando la
ultima fase siendo esta la evaluacién del proyecto, ya que se puntualizara en los
resultados obtenidos, el impacto y el uso, para por ultimo sea integrado al informe

final.
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4. Cronograma General del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-

No ACTIVIDADES M | Abril 2015 Mayo 2015 | Junio 2015 | Julio 2015 | Agosto 2015
S|1|2|3|4|1|2(|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1(2|3]|4

01 | Nombramiento de | P
Asesor de EPS. E

02 | Induccién, P
Lineamientos Y| E
Normativa del
EPS.

03 | Solicitud de | P
Autorizacion para [ g
realizar el EPS
(Municipalidad)

04 | Ejecucion de la | P
Etapa del E
Diagnéstico

05 | Elaboracion del | P
Perfil del Proyecto E
(Aprobado)

06 | Disefio, Estructura | P
y Elaboracion del [ g
Proyecto

07 | Ejecucion del | P
Proyecto E

08 | Evaluacion de las | P
Etapas del EPS E

09 | Redaccion de | P
Conclusiones Y[ E
Recomendaciones

10 | Elaboracion y| P
presentacion del g
Informe Final

Referencias: S=Semana P=Programado E=Ejecutado

5. METODOLOGIA DE TRABAJO
Para la realizacion del proyecto, se hard énfasis en la Metodologia participativa.
Algunas técnicas de trabajo seran: la entrevista, el cuestionario, lluvia de ideas,

investigaciéon de campo, observacién, FODA, entre otros.
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6. EVALUACION
Para evaluar el Ejercicio Profesional Supervisado, se hara tomado en cuenta el
tiempo que se evaluara de acuerdo a lo planificado en el cronograma de
actividades y los objetivos, utilizando listas de cotejo para comparar su alcance y

boletas de consulta.

PEM. Miriam Estela Cleotilde Bac Coy.
Estudiante Epesista
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
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USAC Facultad deﬂ: umanidades

@\ TRICENTENARIA [

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCION PATROCINANTE.

1. DATOS GENERALES

1.1Nombre de la Institucién Patrocinante: Municipalidad de Coban, Alta
Verapaz.

1.2Direccion: 12, Calle 1-11, Zona 1, Coban, Alta Verapaz.

1.3Teléfono: 7952 1305

1.4Encargado de la Institucién: Leonel Arturo Chacon Barrios (Alcalde
Municipal)

1.5Horario de Trabajo: de 8:00 a 16:00 horas de lunes a viernes.

1.6Municipio: Coban

1.7Departamento: Alta Verapaz

. OBJETIVOS

2.1General:
Aplicar los conocimientos técnicos y administrativos adquiridos durante el
tiempo y proceso de formacién de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, para efectuar un diagnéstico institucional de la
Municipalidad del municipio de Coban, Alta Verapaz, permitiendo de esta
manera darle solucién parcial o total a un problema comunitario institucional,
social.

2.2Especificos:
v Detectar, Priorizar y definir los problemas que estén afectando al municipio

y/o comunidad de Coban, Alta Verapaz.

v' Determinar la viabilidad y factibilidad de un proyecto comunitario.
v' Formular un proyecto que permita dar solucién parcial o total a un

problema previamente priorizado.
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3. Actividades a realizar
» Solicitud de autorizacion de EPS, municipalidad de Coban.
Elaboracion de instrumentos de consulta.
Aplicacion de instrumentos de consulta.
Analisis e interpretacion de informacion obtenida.

Y V VYV V

Presentaciéon de informe.

4. Metodologia

Técnica Instrumento
v' Entrevista Boleta de consulta
v" Observacion Lista de cotejo
v Anélisis
5. Recurso
5.1Humano

Empleados de la Municipal de Coban Alta Verapaz.

5.2Materiales

Hoja de papel bond.
Tinta.

Equipo de oficina.
Computadora.
Impresora.

5.3Fisicos
Secretaria de la Municipalidad de Coban.

6. Cronograma de Actividades

Mes

No. -
Actividades Abril Mayo Junio

Solicitud de autorizaciéon de
1 | EPS, municipalidad de
Coban.

Elaboracion de
2 | instrumentos de consulta.
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Aplicacion de instrumentos
de consulta.

Andlisis e interpretacion de
informacion obtenida.

5 Presentacion de informe.

PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCION PATROCINADA

1. DATOS GENERALES

1.1Nombre de la Institucion Patrocinada: Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea

Chinimlajom”, Coban, Alta Verapaz.

1.2Direccion: Aldea Chinimlajom

1.3Teléfono: 53543067

1.4Encargado de la Institucion: Carlos Arturo Valdizon Ax

1.5Horario de Trabajo: 7:30 a 12:30, horas de lunes a viernes.

1.6Municipio: Coban

1.7Departamento: Alta Verapaz

1.8Fecha de Realizacién: 18 de mayo de 2015

2. OBJETIVOS
2.1General:
Conocer en un marco general a la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea

Chinimlajom, a partir de sus diferentes sectores.

2.2Especificos
v' Aplicar métodos y técnicas de investigacion para recabar informacion del
centro educativo.
v Elaborar instrumentos de consulta para recabar la informacién de la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Chinimlajom.
v Interpretar la informacion para poder detectar las necesidades del centro

educativo.
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3. Actividades arealizar:

>

vV V V V V

Entrega de solicitud a director del centro educativo.
Elaboracion de instrumentos de consulta.

Aplicacion de instrumentos a Directora del centro educativo.
Aplicacion de instrumentos de observacion a centro educativo.
Andlisis de la informacion.

Elaboracion y entrega de informe.

4. Metodologia

4.1Técnica Instrumento
Observacion Lista de Cotejo
Entrevista Boleta de consulta
5. Recurso
5.1Humano

e Director de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Chinimlajom
patronato de Padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Chinimlajom, Coban, Alta Verapaz.

e Miembros de COCODE de la Aldea Chinimlajom, Coban, Alta
Verapaz.

e Miembros de la comisién de salud de la Aldea Chinimlajom, Coban

Alta Verapaz.

5.2Materiales

Hojas de papel bond.
Tinta.
Boligrafos.

5.3Equipo Tecnholdgico

Computadora.

Impresora.
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Cémara fotografica.

5.4Fisicos

Edificio de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Chinimlajom.

6. Cronograma de Actividades.

Mes
No.
Actividades Abril Mayo Junio
2|3 2|3 2|3
Entrega de solicitud a director
! del centro educativo.
Elaboracion de instrumentos de
° consulta.
Aplicacion de instrumentos a
3 Director del centro educativo.
Aplicacién de instrumentos de
4 observacién y encuesta.
5 Analisis de la informacion.
Elaboracion y entrega de
° informe.
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B
Facultad de.ﬂl umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE SOCIALIZACION

1. DATOS GENERALES:
1.1Estudiante: Miriam Estela Cleotilde Bac Coy
1.2Carné No: 200743345
1.3Teléfono: 56329747
1.4Actividad: Socializacion

1.5Tema: Instructivo para la implementacion y uso de estufa ahorradora de lefia
dirigido a madres encargadas de la refaccion escolar de la Escuela Oficial

Rural Mixta Aldea Chinimlajom, Coban, Alta Verapaz.
1.6Dirigido a:Madres encargadas, comision de refaccidn escolar y director
1.7Lugar: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Chinimlajom
1.8Municipio: Coban, Alta Verapaz

1.9Fecha de Realizacién: del 03 al 05de Agosto de 2015

2. Objetivo:
Crear espacios de socializacibn para presentar el producto pedagégico que
consistente en un Instructivo para la implementacion y uso de estufa ahorradora de

lefia, dirigido a madres encargadas de la refaccion escolar.
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3. Proceso de ejecucion

HORARIO | TEMATICA RESPONSABLE
En el primer taller se socializo la importancia
gue tienen sustituir el fogon por la estufa
8: 00 am. a | ahorradora de lefia y los beneficios que esta _
. Epesista
10:00 am. | @porta al establecimiento y personas que
preparan la refaccion escolar (introduccion al
instructivo y descripcion de estructura).
Segundo taller se abord6 la importancia que
tiene el uso correcto y partes de la estufa
8: 00 am. a | ahorradora de lefia, auxiliados del instructivo _
o _ Epesista
10:00 am. basico que fue elaborado para mejorar la
comprension del tema y sirva para resolver
alguna duda.
Tercer taller se orienté sobre la limpieza y el
8: 00 am. a . . .
mantenimiento, temas que fueron de utilidad | Epesista
10:00 am. | hrincipalmente a las madres encargadas.

MATRIZ DE LOS OCHO SECTORES
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

SECTOR COMUNIDAD
1.Area Geogréfica
1.1Localizacion

Coban, es la cabecera departamental de Alta Verapaz y se localiza al norte
del pais a 219 Kilébmetros de la capital de Guatemala, por las rutas CA-9
carretera al Atlantico y CA-14 Las Verapaces. Limita al norte con Ixcan
(municipio del Quiché), con el rio Chixoy o Negro de por medio y Chisec, al
Sur con Santa Cruz Verapaz, Tactic y Tamahu, al este con San Pedro
Carcha y San Juan Chamelco y al oeste con Uspantan y Chicaman (ambos

del Quiche) y San Cristobal Verapaz.

1.2Tamafno

La extension territorial del Municipio es de 2,132 Km2 y representa un
19.80% con relacion al departamento de Alta Verapaz, cuyo territorio es de
10,769 Kms2. Se encuentra a una altura de 1,317 metros sobre el nivel del
mar, entre los 15°27°23” de latitud y 90°22°23” de longitud.

1.3Clima, suelo, principales accidentes.

El Municipio se encuentra en una zona Sub-tropical humeda. En la Parte
baja hacia el Norte, el clima es muy humedo y templado, con alturas entre
los 150 a 700 metros sobre el nivel del mar; en la parta alta hacia el sur, el
clima predominante es muy humedo, de templado a frio, entre 13.1°
centigrados minimo y 23.7° centigrados maximo, con alturas estas entre
700 a 1,900 metros sobre el nivel del mar. Los Principales accidentes
geograficos estdn conformados por cerros y montafias elevadas y entre
ellas destacan: La Sierra Chama, Doce montafas, Los Cerros Ixl4, La

Sultana Nimtaca, Peyai y Tzampur.

1.4Recursos naturales.

La Fauna es muy rica en variedad de plantas como la palma, chut, xhate,
estos son de exportacion y orquideas entre las que sobresalen la Monja
Blanca, (flor Nacional), se produce azaleas, camelia y dalia. La fauna

posee un inventario numeroso, existe mucha variedad de animales como:
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Tigrillo, venado grande, venado cola blanca, cabros de monte, tigres,
ocelote, chacha, coche de monte, jabali, cotuza, puercoespin, tepezcuintle,
pizote, ardilla, mapache, loro, guacamaya, cenzontle, guardabarranco,
perico y nuestra ave nacional.
2.Area histérica
2.1Primeros pobladores.
Los pobladores que dieron origen a Coban fueron indigenas traidos de
lugares montafiosos. Por ejemplo: el barrio de Santo Domingo donde esta
la catedral y el convento, se poblé con indigenas de las montafias de
Chichen y Xucaneb, el Barrio de Santo Tomés Apodstol, se fundd con
aborigenes lacandones del norte de Coban, el Barrio de San Marcos se
integro con los indios lacandones de la sierra de Chama, y el de San Juan
Alcala, se organiz6 con los alcaldes, traidos de las montafias de Chisec,
fue asi como hace mas de 450 afios, Coban naci6 para la historia,
conformandose en una sociedad de origen cultural maya, catequizada por
los religiosos dominicos, quienes para convivir con los pobladores
aprendieron el dialecto Q’eqchi’.
2.2Lugares de orgullo local.

La Laguna Lachua, Setafia, Balneario Talpetate, Parque Nacional Las
Victorias, Balneario San José la Colonia, Finca Samac, Finca Santa
Margarita, Proyecto Ecologico Quetzal, Vivero Verapaz, Vivero Las
Orquideas (Don Oscar Archila), El Estadio Verapaz, Museo El Principe
Maya, La Cascada del Rio Sachichaj, Finca Chipantun, La Catedral, El
Calvario (construido en el afio de 1,810), EI Convento (construido en

1,551), Ermita de Santo Domingo de Guzman.

3. Area politica
3.1Gobierno local:
COCODE vy diferentes comisiones
3.20rganizacion administrativa:
COCODE
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Alcalde auxiliar
Mayores

3.30rganizacion politica.
Partido Patriota (PP).
Partido Lider.
Unidad Nacional de la Esperanza (UNE).
Compromiso, Renovacion y Orden (CREO).
Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteco (URNG).
Partido de Avanzada Nacional (PAN).
Unidad del Centro Nacional (UCN).
Vision con Valores (VIVA).

3.40rganizaciones civiles apoliticas.
Comité Nacional de Alfabetizacion —CONALFA-.
MERCYCORPS

ONG Timoteo ayuda internacional

4.Area social
4.10cupacién de los habitantes
Agricultura, comercio, educacion, construccion, industria textil, servicios
comunales.
4.2Produccion, distribucion de productos
Ejote, milpa, remolacha, rabanos y bananos
4.3Agencias educacionales
ONG Timoteo ayuda internacional,
Nivel Inicial
Nivel Preprimaria Bilingte
Nivel Parvulario
Nivel Primaria
Nivel Medio (Ciclo Basico)
4.4Agencias sociales de salud y otros.
Centro de convergencia, Cafesano
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4.5Vivienda.
Block, madera

4.6 Transporte.
Buses urbanos, vehiculos particulares (carro, motocicletas, bicicletas).

4.7Comunicaciones
Lineas telefonicas: movil y fijas
Internet

4.8Grupos religiosos.
Evangélicos, Catolicos,

4.9Clubes o asociaciones sociales.
En el municipio existen organizaciones de vecinos entre estos: COCODE,
asociaciones, comités civicos, grupos de desarrollo. El objetivo
fundamental es la promocién del desarrollo socioecondémico al identificar y
dar prioridad a las necesidades de la comunidad. Para desarrollar sus
actividades deben contar con la autorizacion del Concejo Municipal en
algunos casos de Gobernacion Departamental.
El medio principal de participacion de la poblacibn maya, xinca, garifuna y
no indigena en la gestion publica; para llevar a cabo el proceso de
planificacion del desarrollo tiene su base en el Articulo 1 de la Ley de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. A la fecha, el 100% de las
comunidades cuentan con COCODE, cuya organizacion centralizara la
gestibn comunitaria ante la Municipalidad respecto a solicitudes de
educaciéon, salud, caminos, energia eléctrica, agua, grupos religiosos,
politicos, etc. Aunque por mandato se organizan los COCODES, cuyos
miembros deben cumplir determinados requisitos legales, a nivel de los
comunitarios, no dejan de tener peso los lideres carismaticos que por afios
han trabajado y su reconocimiento pesa a la hora de la toma de

decisiones, aunque formalmente exista un COCODE paralelo.

4.10 Composicion étnica.
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La poblacion esta dividida en dos grupos étnicos principales; Mestizo e

indigena. Originalmente predominaban los grupos Q eqchi” y mestizo.

La poblacion mestiza se concentra en su gran mayoria en la cabecera

municipal, es gente migrante de todas partes del pais especialmente de la

ciudad de Coban y muy pocas familias originarias del lugar. A pesar de los

siglos de vida del municipio, son pocos los mestizos en relacion a la

poblacién indigena, que supera en tres cuartas partes, radicados tanto en el

area rural como urbana.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

©ONOORrWNE

Desmedido avance de frontera agricola en areas municipales.
Ineficaz control de fauna y flora en areas municipales.
Inapropiado manejo de desechos solidos.

Insuficiente planta de tratamiento para aguas negras.
Inadecuado sistema de recoleccion de basura.

Ineficiente servicio en la distribucion de agua potable.
Contaminacion auditiva.

Falta de interés por la implementacion de programas
ambientales en establecimientos escolares.

SECTOR INSTITUCION
1.Area geogréfica
1.1Ubicacion (direccion):
La municipalidad, se encuentra ubicada en la siguiente direccién: 12 calle 1-
11 zona 1, Frente al Parque Central La Paz de Coban, Alta Verapaz.
1.2Vias de acceso.
Carretera de terraceria
Red de Carreteras de terraceria
Carreteras Asfaltadas
1.3Via Aérea

Aeropuerto y pistas de aterrizaje

2.Area administrativa
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La Municipalidad es una institucién semiautonoma.
2.1Region, area, distrito.
Region Sur Oriente, area Rural, Distrito 001, Codigo 16-01.

3.Area historia de la Institucién

3.1Hechos Histéricos:
El Rey Carlos V de Alemania y | de Espafia, en el afio de 1558 dio titulo
de ciudad a Coban, con muy honrosos privilegios, entre los cuales se
cuenta la dotacion de Escudo de Armas, habiéndose extraviado el original
en un momento de la historia. El historiador y cronista espafiol Domingo
Juarros hace una descripcion del mismo en su obra “Compendio de la
historia de la ciudad de Guatemala” donde dice: “Goza esta ciudad de
Cobén privilegio de Escudo de Armas: en la parte superior de éste se ve
un arco iris, en campo azul, y encima este mote, tomado del capitulo 9 del
Génesis, V. 13: Yo pondré mi Arco. En la parte inferior tiene pintado un
mundo, con las armas del orden de Santo Domingo en medio, y sobre el
mundo sentada una paloma blanca, con un ramo de olivo en el pico”

3.2Hechos sobresalientes
La Municipalidad es una institucion semiautbnoma, con personalidad
juridica y capacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones, que le
permiten el cumplimiento de los fines establecidos en el Marco Legal que

la sustenta.

4.Area edificio
4.1Area construida (aproximadamente).
El area construida es de: 1200 METROS CUADRADOS
La municipalidad en la actualidad fue remodelada y ampliada para tener
mayor espacio para realizar sus labores diarias de mejor forma y para que
el usuario se sienta comodo y mejor atendido.

4.2 Area descubierta.
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La municipalidad de Coban cuenta con espacios para parqueo y bodegas
el cual da un total de: 2,300 METROS CUADRADOS
4.3Estado de conservacion.
Aceptable
4.4 Locales disponibles.
Por la cantidad de empleados, no se cuenta con locales disponibles.
4.5Condiciones y usos.
Cuenta con un espacio de 38 dependencias, aceptables para la atencion

al publico, asi como para las reuniones de concejo.

5.Area Ambientes.

5.1Salones especificos.
Salon de reuniones para el Concejo Municipal, Salén de Prensa,
Despacho.

5.20ficinas.
Cuenta con 38 dependencias

5.3Cocina.
No existe

5.4Comedor.
Cafeteria municipal

5.5Servicios sanitarios.
Cuenta con 6 sanitarios para damas y 6 sanitarios para hombres para el
publico, dentro de las oficinas hay uno en el despacho municipal y otro en
el area de tesoreria.
Ademas los bafios publicos que se encuentran en los mercados y uno en
el parque Central estan bajo la administracion municipal.

5.6Biblioteca.
Cuenta con una Biblioteca Municipal y dos bibliotecas a las que se le dan
apoyo, estas se encuentran en la Escuela Sarbelio Moran Chinchillay en el
Instituto La Esperanza.

5.7Bodega.
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Tres bodegas

5.8Gimnasio, salon multiusos.
El Gimnasio Mario René Aguilar Gutiérrez, se encuentra bajo la
administracion de la municipalidad de Coban, asi mismo un salén de usos
multiples el cual sirve para ferias de mercadeo.

5.9Sal6n de proyecciones:
Tribuna Monja Blanca

5.10 Talleres.
Cuenta con talleres de pintura y soldadura

5.11 Canchas:

Cancha de baloncesto Magdalena

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Las instalaciones no cuentan con sistema de alarma.

2. Inexistencia de muro perimetral en la parte norte del predio
municipal.

3. Inadecuada infraestructura del edificio municipal

4. Inadecuado mantenimiento de servicios sanitarios.

5. Falta de sefalizacion en salidas de emergencia.

lll. SECTOR FINANZAS
1. Area fuentes de financiamiento.
1.1 Area de presupuesto.
Se hace de sus propios ingresos. (Tazas y Arbitrios municipales) y lo citado,
por la Constitucion Politica de la Republica. (Aporte municipal), para este
periodo se tiene un presupuesto anual de 324,953,273.96.
2. Costos
2.1 Salarios.
No obtuve informacion
2.2 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...)

No obtuve informacion
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3. Area control de finanzas.
3.1 Auditoria interna y externa.
Cuenta con auditoria interna y externa. La auditoria interna, es realizada por
el Alcalde, Concejo Municipal y Auditor de proyectos. La auditoria externa
la realiza la Contraloria General de Cuentas y la Sociedad Civil.
3.2 Manejo de libros contables.

Si se llevan los controles respectivos.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Insuficiente recaudacion de impuestos.

2. Deudas en las inversiones y compras.

3. Falta de financiamiento en proyectos.

IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS
1. Area personal operativo
Total de laborantes: 176 personas
1.1 Total de laborantes: Personal presupuestado 75

Personal en planilla 90
Personal por contrato 11

1.2 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.
Se incorpora o retira el35%
1.3 Asistencia del personal.
De Lunes a Viernes
1.4 Residencia del personal
Cobaneros 100%
1.5 Horarios:
4.00 a 12.00 horas, 13.00 a 21.00 horas y de 7.00 a 16.00 horas, con 1 hora
de almuerzo
2. Area Usuarios

2.1 Cantidad de usuarios.
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Se atienden a 250 personas aproximadamente estos realizan diferentes
tramites.

2.2 Comportamiento anual de usuarios
Segun la necesidad de la comunidad estd por medio de sus lideres o
representantes visitaran alguna oficina municipal.

2.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia

70% mujeres y 30% hombres, los usuarios oscilan en las edades de 20 a 70
afios y ppredomina la comunidad rural

2.4 Situacion socioecondémica

La mayoria de personas que recurre a los servicios de la municipalidad es
de clase media.

3. Area personal de servicio

Igual que el numeral 1.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Riesgo de ingreso de personas no deseables en las instalaciones.

2. Mala atencién al vecino en algunas oficinas.

3. Falta de registro de entrada y salida de visitantes

V. SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES
1. Area plan de estudios Servicios

Los planes son a corto y mediano plazo.
1.1Actividades

+ Capacitaciones.
+ Sociabilizacion.
+ Sensibilizacion.

1.2Tipo de acciones que realiza.

De tipo cultural, social, deportivo de proyeccion a la comunidad, ademas
Reuniones con lideres comunitarios:

88



+ Reuniones con COCODES.

Reuniones con lideres comunitarios.

L

+ Reunién con diferentes organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales.
Asi mismo realizan proyectos:

+ Proyectos viales.

+ Proyectos de infraestructura.

+ Proyectos de desarrollo comunal.

1.3Tipo de servicios que presta la municipalidad

Educativos comunitarios

2. Area horario institucional

2.1Tipo de horario.
Flexible variado rigido y uniforme

2.2Horas de atencién para los usuarios
Ocho horas diarias

2.3Horas dedicadas a las actividades normales
Ocho horas diarias

2.4Horas dedicadas a las actividades especiales.

Horas extras después de la cinco de la tarde cando asi se requieran.

3. Area evaluacion.

3.1Criterios utilizados para la evaluacion en general
La forma de evaluar al personal se realiza cada fin de afio a través de una
evaluacion escrita que la realiza el departamento de Recursos Humanos.

3.2Tipos de evaluacién.
La evaluacion se realiza durante el desempefio, mediante al plan
estratégico, a cargo de la oficina Municipal de Planificacién.

3.3Controles de calidad
A través de Instrumento de control que exige la realizacion de acciones

especificas para: coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los planes,
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VI.

programas y proyectos municipales. Instrumentos de transparencia que
permiten a la poblacién para que pueda conocer como se manejan los

ingresos y gastos municipales.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS
1. Escasa comunicacion con otras instituciones.

SECTOR ADMINISTRATIVO
1. Area Planeamiento

1.1 Tipo de planes.

Los planes son a corto y mediano plazo

Existen diferentes tipos de planes segun cada dependencia, estos pueden
ser a corto, mediano y largo plazo, depende de cada unidad. El plan
estratégico nos da las ideas de proyectos y la puesta en marcha se define a

partir de los siguientes pasos:

+ Elaboracion del documento de proyecto con informaciéon socio-legal.

+ Gestion de los disefios finales (Pre inversion).

+ Conformacion de un banco de proyectos.

+ Gestion del financiamiento (Plan Tripartito, Bipartito o por Administracién

Municipal).

-

Formulacion de un Plan Operativo Anual (POA).
+ Formulacion de una propuesta de Inversiéon Municipal Multianual (PIMA).

Se debe atender a la evaluacion ex — ante o de factibilidad de los perfiles de
proyectos, a fin de valorar la viabilidad técnica, econdmica, juridica,
ambiental y social de los mismos. La Municipalidad en su estructura
organizativa cuenta con una Direccion Municipal de Planificacion (DMP) la
que debe en coordinacion con las Direcciones Municipales de Planificacion
(DMP) de los municipios asociados generar todo un banco de informacion,
para tener un documento que permita la gestion de la inversion durante la

vigencia del presente plan.
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1.2 Elementos de los planes.
Politicas y cronogramas

1.3 Forma de implementar los planes.
Ejecutando las politicas de los planes programados, evaluando su
cumplimiento, estos pueden ser mensuales, semestrales, anuales y de
Gobierno (4 afos), en estos se realiza el proceso de factibilidad,
valorandolos y consensuando una programacion y las probables
alternativas de ejecucion, tomando en cuenta las restricciones, técnicas,
normativas autoimpuestas que resultan de prioridades o valores locales que

condicionan la inversion publica.

2. Organizacién
2.1 Niveles jerarquicos de organizacion.
Consejos municipales, Alcalde, Gerente, Directores, Gerentes de
dependencia.

2.2 Organigrama.

2.3 Manual de funciones.
Las funciones se rigen de acuerdo al Cdédigo Municipal, Ley de Servicio

Civil, Cédigo de Trabajo, fundamentadas en la Carta Magna.

3. Area Coordinacion

3.1 Informativos internos.
Se utiliza la cartelera informativa, oficios, boletines, circulares segun sea el
caso. Otros medios son las Vitrinas de informacion, encontradas en el interior
del edificio municipal a un costado del Kiosko de Informacion.

3.2 Tipos de comunicacion.
Oral y escrita

3.3 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Se realiza de acuerdo a un calendario establecido, y de manera

extraordinaria cuando se requiere.
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4. Area control

4.1Normas de control.
Segun el reglamento Interno de la Municipalidad de Coban y el manual de
funciones, se registra la asistencia del personal por medio de un libro de
registro anotando la hora de ingreso, salida y por ultimo la firma.

4.20tros controles
Cumplimiento de tareas, segun planificacion y segun cronograma de
actividades.

5. Area supervision
5.1 Mecanismos de supervision
Por medio de la evaluacion del desempefio enfocado al perfil del personal.
5.2 Periodicidad de supervision
Mensual
5.3 Personal encargado de la supervision

Seccion de Personal de Recursos Humanos

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Falta de supervision de la labor del personal.

VIl. SECTOR DE RELACIONES
1. Areainstitucién / usuarios
1.1 Estado/forma de atencién a los usuarios.
La atencion se trata de dar personalizada para que el vecino quede satisfecho
del esmero que brindan las gerencias.
1.2 Actividades sociales.
Se realizan las elecciones de Sefiorita Coban y Sefiorita Monja Blanca
(Senorita Alta Verapaz), Juegos Florales “Rosendo Santa Cruz”, Juegos

Florales Infantiles y Juveniles “Oscar Waldemar Godoy Prado”, Juegos

92



Florales Nuestra Naturaleza “Otto Francisco Mittelstaedt”, Baile de Gala del
Cobanero Ausente.

2. Arearelacion inter-institucional:
2.1 Cooperacion.
+ La Asociacién de Amigos del Desarrollo y la Paz, -ADP.
+ PROMUDEL (programa de municipio para el desarrollo local).
+ MERCY CORPS.
+ SIAS (Sistema Integral de Atencién en Salud).
+ FODIGUA (Fondo para el Desarrollo Indigena de Guatemala).
2.2 Area cultural.

Casa de la Cultura de Alta Verapaz.

3. Areainstitucion con la comunidad

3.1 Proyeccion:
La institucion se proyecta con los servicios de gestion para beneficio de la
comunidad.

3.2 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros).
Instituto Nacional de Bosques (INAB), Instituto Nacional Forestal (INAFOR), y
otros.

3.3 Asociaciones locales (clubes y otros)
Con cooperativa Coban Ml COOPE

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

2 Mala atencion al vecino en algunas oficinas

1. Poca comunicacion con otras instituciones

VIlIl. SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL
1 Area Filosofia de la Institucién
1.1 Visién
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Ser una institucibn moderna y fortalecida que apoya y ejecuta acciones de
desarrollo humano de manera participativa, transparente, eficaz y eficiente
para el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién y hacer de
nuestro municipio un Modelo de ciudad cultural, de desarrollo productivo
sostenible y de inversién socioecondémica
1.2 Misién
Somos una institucidon autbnoma con un Gobierno y Administracion que
obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los servicios publicos
locales, ordenamiento territorial, fortalecimiento econémico y emision de sus
ordenanzas y reglamentos para elaborar y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos en beneficio de la realizacion del bien comun de sus
habitantes.
1.3 Objetivos
1.3.10bjetivo general:
Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la poblacion,
constituyendo un municipio modelo de crecimiento equitativo econémico y
social.
1.3.20bjetivos especificos:
Que cada empleado municipal conozca y realice sus acciones en el marco
del Plan de Gobierno Municipal 2008-2012.
Orientar las funciones de cada Direccion, Unidad y Departamento de la
estructura municipal.
Iniciar el proceso de formacion en atencion a la ciudadania como eje
Transversal en todas las areas de trabajo en base a los ejes tematicos y
programas del Plan de Gobierno Municipal
1.4 Metas
Una ciudad modelo e integralmente constituida en cultura, infraestructura,
modernizacién y calidad de vida.
2.Area politicas de la institucion

2.1 Politicas de la municipalidad de Coban
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Priorizacién del desarrollo integral de la comunidad urbana y rural de Coban,
a través de obras de infraestructura, administracion, servicios y gestion para
el logro de una vision de Coban a corto plazo.
Se prioriza la inversion publica en un proceso de atencién basica que debido
a las carencias y limitaciones de administraciones anteriores tiene una
percepcion de modernizacion.
La reestructuracion administrativa de GERENCIAS, permite catapultar la
administracion municipal a dimensiones nunca antes vistas en el interior del
pais, escalando la Municipalidad de Coban 16 escafos hasta lograr ser la 22
municipalidad del interior del pais en el ranking nacional, priorizando en sus
actividades los siguientes ejes:

2.2 EJES PRIORIZADOS POLITICA
Educacion Infraestructura, alfabetizacion, maestros.
Servicios Basicos Agua potable, drenajes, iluminacion, pavimento y
urbanizacion
Vialidad Infraestructura vial, urbana y rural.
Ambiente Reforestacion, preservacion, contingencia y uso sostenible de
recursos naturales
Cultura Proyectos culturales para jovenes “Aplauso”.

Salud Educacion y prevencion

3.Area aspectos legales

3.1 Personeria juridica
Se cuenta con ella ya que es una institucién descentralizada del gobierno
central que maneja los fondos en base a las leyes nacionales.

3.2 Marco Legal
La Constitucion de la Republica; la Ley General de Descentralizacion y su
Reglamento; la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su
Reglamento; y el Cédigo Municipal, son parte del marco legal.
En cuanto a la Constitucion de la Republica en el articulo 119 se plantea

como una de las obligaciones del estado al “promover el desarrollo
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econdmico de la nacidn” inciso a) Impulsar activamente el desarrollo rural
gue tiendan a incrementar y diversificar la produccién nacional con base en
el principio de la propiedad privada y de la proteccion al patrimonio familia.

El fundamento para la creacion de una estructura organica municipal se
encuentra en el articulo 35, en el inciso j) del Cdédigo Municipal, donde
establece que es competencia del Concejo Municipal —la creacion,
supresion o modificacion de sus dependencias, empresas y unidades de
servicios administrativos.

Asi mismo, el articulo 73 del mismo Cédigo, indica que la forma de
establecimiento y prestacién de los servicios municipales seran prestados y
administrados por:

a) La Municipalidad y sus dependencias administrativas, unidades de servicio
y empresas publicas.

b) La Mancomunidad de Municipios segun regulaciones acordadas

conjuntamente.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

No se encontraron

MATRIZ DE LOS OCHO SECTORES

GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL/PATROCINADA

SECTOR COMUNIDAD
1.Area Geogréfica
1.1Localizacion
La comunidad de Chinimlajom se encuentra localizada en el municipio de
Coban, Departamento de Alta Verapaz, a una distancia de siete kilbmetros
del centro de la carretera departamental, colinda al norte con finca
hermanas de Leon, y el Canton las Casas, al sur con terrenos particulares,
al oeste con residenciales Yalguo; Cacic y finca Chirrepec, al oeste

terrenos particulares y finca San Miguel.
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1.2Tamafo
Actualmente la extension de terreno que ocupa la aldea es de 934.04
metros cuadrados. Los miembros de la Aldea por las mdltiples
necesidades que a nivel local han tenido se han visto en la necesidad de
gestionar apoyo a la municipalidad y entes no gubernamentales quienes
les han apoyado con infraestructura como el centro de Salud, Centro
Educativo que ofrece educacion al Nivel Pre primario, Primario y Basico.

1.3Clima, suelo, principales accidentes.
Se encuentra en una zona calida, su suelo es de tierra abonada y en pocas
partes se observa area rocosa.

1.4Recursos naturales.
La aldea cuenta con algunos recursos haturales tales como la tierra o
sembradios de milpa utilizados para el sustento de la familia, también cabe
mencionar que existen sembradios de frutas y verduras en lugares donde
se puede sembrar.

2.Area histérica

2.1Primeros pobladores.
Se desconoce

2.2Lugares de orgullo local.
Toda el &rea de la comunidad esta ocupada con viviendas.

3. Area politica
3.1Gobierno local:

Es el COCODE, la cual estan representadas de la siguiente manera:

Presidente: Carlos Rogelio Pacay Yat
Vicepresidente: Alejandro Bol

Secretario: Luis Alberto Cu
Prosecretaria: Sibila Ninet Caal

3.20rganizacion administrativa:

» Alcalde auxiliar » Comisién de Salud
» Cabecilla de tierra » Consejos Educativos de Padres
» Comité de mujeres de Familia
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» Guardianes de salud » Comité de seguridad y vigilancia
3.30rganizacién politica.
Se organizan a través del dialogo y su principal objetivo es que los
miembros de la comunidad se interesen por promover y llevar a cabo
politicas participativas para identificar y priorizar problemas, asi mismo dar
a conocer planes y programas que beneficien a la comunidad en general.
Esta actividad se lleva a cabo mediante asambleas que organizan los
COCODES residentes de la comunidad, los cuales velan y promueven
actividades tales como las distintas organizaciones que se manejan dentro
de ella.
3.40rganizaciones civiles apoliticas.
» Laglesia Catolica

» Laiglesia Evangélica o protestante.

4.Area social

4.10cupacién de los habitantes

Agricultura Venta de tortillas
Jornaleros Algunos se desempefian en entidades
Albanileria publicas.

Amas de casa

4.2Produccion, distribucion de productos

Maiz Café
Banano Naranjas
Pacaya Limones

4.3Agencias educacionales
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Chinimlajom jornada matutina
INEB de telesecundaria Chinimlajom jornada vespertina.

4.4 Agencias sociales de salud y otros.
Centro de convergencia,

4.5Vivienda.
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Las viviendas cuentan con condiciones habitacionales adecuadas muy
modestas. Las caracteristicas varian ya que algunas viviendas estan
construidas de madera y block.

4.6 Transporte.
La comunidad cuenta con el servicio de un transporte publico estos se
movilizan desde el centro de la comunidad hacia el centro de la ciudad de
Coban, las tarifas son econd6micas para los usuarios del servicio del
transporte colectivo, prestando un servicio eficiente con una frecuencia de
una hora por la distancia en la que va y viene el bus, el servicio funciona
en jornada diurna.

4.7Comunicaciones
Carretera pavimentada y de terraceria.

4.8Grupos religiosos.
Evangeélicos, Catdlicos

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

No se detectaron

. SECTOR INSTITUCION
1. Areageogréfica
1.1Ubicacion (direccion):
La Aldea Chinimlajom se encuentra geograficamente ubicada al Sur del
municipio de Coban.
1.2Vias de acceso.
» Carretera de terraceria
» Carreteras Asfaltadas
1.3Via Aérea

Unicamente a nivel municipal (Aerédromo)
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2.Area administrativa
2.1Tipo de institucion:

Oficial
2.2Region, area, distrito.

Nombre completo del Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Chinimlajom
Distrito Escolar 16-01-01
Cddigo: 16 01 8024 43
Area: Rural
Sector: oficial
Modalidad: Bilingue
Jornada: Vespertina
3.Area historia de la Institucién

3.1Hechos Historicos:
Debido a la necesidad que se encontraba en la aldea los sefiores padres
de familia, los comunitarios de la Aldea se organizaron y solicitaron la
colaboracion de padres de familia y principalmente de la familia
Moeschler Macz quienes en calidad de donacion en forma pura le
proporcionaron el Bien Inmueble a los comunitarios de dicha aldea, el cual
funcionaba en una casa de alquiler en donde los padres de familia cubrian
dicho gasto mensualmente dicha donacion se realiz6 en el afio dos mil
dos.
En el afio 1997, cuando comunitarios futuristas deseosos de la superacion
y progreso de la comunidad. Vieron la necesidad y urgencia de un centro
educativo. ya que econdmicamente les era imposible mandar a sus hijos
en el pueblo no solo por el gasto sino también por el gasto que
representaba en pasajes, compra de uniformes, playeras etc.
Por dicha razon encomendaron a los miembros de comité pro
mejoramiento de la Aldea para ver la posibilidad de contar con una
escuela. Realizando estas gestiones en varios lugares relacionados con
educacién y con la Municipalidad, recibieron respuesta positiva de los

ICOS PRONADE, iniciando labores educativas en febrero de mil
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Novecientos Noventa y siete. Y por parte de la Municipalidad no se obtuvo
ninguna repuesta, por lo cual hubo necesidad de alquilar una galera para
gue los nifios recibieran clases durante ese ciclo escolar (1997 en donde
los padres de familia cubrian dicho gasto mensualmente. la familia
Moeschler Macz quienes en calidad de Donaciébn en forma pura le
proporcionaron el Bien Inmueble a los comunitarios de dicha aldea, el cual
funcionaba en una casa de alquiler dicha donacién se realizé en el afio
dos mil dos.

A finales de este ciclo cuando los miembros del Comité se acercaron al
sefior Juan Moeschles Macz para solicitarle su colaboracién en la aldea y
con la nifiez, pidiendo la donacion de dos cuerdas de terreno para poder
construir la escuela.

Asi fue como se obtuvo el terreno para la construccion de la escuela, (una
construccion informal de madera)

Los materiales la misma familia dono la madera y el sefior Alcalde
municipal en ese entonces Gustavo Adolfo Leal Klug obsequio las 28
laminas, y el suefio se hacia realidad teniendo una galera que funcionaba
como escuela. Durante los afios 1997 a 1999 los alumnos fueron
atendidos por maestros de PRONADE. Se reporta cierre de la escuela el
19 de junio de 2001 durante un tiempo se mantuvo cerrada, luego se le
dio nueva apertura del 3 de octubre de 2003.

En el aflo dos mil, se logro la oficializacién de la Escuela, Gracias a las
gestiones de los comunitarios y el interés del sefior. Helmut Alfredo Villela,
y es entonces que a partir de ese afo lleva el nombre De: ESCUELA
OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA CHINIMLAJOM.

A partir del afio 2007, se apertura el Centro Oficial De Pre Primaria
Bilingiie gracias a las gestiones del Director de ese entonces.
Actualmente en la escuela se encuentran presupuestados 1 maestra de
preprimaria Bilingle renglén 011 y para el nivel primario 5 docentes de

reglon 011 y dos contratos 021 atendiendo una poblacion de ciento
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setenta y nueve alumnos. La escuela se ha proyectado a nivel cultural y
deportivo, participando en desfiles y juegos escolares.
3.2Hechos sobresalientes

En la escuela se cuenta con la posibilidad abierta de desarrollar las
actividades planificadas con confianza y apoyo de la direccion, pues el
docente cuenta con la libertad de creacion de aquéllas acciones que
propicien la sana recreacion y formacion del alumnado, lo que viene a
fortalecer su experiencia como docente y a reflejarse en el alumno que
aumenta su rendimiento académico pues ve en sus mentores, entes

gestores y dindmicos.

4.Area edificio
4.1Area construida (aproximadamente).

A pesar de contar con una buena cantidad de alumnos, el establecimiento
no cuenta con un edificio adecuado para atender a los alumnos ya que
solo contamos con dos aulas formales y los demas son galeras informales
no digamos preprimaria son atendidos en un ambiente que fuera utilizada
como cocina, ellos deberian de tener un mejor ambiente ya que la
educaciéon de ellos es mas especial porgue son pequefios por lo tanto
necesitan un ambiente adecuado para poder desarrollar sus habilidades.
Actualmente se han logrado mantener limpios, al igual que los sanitarios,
por lo que no se han observado problemas de salubridad o accidentes.

4.2 Area descubierta.
No existen areas disponibles.

4.3Estado de conservacion.
En relacion a la infraestructura es aceptable.

4.4 Locales disponibles.
No se cuenta con lugares disponibles

4.5Condiciones y usos.

5.Area Ambientes.
5.1Salones especificos.
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Para actividades no se cuenta.

5.20ficinas.
Solo se cuenta con aulas

5.3Cocina.
Se cuentan con una infraestructura basica construida gracias a estudiantes
seminaristas del instituto Emilio Rosales Ponce pero no es suficiente el
espacio es muy reducido, al momento de preparar los alimentos el espacio
se reduce.

5.4Comedor.
No cuentan con este servicio.

5.5Servicios sanitarios.
Cuenta con 6 letrinas para damas y 6 para caballeros.

5.6Biblioteca.
El establecimiento educativo cuenta con una Biblioteca, sin embargo esta
no llena las expectativas pues la misma se encuentra ubicada en un
espacio que ocupa la Direccidén del establecimiento, que por seguridad de
toda la documentacion, libros y archivos de administracion se ocupo.

5.7Bodega.
No existen estos espacios en el establecimiento educativo.

5.8Gimnasio, sal6n multiusos.
Se carece de este servicio, para actividades como reuniones o0 asambleas
con padres de familia, se realizan en la cancha de fut ball.

5.9Salén de proyecciones:
No existe este espacio en el establecimiento educativo.

5.10 Canchas:

Cancha de baloncesto informal
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CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Inexistencia de area verde
Poco interés por la proteccion de la flora y fauna del lugar

Inexistencia de biblioteca escolar

w0 NP

Manejo inadecuado de desechos inadecuados por la coccion de
alimentos escolares.

Inadecuada preparacion de alimentos.

Gestionar la ampliacién de cocina escolar

Inconclusa la construcciéon de servicios sanitarios

© N o 0

Inadecuado fogén para la coccién de alimentos escolares

9. Inexistencia de area acondicionada para biblioteca escolar.
10.La instituciébn carece de ambientes necesarios para eventos y
reuniones

11.Falta de utensilios de limpieza

SECTOR FINANZAS

Area fuentes de financiamiento.

1.1 Area de presupuesto.
El establecimiento educativo cuenta con Q 38,127.00 quetzales, asignados
por el estado para el afio 2015, este rubro es destinado para el programa de
refaccion escolar y gratuidad.

Costos

2.3 Salarios.
No obtuve informacion clara, ya que el establecimiento esta organizado
internamente de tal manera que los docentes tanto presupuestados como
contratados imparten clases poniendo en practica su capacidad, tenacidad
y preparacion académica para cumplir con responsabilidad las politicas del
Ministerio de Educacion.

2.4 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...)
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El edificio cuenta con energia eléctrica, dos chorros y aljibes para la

recoleccion de agua y Letrinas

Area control de finanzas.
3.3 Auditoria interna y externa.
No se indicé esta informacion
3.4 Manejo de libros contables.
Por el programa de gratuidad, si se llevan los controles y registros

respectivos.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Inconclusa la construccion de servicios sanitarios
Ampliar la construccion de aulas

Carencia de aulas formales y adecuadas
Insuficiente area de cocina

Falta de enseres de cocina

Insuficiente espacio para el area de direccion
Insuficientes escritorios

Inexistencia de tienda escolar

© © N o g s> w D P

Falta de equipo de sonido
10.Insuficientes implementos deportivos

SECTOR RECURSOS HUMANOS
Area personal operativo
Total de laborantes: 176 personas

1.1 Total de laborantes:
La institucion educativa cuenta con cinco docentes presupuestados para el
area de primaria y uno para preprimaria. Ademas actualmente cuentan con
un docente reubicado en calidad de préstamo.

1.2 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.
Se incorpora o retira el35%

1.3 Asistencia del personal.
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De Lunes a Viernes

1.4 Residencia del personal
Cobaneros 100%

1.5 Horarios
7:30 a 12:30 horas

2. AreaUsuarios
2.5 Cantidad de usuarios.

» Docentes » Director
» 130 estudiantes de primaria » Comunidad en general
» 25 estudiantes de preprimaria

2.6 Comportamiento anual de usuarios

Segun la necesidad de la comunidad educativa.
2.7 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia
Datos indefinidos
2.8 Situacion socioeconomica
La mayoria de personas que recurre a los servicios de la municipalidad es

de clase media.

3. Areapersonal de servicio

Igual que el numeral 1.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. No se detectaron

V. SECTOR CURRICULUM
1. Areaplan de estudios Servicios
1.1Areas que cubre
Nivel Preprimario
Primer Ciclo de Educacion Primaria

Segundo Ciclo de Educacién Primaria
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1.2Programas especiales:
Ninguno

1.3Tipo de acciones que realiza:
La Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Chinimlajom, tiene un proyecto
curricular basado en el Curriculum Nacional Base y en los valores que
hacen que todas las personas puedan convivir en armonia, basandonos en
la Reforma Educativa que tiene como finalidad lograr una educacion de
calidad para que los educandos puedan desenvolverse de la mejor manera
posible ante la sociedad enfrentando los retos que se le presenten
teniendo como meta una sociedad con equidad, intercultural, con valores,
principios, amor a su patria y sobre todo temor a Dios.

1.4Tipo de servicios:

Educativos

2. Areahorario institucional
2.5Tipo de horario.
El ingreso y egreso al centro educativo por parte de los estudiantes se
encuentra establecido de la forma siguiente:
Jornada Matutina: Entrada 07:30 A.M. Salida 12:30 P.M.
Debiendo estar 5 minutos antes de la entrada de cada Jornada.
2.6Horas de atencidn para los usuarios

Cinco horas diarias

Preprimaria:
» Destrezas de Aprendizaje 5 horas
» Comunicacién y Lenguaje 4 horas
» Medio Social y Natural 2 horas
» Expresion Artistica 2 horas
» Educacioén Fisica 2 horas

Primer Ciclo de Educacién Primaria:

» Comunicacion y Lenguaje.(L1) 5 horas
» Comunicacion y Lenguaje (L2) 3 horas
» Comunicacion y Lenguaje (L3) 2 horas
» Matematicas. 5 horas
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» Medio Social y Natural. 4 horas
» Expresion Artistica. 2 horas
» Educacion Fisica. 2 horas
» Formacion Ciudadana. 2 horas

Segundo Ciclo de Educacién Primaria:

» Comunicacion y Lenguaje.(L1) 4 horas
» Comunicacién y Lenguaje (L 2) 2 horas
» Comunicacion y Lenguaje (L3) 2 horas
» Matematica 5 horas
» Ciencias Naturales y Tecnologia 3 horas
» Ciencias Sociales 3 horas
> Expresion Artistica 1 hora
» Educacién Fisica 1 hora
» Formacion Ciudadana 1 hora
» Productividad y desarrollo 1 hora

2.7Horas dedicadas a las actividades especiales:
Horas extras después de la dos de la tarde cando asi se requiere o

realizando actividades de seguimiento de los aprendizajes, asesorando y
ayudando a los estudiantes a seleccionar las actividades de formacion mas
adecuadas a sus circunstancias.

3. Area Material didactico, materias primas.
3.1Numero de técnicos que elaboran material para actividades:
Todos los Docentes se integran y asumen responsabilidades cada uno
desde su espacio.

4. area métodos y técnicas. Procedimientos.
4.1Metodologia utilizada por los técnico
Nuestro enfoque para la ensefianza y educacion de los alumnos y alumnas
estd basado en los valores, la interculturalidad, la equidad, parte de los
conocimientos previos que estos poseen los cuales dan origen a nuevas
experiencias que pondran en practica en su vida cotidiana, para ello se da
una ensefianza de calidad en la cual los educadores propician situaciones
en las que las y los educandos deben desenvolverse solos de acuerdo a

los principios y valores que se les han inculcado tanto en su hogar como en
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la escuela, demostrando que son sujetos que pueden lograr un aprendizaje

solucionando las situaciones que se les presenten diariamente.

La conducta en el aula estd enfocada a hacer que las y los educandos
desarrollen su pensamiento légico, que logren ellos descubrir el por qué y
la razon de ser de las cosas, que no se limiten a solo recibir informacion
sino que aprendan a expresar sus ideas, sentimientos y emociones, que
sean seres capaces de encontrar la solucion a cualquier conflicto o
situacidon que se les presente, que sean responsables en cuanto al rol que
deben desempeiar en las distintas etapas de la vida, estimulando el

aprendizaje y favoreciendo el desarrollo del sujeto.

También debemos mencionar que el alumno se le debe hacer una
evaluacion diagnostica, para poder trabajar con ellos conforme a las
necesidades que pueda manifestar ya sea para la buena construccion del
aprendizaje, para el apoyo de todas las dificultades que él pueda encontrar
en toda la ensefianza — aprendizaje incluyendo el aspecto étnico, social y

cultural.

El enfoque pedagdgico nos ayuda a que nuestras competencias se

puedan lograr sus propias estrategias de aprendizaje.

4.2Metodologia de ensefianza — aprendizaje:

YV V.V V V V V V V

Utilizacidn de la teoria constructivista
Metodologia activa o participativo
Método inductivo

Método deductivo

Método ecléctico

Método onomatopéyico

Método silabico

Técnica de observacion sistematica

Utilizacion de un diario pedagogico
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4.3 Criterios para agrupar a los actores:

VvV V V V VYV V

Y VYV

El proceso de ensefianza aprendizaje esta centrado en el nifio y la nifia.
Las y los alumnos se expresan libremente en forma oral y escrita.

Se fomentan los aprendizajes significativos.

Se practican los valores y la convivencia pacifica.

Se toman en cuenta los conocimientos previos en las y los estudiantes.

Se fomenta el trabajo en equipo y la participacion de los miembros de la
comunidad educativa.

Se respeta la multiculturalidad y se promueve la interculturalidad.

Se fomenta la evaluacion formativa.

El Maestro respeta los instrumentos de conocimiento, que el nifio dispone
inicialmente para resolver el problema aunque estos todavia no estan
compatibilizados entre si.

Se plantean los problemas, pero es el nifio el que debe encontrar las
soluciones.

Aun cuando el nifio no llegue a resolver integralmente el problema, da
soluciones que le resultan satisfactorias a si mismo, lo que sera valorado
cualitativa y cuantitativamente.

Se debe ensefiar a pensar (evitar que la situacién experimental provoque
por si misma la respuesta correcta).

Se desarrollan competencias, habilidades y destrezas con los contenidos

porque son adecuados a la realidad de los y las estudiantes.

4.4 Frecuencias de talleres, foros y capacitaciones:

Segun criterios de los docentes y solicitud del ministerio de educacion
dirigido a personal docente, padres de familia y alumnos.

4.5 Tipos de técnicas utilizadas:

Actividades civicas periddicas
Excursiones didacticas recreativas
Actividades sociales y culturales

Celebracion de dias festivos

YV V V V V

Reuniones perioddicas con padres de familia
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5.

» Reuniones con consejos educativos de los diferentes niveles

» Uso de agenda escolar, para control de tareas y comunicacion con los
padres de familia

» Uso del diario escolar para el alumno

» Uso de diario pedagogico para el docente

» Audiovisuales

Area evaluacion.

5.1Criterios utilizados para la evaluacion en general
La evaluacion nos permite determinar los logros alcanzados por los y las
alumnas, las areas en las cuales se debe reforzar y muestra también las
fortalezas y debilidades de los nifios. Demuestra sus habilidades y
destrezas y los logros en las diferentes competencias.

5.2Tipos de evaluacién.
Para poder comprender y conocer el grado de asimilacion de nuestros
alumnos y alumnas se han puesto en practica formas de evaluar el
procedimiento, la actitud y lo cognitivo, Las formas de evaluar las hemos
dividido por areas segun el CNB.

< Formas De Evaluar
Areas

Trabajo en el aula
Investigacion matematica
Matematica Resoluciones de problemas
Ejercitacion en clase
Experimentos controlados

Pruebas en el laboratorio de computo
Cuestionarios

Resumenes

Lista de cotejo

Evaluaciones cortas

Pruebas de ensayo

Ciencias Naturales

Traducciones

Comprension de Lecturas
Comunicacion y Lenguaje Pruebas cortas

Pruebas en el laboratorio de computo
Proyectos de Investigacion
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Presentacion y asignacion de trabajos escritos
Lectura en general

Participacion en clase

Exposiciones orales

Expresion Artistica

Evaluacion tedrica
Evaluacion préctica
Trabajo Individual
Trabajo en aula

Productividad y Desarrollo

Proyectos de Investigacion

Trabajo Individual

Trabajo Grupal

Discusiones de grupo

Exposicion y produccion de trabajos

Educacion Fisica

Evaluacion tedrica
Evaluacion préactica

Ciencias Sociales
Formacién Ciudadana

Presentacion de proyectos
Investigaciones grupales
Investigaciones individuales
Resumenes

Cuestionarios

Actividades sociales
Cuadros sinopticos

Andlisis de textos

Ciencias y Tecnologia

Ejercicio Dirigido
Ejercicios practicos
Investigacion

Hoja de ensayo
Prueba de Ejecucién
Laboratorios
Pruebas Practicas
Pruebas Teoricas
Listas de cotejo
Pruebas Cortas
Prueba Oral
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CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Poca aplicacion de estrategias pedagdgicas en el aula
Falta de criterio técnico para la elaboracion de pruebas objetivas

Falta de estrategias pedagdgicas en el area de ciencias sociales.

A WO DN P

Inexistencia de técnicas e instrumentos para el manejo de la
comprension en areas de lectura y matemaética.

Falta de formacién docente

62

Falta de aplicacion e implementacion de acciones en el manejo de

desechos

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
1. AreaPlaneamiento
1.1 Tipo de planes.

Este plan integra todas las lineas de accion estableciendo las actividades
qgue llevaremos a cabo para que las debilidades y amenazas se vuelvan
fortalezas y oportunidades.
Entre ellas se fijan procedimientos, objetivos, desarrollo de estrategias,
programas innovadores y formas de aprendizaje.
Mejoramiento y ampliacion de la estructura fisica, utilizada para las
actividades educativas. (Aulas y juegos infantiles, ampliacibn de cancha
deportiva).
Implementacion de la mini biblioteca

1.2 Elementos de los planes.

» Identificacion del | » Evaluacién y seguimiento
establecimiento » Plan de gestion

» Vision » fecha

» Mision » lugar

» Objetivos » persona

» Actividades » responsable

» Recursos » entidades donde se gestionara el

» Responsables apoyo

» Costos » tipo de apoyo a solicitar

» Fuentes de financiamiento

» Fecha de inicio Yy finalizacion

» Resultados y metas
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1.3 Forma de implementar los planes.
Se ejecutan los planes programados, evaluando el antes, durante y
después.
Organizacién
2.1 Niveles jerarquicos de organizacion.
Son:

= DIDEDUC
= Coordinacion Técnica Administrativo 16- 01- 01
= Direccion
» Personal docente
= Alumnos
= Comisiones de Trabajo
= Evaluacion,
= Artey Cultura,
» Refaccién, Disciplina, Salud, deportes, ornato y limpieza, etc
= Consejo de padres de familia.
2.2 Existencia o no de manuales de funciones:
En el establecimiento educativo se carece de un manual de funciones
2.3 Existencia de manuales de procedimientos

En el establecimiento educativo se carece de un manual de procedimientos

Area Coordinacion
3.4 Tipos de comunicacion.
Oral y escrita
3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Esta no es posible determinar, ya que se participa en reuniones de claustro,
de circulo y distrito. Cada vez que el supervisor lo requiere. Ademas se
autoriza al personal ausentarse, cuando necesita asistir a talleres de
capacitaciéon o actividades académicas.
Area control

4.1 Normas de control.
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Por medio de estas se miden los resultados segun los objetivos, metas y
propodsitos para verificar el proceso de aprendizaje (supervisar
educativamente las actividades) evaluar, coevaluar y autoevaluar los
procesos administrativos.
Ademas se cuenta con un reglamento interno, dirigido a maestros y
personal administrativo.
Entre las normas de control que se tienen se mencionan:

» Ser puntuales en la entrada y salida dentro del establecimiento
Respetar el horario de clases
Iniciar puntualmente las clases

Presentar las planificaciones de clase puntualmente

vV V VYV V

No usar celulares en horario de clases a excepciones de
emergencia
Cumplir con los requerimientos de las autoridades

Los permisos deben ser por escrito.

vV V VY

Justificaciones por escrito
» Respetar la Autoridad del Establecimiento.
4.2 Evaluacién del personal:
Anualmente se realiza una evaluacion de desempefio y seguimiento como

lo estipula el reglamento interno y el PEI

4.3 Inventario de actividades realizadas

Al finalizar el afio se estructura una memoria de labores para identificar las
actividades realizadas durante el afio conteniendo:

Aspecto Administrativo: En este aspecto se anotan las actividades
realizadas que se relacionan con la coordinacion, direccion, ejecucion y
control de los recursos fisicos, financieros, institucionales y humanos que
intervienen en el hecho educativo.

Aspecto Técnico Pedagogico: En este aspecto se anotan las actividades
relacionadas con la docencia, por ejemplo: planes, programas y proyectos

docentes, capacitacion al personal docente en servicio, adecuacion
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curricular, supervision, evaluacion del rendimiento escolar y orientacion
escolar.
Aspecto Proyeccion Comunitaria: En este aspecto se anotan las
actividades realizadas con fines de proyeccion e interaccion
escuela/comunidad que hayan contribuido a promover su desarrollo y
mejoramiento. (Programas, Proyectos, etc.)
Aspecto Cultural, Civico y Deportivo: En este aspecto se anotan las
actividades de caracter cultural, civico y deportivo que hayan llevado a
cabo durante el ciclo escolar.

4.4 Mecanismos de supervision y evaluacion:
En este campo se tienen conocimientos amplios y dominio de proceso
administrativo, especialmente conocimiento de la Legislacion Educativa y
otras leyes, para aplicar la evaluacion y supervision de forma oportuna y
periddica.

4.5 Periodicidad de supervision:
De forma trimestral y cuando se observen anomalias en el
comportamiento del claustro o alumnos.

4.6 Personal encargado de la supervision:
El director ya que es la maxima autoridad del establecimiento escolar,
como tal debe tener amplio conocimiento de dos grandes campos entre
estos:
Ejercer su autoridad para adecuar el modelo pedagdgico que responda a
los intereses de la comunidad educativa bajo su responsabilidad en
coordinacién con el personal docente.

Ejercer la autoridad acorde al cargo que ostenta, para dirigir el centro.

5. Areasupervision
5.1Mecanismos de supervision y evaluacion:
En este campo se tienen conocimientos amplios y dominio de proceso

administrativo, especialmente conocimiento de la Legislacion Educativa y
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otras leyes, para aplicar la evaluacién y supervisiéon de forma oportuna y
periddica.

5.2Periodicidad de supervision:
De forma trimestral y cuando se observen anomalias en el comportamiento
del claustro o alumnos.

5.3Personal encargado de la supervision:
El director ya que es la maxima autoridad del establecimiento escolar, como
tal debe tener amplio conocimiento de dos grandes campos entre estos:
Ejercer su autoridad para adecuar el modelo pedagdgico que responda a los
intereses de la comunidad educativa bajo su responsabilidad en
coordinacién con el personal docente.

Ejercer la autoridad acorde al cargo que ostenta, para dirigir el centro.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Inexistencia de manual administrativos
Falta de canales de comunicacion entre comparieros
Desorientacion en el manejo de formatos administrativos

Incorrecta redaccion de documentos administrativos

o bk 0N PE

Consumo excesivo de comida chatarra dentro del establecimiento
escolar
6. Desinterés por orientar el consumo de alimentos nutritivos en tienda
escolar

No existe guia para el manejo de alimentos en tienda escolar

VII. SECTOR DE RELACIONES
1. Areainstitucion / usuarios
1.1Estado/forma de atencién a los usuarios.
La atencién a los usuarios se maneja desde varios actores, en el caso de los
docentes se les informa constantemente las disposiciones emitidas por las

autoridades ministeriales.
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En cuanto a los padres de familia se les informa periédicamente sobre el
rendimiento académico y disciplinario de sus hijos, de forma verbal.

1.2 Actividades sociales.
Director, consejo educativo, claustro de docentes y alumnos, coordinan,
apoyan y contribuyen a la relaciébn de actividades culturales, sociales y

deportivas del establecimiento.

2. Arearelacion inter-institucional:
2.1Cooperacion.
No se cuenta con una linea dentro del presupuesto interno de la escuela, ya
gue la inscripcion es gratuita, por lo que todo se gestiona en diferentes
instituciones.
2.2 Area cultural,

Ninguna

3. Areainstitucion con la comunidad
3.1Proyeccioén:
El establecimiento educativo se proyecta con servicios educativos y de
gestion para beneficio de la comunidad educativa.
3.2Con agencias locales y nacionales (municipales y otros).
» Municipalidad de Coban, Alta Verapaz.
» padres de familia
» MINEDUC
» Consejo de Desarrollo urbano y rural
3.3Asociaciones locales (clubes y otros)

Constructora San Francisco

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

[EEN

. Desinterés de docentes por involucrarse en la gestion administrativa

N

Mal manejo de desechos sdlidos alrededor del establecimiento

Falta de basureros en el area exterior de la escuela

w
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VIII. SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL
1. Area Filosofia de la Institucién

1.1Vision
Ser una institucion Educativa que contribuya con la formacion integral de
nifias, nifios y jovenes de una comunidad multicultural, intercultural y
pluricultural, que cubra las necesidades sociales de la comunidad a través de
una educacion de calidad con equidad de género y participacion, buscando la
construccion de una cultura de paz.

1.2 Misién
La Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Chinimlajom es una institucion
Educativa, incluyente, participativa y comprometida con la formacion integral
de nifias, nifios y jévenes, ofrece una educacion de calidad e igualdad de
oportunidades que contribuye al desarrollo y convivencia pacifica de la
comunidad.

1.3 Objetivos

e Dar a los alumnos y alumnas las herramientas necesarias para que
puedan desenvolverse en todas las situaciones de la vida diaria que se
les presenten.

e Poner en practica a diario los valores y principios que estamos
inculcando a las y los educandos, asi como los principios cristianos que
gueremos fortalecer en ellos.

e Cumplir con los contenidos y objetivos que se nos dan en el Nuevo
curriculum.

e Promover la equidad, multiculturalidad y cultura de paz a través de
actividades formativas, tanto en maestros, alumnos y padres de familia.

1.4 Metas

» El 90% de los alumnos, crearles el habito de lectura mejorando cada
una de sus habilidades linguisticas.

» Un 65% de los alumnos mejorard una buena comunicacion con los

demas.
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Un 70% de los estudiantes con sentido funcional tenga habito de
lectura.

65 % de los estudiantes emiten juicio criticos de acuerdo a la
interpretacion de textos.

65 % de los estudiantes mejoraran el dominio de redaccién y buena
ortografia.

Que el 85% de los alumnos adquiera mayor conocimiento, para
transmitir datos en la vida practica, con operaciones basicas y mejorar

su pensamiento légico.

2. Area Politica de la Institucién
2.1 Politicas:

No tiene

2.2 Ejes Priorizados Politica

No tiene

3. Area aspectos Legales

3.1 Reglamentos internos:

>

Reglamento Interno Escuela Oficial Rural Mixta Chinimlajom, Coban,
Alta Verapaz

Reglamento interno de disciplina de la comunidad educativa
Reglamento Interno De Disciplina De Los Alumnos

Marco Legal. Que abarca a la institucion (leyes generales, acuerdos
reglamentos, otros:

Reglamento de Evaluacidon: Segun Acuerdo Ministerial 2697 y sus
Reformas segun Acuerdo Ministerial 1171 - 2010

Comisién De Evaluacién Segun Acuerdo Ministerial NUmero 436-2008
Funciones de la Comision de Evaluacion Segun articulo No. 9 de
acuerdo Ministerial No. 436-2008.

Segun la ley de Educacion Nacional, Articulo 35°. Ley de Educacion
Decreto Legislativo No. 12-91 de fecha 12/01/1991, Obligaciones de los
padres de familia.
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Segun la ley de Educacion Nacional en el articulo 40 Derechos de los
padres de familia

Articulo 36°. Obligaciones de los Educadores.

Articulo 34°. Obligaciones de los Educandos.

Acuerdo Ministerial No. 1088, Fecha: 30 de septiembre de 1966,
Reglamento De Tiendas Escolares

Constitucion Politica de la republica de Guatemala

Articulo 71.- Derecho a la Educacion.

Articulo 72.- Fines de la Educacion.

Articulo 73.- Libertad de educacion y asistencia econdémica estatal
Articulo 74.- Educacion obligatoria.

Articulo 75.- Alfabetizacion.

Articulo 76.- Sistema educativo y ensefianza bilingle.

Articulo 80.- Promocidn de la ciencia y la tecnologia

Ley de Educacion Nacional 12-91

Acuerdo Gubernativo 162-2005 (Publicado 1/07/2008)

Decreto 14-85

En el articulo 78 de nuestra constitucién Politica nos indica que el
estado promovera la superacion econdmica, social y cultural del
magisterio.

Ley de Edificios Escolares

Ley de Servicio Civil

Asignacién de Codigo Personal de Estudiantes del Nivel Medio.

sobre la gratuidad de la educacion

El Acuerdo Gubernativo n° 226-2008,

Acuerdo 1232, Reglamento de Supervision Escolar.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. no existe un compendio de leyes actualizadas
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FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION COBAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EP.S.-
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

¥ umanidades
=]

ENTREVISTA SECTOR COMUNIDAD

Nombre del establecimiento educativo
Fecha de aplicacién
Nombre del entrevistado

1= (,Cuél on las pnnclpales caracteristicas geograficas del municipio?

750 pny - &”/0 Ly e
/ Aw&fﬂ/ Oy Hemdo Hy ez .

2. (Congq é ti sde recursos natuy /:;nta la comunida M }
m(/v Jf

3. ¢Qué tipo de clima y suelo se identifican en la co
f/m;ﬁé //00//‘20 1242 }/ ’&Zg

4. ¢(Cual es la fecha de fundacién del establecimiento educativo?
4/017/!?/?“6&7/%6&{ v £ e |uleo /7?/

-

5. ¢Cuales son las principales caracteristicas de los primeros pobladores de la

comunidad?
L) é& ( @ cnloriey.
T éj/oo d‘;}ﬂ*&aé{'

6. ¢Cuales han sido los sucesos histdricos mas relevantes en la comunldad'?
-~ é/-r(//w/ 2. =) Ca,ﬁ)e- e -Afo’z/vr
\.; /\,a [225) 1/56%% Glay not ﬂlvm’mj cﬁa @Mﬁﬁéf/
en algune s @ndh ofaldsco
liti

7. ¢Con que estructura cuenta el establ€cimiento escolar?

8. ¢Con qué tipos Ze centros de servicio comunitario cuenta la comunidad?

2 P 6/464‘/ Zcely ﬁr/é/c o, Gy 7 Hy
@y Lo g dncesy

122



9. ¢Las familias cuentan con los servicios basicos (agua, luz, servicios
sanitarios, fosas sépticas)? <3,

10. ¢ Cuenta la comunidad con areas verdes?
e 182

11. ¢ Cuales son las principales vias de acceso? / , !
“Pazi 7 en LD g0 4D, /5‘1/100 (o oo doc c-éc/c;
=/ / 3

12. ;,Cémo son los espacios para el paso peatonal en la comunidad?
D Cry S “rge 81, iy Cirecctsy.

13. ¢ Qué grupos étnicos co nen la comunidad?
P I'd ¢(7€ " -

14. ; Qué idio! se hablan en la comunidad?

’fi% gl £ ?»;\_/Jufw—/

15. { Como ha afectado la transculturizacion a la comunidad?

16. ¢{ Cuantas familias viven en la comunidad?

L2 Lo e Gy coa i A

17. ¢con qué matenales estén co idas las viviendas?
}Z'O/ Al i 2o T/ 2500, 20ccbc &
D o ge- 46447»., /Y LichArne S y&mé-%ﬁ—ox ;

18. ¢ Cual es el manejo que le dan a los desechos solidos y liquidos las familias?

123



FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION COBAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -E.P.S.--
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Facultad de.‘!‘«i‘ "~ umanidades

ENTREVISTA SECTOR CURRICULUM

Nombre de la institucion
Fecha de aplicaciéon
Nombre del entrevistado

A. Plan de Estudios / Servicios

¢ De qué forma el Centros Educativo apoya a los docentes?
= 5 2 — =
&%}M Lex o - 4

¢ Qué instituciones apoyan al centro educativo?

2

4

B. Horario Institucional

¢ Cual es el horario de atencién al publico?

2:20 @4 ,2:20 R AL

4. ;Queé tipo de programas educativos apoyan? C
P ’ L2779 %/?o?fa — (‘P/wmﬂ
2y "Lio (2ecew)

C. Material Didactico

¢ Con qué tipo de material educativo cuentan?

Bony  deyih | = Yalepu  ctesloTbsi
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7. ¢Cual es el gasto mensual de la institucién en cuanto a la adquisicién de
materiales y suministros?

: gt . s i Facultad dei 19 umanidades
8. ¢Cuanto invierte la institucién en gastos de servicios generales, &
tales como: agua potable, elw, teléfono, entre otros?
- > v =
24 tdnoh e ¥

C. Control de Finanzas

9. ¢Qué tipo de control financiero interno y externo maneja la institucién, para el manejo

de los recursos? ZC S - A
rwgigrn K ftizoeiittrs

// U
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FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION COBAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -E.P.S.-
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Facultad de «. umanidades

ENTREVISTA SECTOR RECURSOS HUMANOS

Nombre de la institucion
Fecha de aplicacion
Nombre del entrevistado

1. ¢Cual es el total de trabajadores en la institucion?

a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo: {

c) Personal de Servicio: /C’

2. ¢Cual es la cantidad de trabajadores fijos?
a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo: A
c) Personal de Servicio: 5

3. ¢Cual es la cantidad de trabajadores interinos?
a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

4. ;Cuantos trabajadores se incorporan anualmente?
a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo: 1
c) Personal de Servicio: S

5. ¢Cuantos trabajadores se retiran anualmente?
a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

6. ¢Cual es el mayor tiempo de servicio que tienen los trabajadores?
a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo: l 7 200 ke
¢) Personal de Servicio: /8  GAD é}/i/ D 7 pacheccesze g
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FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION COBAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -E.P.S.-
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA SECTOR DE LA INSTITUCION

Nombre de la instituciéon
Fecha de aplicacion
Nombre del entrevistado

1. ¢Cuales son las vias de acceso hacia la institu ic'ggzlﬂi) -
Pon presits MM 2 f ot /(,4/5/
74 i &

2. ¢Coémo esta clasificada la institucién, de tipo estatal, privada o de otra indole?

3. (A gqué region pertenece la instituciéon? o ’
s ved Rl 4. 2 Heatel Errdn

Ol~le-—9o/— 7

4. . ;A qué area pertenece la institucion?

5. ¢Cual es el distrito al qu

(o] e pe
of< /6 -0/

rtenece la institucion?

6. ¢Cuanto mide el edificio de la institucién?
a) Area construida aproximada 35 N 2O rpoeAt> 2 DU s,
b) Area descubierta aproximada__ £ 4 260 mede ¢ @gs2 prmeeds

7. ¢Con cuantos de los siguientes ambientes cuenta la institucion?
a) Salén de sesiones f) Biblioteca

b) Oficinas g) Bodega —
c) Cocina e h) Salén de multiusos
d) Comedor i) Salén de talleres

e) Servicios sanitarios —~ j) Otros.

8. ¢Cuentan los anteriores ambientes con el mobiliario y equipo adecuado?
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7. ¢Con qué tipo de personal cuenta la institucion? (profesionales, técnicos)
a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo: 7 <€ C » s
c) Personal de Servicio: g i — b Cey (Ld /Uz:?f bo ek

8. ¢Qué método se utiliza para el control de asistencia de los
trabajadores?
a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo: ___4 A a K a S/J/MC«Q__

c) Personal de Servicio: pa /;/p e g s foner
9. ¢Cuantos trabajadores residen en la comunidad?

a) Personal operativo: —

b) Personal Administrativo: A

c) Personal de Servicio: e

¢ Cual es el horario establecido para los trabajadores?
a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo: __7° %20 D47 /2. 20 P #2
c) Personal de Servicio: IZ - B0 Aar - /) ZO :ﬂ v

10. ¢ Cual es la cantidad de usuarios que atieﬁ&en diariamente?

11. ¢En qué medida aumenta o disminuye anualmente la cantidad de usuarios?

12. ; Cual es el porcentaje de los usuarios segun el sexo?

13. ¢ Cual es el porcentaje de los usuarios segun la edad?

14. ;Cémo es la situacion socioeconémica de los usuarios? /% % S

2o A CQeorst 7 _ad bR L2y

‘_\ptl\ L7 7

=
a

) e
w  DIRECCION
s

O ®
@, 0
9
ALY

128



FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION COBAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -E.P.S.-- Facultad de® &=
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

umanidades

ENTREVISTA SECTOR FINANZAS

Nombre de la institucion
Fecha de aplicacién
Nombre del entrevistado

A.
1.

Fuentes de financiamiento

¢ Qué presupuesto asigné la nacién a la institucién, para el afio 2015?

D30, 00D de Loy Xl Lty edecc . 2.,

G %/éﬁ—;vx é// e a4 ‘//fé/% clalatlece g 2 e
Lorrlpes ./

(Quéi mgresos percibe la institucién por parte de la iniciativa privada?
W«;’L&}M v20)

¢ Queé ingresos percibe la instituciéon de las cooperativas locales?

d

¢ Queé cantidad de ingresos econémicos obtiene la institucién anualmente por
prestacion de servicios y rentas?

S Eninid

. ~1

¢ Qué tipo de donaciones recibe la institucién anualmente?

pald /,é/n?&‘//’a

. Costos:

¢ Cuanto invierte la institucion mensualmente en el pago de salarios y servicios 184
profesionales?
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D. Procedimientos

¢ Existe alguna persona encargada de atender programas educativos?

SoCo O Yed - Hn Cre ity L

¢En qué forma se involucra el establecimiento educativo en aspectos relacionados con la

comunidad? a (;Zu o 4604 ohbir < //vm/@ dezéo‘déw
cd 2 spw A”‘”[J 2 '&“//70{[/0‘? =

¢ Qué accesibilidad tiene el establecimiento educativo para atender los requerimientos

e oy e iy Sty flhl

o s ¢ [y s s’

E. Evaluacién

¢ Cémo controla el centro éducat' o el apoyo o recursos brindados a los docentes?
Raesrn <o b flocs frocm e oty

@ Cpvin,
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FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION COBAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -E.P.S.-

Facultad dek.

’ umanidades
Rs

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

MATRIZ FODA
ASPECTO SOBRE SERVICIOS BASICOS (infraestructura, areas, etc.)

INSTRUCCIONES: Escriba 5 ideas relacionadas en cada uno de los cuadros.

F. Fortalezas

O. Oportunidades

A R\as O

SO

— Mé\\OCO\ <

D. Debilidades

A. amenazas

— Vo eusNe

ﬁ ek QUK LRy

A

(\YC)\% A \O\'%

T A TR

Butney

131




SECCION COBAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -E.P.S.-

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

MATRIZ FODA
ASPECTO CURRICULAR (cursos, contenidos, metodologias)

Facultad deP: umanidades

INSTRUCCIONES: Escriba 5 ideas relacionadas en cada uno de los cuadros.

F. Fortalezas

O. Oportunidades

o Exale e QVerd

i .,_.%&Q,\C RANTD QAN |
Ldsy Gae Sedd NI R
V\ue o e \J\)p‘Q,\*'OC)\D\O

AOS

D. Debilidades

A. amenazas

Qu{ e~ Q\Q\J\‘\ -

e e Yoo ke %\CC\\C’

N oo oy ety

<= 0 08

;
]
C
(@

132



FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION COBAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -E.P.S.-

Facultad de.b. umanidades
@

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

MATRIZ FODA
ASPECTO ADMINISTRATIVO

INSTRUCCIONES: Escriba 5 ideas relacionadas en cada uno de los cuadros.

F. Fortalezas

O. Oportunidades

e ZE)(-\ %)C LN
QV\@O, &(}& G SHpE
:6 ‘Sobﬁa fo@

#F <l nzm,ba :

24 SOV

/?QCUCQO E.L0OMicO

"DL’QU@J@ :

Quu &O\f\/\pvu

-~ Co Cove CPY | o Eocodol inodels -
tﬂuo CA¢ J}@ i
'L‘eit 6;!45 tqulclao
D.Debilidades A. amenazas
(DOG&)VC?; Lo /':—L:x’(\é C/Onoczmi@d[p
al O
aw CU g‘;.)fblo e —

e ‘nuoloQ{M oo
3@%% (S &AW\]"U\SLQ‘_

L A .

vv\\(,)ro 242

60904\/(3{9;

lo
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FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECCION COBAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -E.P.S.-

Facultad deb: umanidades

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

MATRIZ FODA
ASPECTO SOBRE SERVICIOS BASICOS (infraestructura, areas, etc.)

INSTRUCCIONES: Escriba 5 ideas relacionadas en cada uno de los cuadros.

F. Fortalezas

O. Oportunidades

/CU&JVDM—' Cou O &JAQC/\LO-

rd .ﬁifé O ?m ?io

Ao j55 S »

/ EE{) AA O O VWNAS

el s i ballse
e cngs de o

/}(L)ME,‘JL‘Q Cl(, @Ob}&ds:\»
Fobodiadi |

D. Debilidades

A. amenazas

7

« )A(ume,t,d"ﬂ de dicecsio=
i":t))vw; l.
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FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION COBAN

Facultad dei 9- umanidades

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -E.P.S.--
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

MATRIZ

FODA

ASPECTO FILOSOFICO (valores, conductas, misién y Vision)

INSTRUCCIONES: Escriba 5 ideas relacionadas en cada uno de los cuadros.

F. Fortalezas

O. Oportunidades

Touwn centvo educadn VO,
dowde e Rovjan pereonas
de bien, con la mejor educas
CAG aqre se Fueda
brivdor pev parie de \a
docevnicia .

les

OFC‘( ‘\‘\AWKC(CLCQ At’, Se Y
w\e}swes VAN OS \QC\‘(‘O\
converthYce en ‘Je'\f%ov\CLS
Qo n gk\,‘;e(CKCLcZw YN AAs
cevada \ sey SuluXos
civcladones Ae bievi .

D. Debilidades

A. amenazas

CCk(eV\éLCks ceevVie YNLCaLS 3
Sawai\iacg c\eg\ﬂ*cg\fqd GES.
a\%un@g NANOS MO lc‘\ey\ev;
opeo ruoideed Qe estudio )
pUes \os padyes o
awndan & —\v&bagah

Mudhes mavies eatown propend
4eS & BeY oMo £y ol es,; PYe
Nwen lejos del centro edut cechvg
o Se cuewka cowi NG lanca
ent e\ Yecovriclo de la escuela
Agunios Nines suSren de

YV\CL\“(‘(C{‘&"C) §isico, evvaccx cnal en

AL caSa,
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FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECCION COBAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -E.P.

Facultad dew

umanidades

S.-

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

MATRIZ FODA
ASPECTO SOBRE SERVICIOS BASICOS (infraestructura, areas, etc.)

INSTRUCCIONES: Escriba 5 ideas relacionadas en cada uno de los cuadros.

F. Fortalezas

O. Oportunidades

\'\C\\{ 3 aldes en buew estado,

Ge cuenta o wnQ coana,
\-\W\\:.\C\ \t e buen efﬁacbo,

CCA‘-V’\%B() Yecxe (g‘sc‘-\\’(\/.

Se \ee prede Aax uvwnol uenc

a\l e wkactey viuda wva .

~ Alas et buen esvrado, nives
conentos

D. Debilidades

A. amenazas

Avlas geﬂue e S Y en el
estoclo.

&
enfeXmedades-

Todo esto aSectarn pues \og
YOS MO ‘;,\en\—e n RJelces,
Se estan WmcewaodeS, Yas

en ‘\éew\Fo A \N1e YWV,

<e

Sova e o § que pueden cousay

\os bovos F\")ed()vx cc\apgar
N les YL OS ectan en ‘:\e\l/
YO Ae caex o oy Soses
&'\:5&\( as, \as ooy en

\Myierno Se waanwclan .
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FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA b

SECCION COBAN Facultad de. 'umanidades
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -E.P.S.- @

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

MATRIZ FODA
ASPECTO SOBRE SERVICIOS BASICOS (infraestructura, areas, etc.)

INSTRUCCIONES: Escriba 5 ideas relacionadas en cada uno de los cuadros.

F. Fortalezas O. Oportunidades

2 N\as O e Mé_\\oﬁz\{
\OK

D. Debilidades A. amenazas

— Vg SN D exromiee A
Am& A \O\‘g

(% O QOXG Q@XG{ oo\ S Ay DO

o M

%QC&\)\(
®\ \Q/\{\(\Q\ S
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FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION COBAN

Facuiltad de‘b. umanidades
]

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -E.P.S.-
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

~ MATRIZ FODA
ASPECTO FILOSOFICO (valores, conductas, mision y vision)

INSTRUCCIONES: Escriba 5 ideas relacionadas en cada uno de los cuadros.

F. Fortalezas

O. Oportunidades

SRS GOV CQ O(;}}ilp
A, S0 TER S

T

/_ ¥ P
Noven CuuD 5

é\g A Cenane
AVELVSUN

D. Debilidades

A. amenazas

— PARDS sl SONE
VO N © <O S

L a@ﬁ*@> SR ARMPRNA
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ke,  CIC e

e
AL ol :
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

S
G
> A
E @
.=
2 -
LTSN

»” TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Hoja de Observacion etapa de Diagndstica Institucién Patrocinante

1. Nombre de la Institucion: Municipalidad de Coban

2. Direccion:

3. Estado de la institucién: Estatal

12, Calle 1-11 zona 1, Coban Alta Verapaz

No. Criterios Sl | NO OBSERVACIONES
1 | Cuenta con infraestructura X | Existe el riesgo que
adecuada ingresen personas a las
instalaciones
2 | Cuenta con sistemas de alarma
3 | Existe muro perimetral en los
alrededores de las instalaciones
4 | Existe sefalizacion de salidas de X
emergencia en las instalaciones
5 | Existe demasiado ruido del X
exterior hacia las oficinas
6 | Existe buen mantenimiento de X
servicios sanitarios
7 | Existe un sistema de recoleccién | X Insuficiente
de basura
8 | Existe un sistema de servicio de X Insuficiente
agua potable para toda la
poblacion
9 | Existe buena atencion al vecino X
en sus gestiones
10 | Existe supervision de personal X
constante en las oficinas
11 | Existe mobiliario y equipo X
tecnoldgico adecuado para el
trabajo en las oficinas
12 | Cuenta con areas municipales X | Desmedido avance de la
reforestadas frontera agricola
13 | Existencia de libro de visitas en la X
institucion
14 | Existe control de faunay floraen | X Es ineficaz
areas municipales
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1.

A B
B USAC Facultad de.A: umanidades

® TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE REFORESTACION

Identificacion:

1.1 Nombre de la institucion: Asociacion de desarrollo Aj Awineleb’ Re Tzuul
Taqg'a

1.2 Direccion: 4ta. Av. 9-04 Zona 8, Barrio Yalguo, Cobéan, Alta Verapaz

1.3 Teléfono: 30166879

1.4Titulo: Plan de reforestacion.

1.5 Fecha: Del 20 de Julio al 03 de Agosto 2015

1.6 Nombre de los Epesista: Miriam Estela Cleotilde Bac Coy

1.7Carné:200743345

Objetivo general.

2.1Fortalecer la educacion ambiental, a través de actividades de reforestacion
con el fin de contribuir a la repoblacién de la masa boscosa en zonas
degradadas de la comunidad Sebulbuxha, San Pedro Carcha, Alta Verapaz.
Con 650 plantulas de la especie pinus Maximinoi que equivale a Oha 40m2 de

areas reforestada.

Objetivos especificos.

3.1 Trasplantar 650 plantulas de la especie pinus Maximinoi en la comunidad
Sebulbuxha, San Pedro Carcha, Alta Verapaz, para rescatar areas degradas
del lugar.

3.2 Establecer el trazo y limpiar el sitio para trasplantar las plantulas de la especie
pinus Maximinoi en areas asignadas.

3.3 Mostrar técnicas y método para trasplantar de forma correcta las plantulas de

la especies pinus Maximinoi garantizando su crecimiento.
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4. Actividades

» Gestion de pilones y area para la reforestacion ante municipalidad u otras
instituciones.

» Orientacion técnica para el trasplante de la plantula

» Reunion con autoridades de la institucion y locales

» Organizacion de comisiones para la actividad

» Traslado de pilones a la comunidad Sebulbuxha, San Pedro Carcha, Alta
Verapaz.

» Visita al &rea a reforestar supervisando la limpieza del lugar

» Marcacién de puntos estratégicos para el trasplante de pilones

» Trasplante de plantulas a areas asignadas

» Finalizacion de trasplantacion de plantas en areas asignadas

» Monitoreo de plantulas trasplantadas

» Recoleccién de bandejas

» Entrega de bandejas

» Entrega proyecto de reforestacion a autoridades correspondientes

» Elaborar el plan de sostenibilidad

5. Recursos
5.1Humano

» Técnico forestal de la institucion
Epesista

Asesor de curso

Miembros de la comunidad
Trasportista

YV V V

5.2Materiales

A\

Plantulas
Piochas
Azadones
Palas

Cinta métrica
Rollos de pita
Cajas plasticas

VVVYVVYVYVY
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Machetes

Abre hoyos

Dispositivo de Almacenamiento USB
Computadoras

Impresoras

Lapiceros

Camién

YVVVYVYVVYVY

5.3Fisicos

» Oficina de la institucion financiera
» Comunidad Sebulbuxha, San Pedro Carcha, Alta Verapaz. Equivalente a
Oha 40mz2 area reforestada.

5.4Financieros

El costo de este proyecto sera financiado por la Asociacion de desarrollo Aj

Awineleb’ Re Tzuul Tag’a

650 Pilones | pinus Maximinoi Q. 250 |Q1625.00
1 Flete A la zona de | Q.1200.00 | Q.154.70
reforestacion
o 50 Porcion | Almuerzos Q. 15.00 Q.750.00
z es
o Total Q.2,529.00
5.5Resumen
Reforestacion
Pilones Q 1,625.00
Flete Q. 154.70
Alimentacion Q. 750.00
Total Q 2,529.00
Imprevistos Q. 252.90
Gran Total Q. 2781.90
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6. Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto 2015

No | Actividad Responsable | Julio Agosto
1|2 1123
1. | Gestion de pilones y | Epesista
area para la
reforestacion
Orientacion técnica | Técnico
2. ara el trasplante de la forestal de la
P P institucion
plantula
Reunion con | Encargado
3. autoridades de la del area
forestal de la
institucion y locales institucion
Organizacion de | Epesista
4. comisiones para la
actividad
Traslado de pilones a | Transportista
5 la comunidad Epesista
Sebulbuxha, San
Pedro Carcha, Alta
Verapaz.
Visita al area a | Epesista
6. Técnico
reforestar
forestal
supervisando la
limpieza del lugar
7. | Marcacion de puntos | Epesista
estratégicos para el Tecnico
9 b forestal
trasplante de pilones
8. | Trasplante de | Miembros de
. . la comunidad
plantulas a areas
asignadas
9. | Finalizacion de | Miembros de
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trasplantacion de

plantas en  areas

la comunidad

asignadas
10. | Monitoreo de plantulas | Epesista
Técnico
trasplantadas
forestal
11. | Recoleccion de | Miembros de
, la comunidad
bandejas
12. | Entrega de bandejas Epesista
13. | Entrega proyecto de | Epesista
reforestacion a
autoridades
correspondientes
14. | Elaborar el plan de | Epesista

sostenibilidad
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o 3 B
USAC Facultad de.A: umanidades

®  TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
PROYECTO DE REFORESTACION

Recuperacion de areas degradas de la comunidad Sebulbuxha, San Pedro Carcha,
Alta Verapaz. Equivalente a 0.585ha de area reforestada.

Coban, Alta Verapaz septiembre de 2015.

PRESENTACION

La extraccidon excesiva de productos del bosque, la incorporacién de nuevas tierras a
la produccion agricola, el pastoreo de animales y el incremento acelerado de la
poblacién, son situaciones que ha contribuido a la degradacion de los suelos, su
erosion, el secamiento de fuentes de agua, la sequedad del ambiente y por
consiguiente el desequilibrio ecoldgico.

Es por ello que es de suma importancia establecer mecanismos de accién, que
permitan la promocion y seguimiento; que integre acciones que reduzca areas

degradas y beneficie a la poblacion.

Por lo que se plantea un plan que permita la sostenibilidad del proyecto, establecido
principalmente para promover la educacion ambiental, la disminucion de areas
deterioradas mediante actividades de reforestacion y sensibilizaciéon. Esto con el
objetivo de contribuir a la proteccion del medio ambiente, conservacion de suelo,
regulacion climatica y lo principal replicar continuamente las acciones en otros

espacios.

Para esta actividad serd necesario involucrar a lideres y beneficiarios de la

comunidad, ya que a través de ellos se coordinara quitar la maleza, la remarcacion y

145



fumigacion de las plantulas, al principio mensual y después a cada cierto periodo.
Plan de Sostenibilidad

1. Entidad Ponente
Epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, facultad de

Humanidades, seccion Coban.

2. Entidad Ejecutante

Asociacion de desarrollo Aj Awineleb’ Re Tzuul Tag'a

3. Nombre del Proyecto

“Recuperacion de areas degradadas”

4. Ubicacion

En cuanto al desarrollo del proyecto se pretende analizar la situacién de la
comunidad Sebulbuxha, municipio de San Pedro Carcha departamento Alta
Verapaz.

Se encuentra ubicada a 60 Km. De la cabecera municipal, distribuidos en 24
kilbmetros de camino por asfalto, 36 kildbmetros de camino de terraceria. El
clima en la comunidad es templado, su topografia es quebrada, sus
colindancias son: Al norte: Santo Tomas Chivax, al sur: Chitoc, al este:

Seaxpens y al Oeste: Sejactual

5. Descripcién del Proyecto
El proyecto de reforestacion permitird ejecutar un plan de sostenibilidad y
respuesta a la necesidad percibida siendo esta la reforestaciéon para la
recuperacion de areas degradadas. Accion realizada para minimizar la
perdida, inconciencia y el uso inadecuado de los recursos naturales y
forestales, que provoca la pérdida de muchas fuentes naturales de agua, el
habitat de la flora y fauna, por lo consiguiente es necesario tomar medidas

correctivas y preventivas. Después de haber trasplantado seiscientos

146



cincuenta (650) plantulas de especie conifera, en 0.585ha equivalentes a

5,850.58m2 de area a reforestar en la comunidad de Sebulbuxha de San

Pedro Carcha, Alta Verapaz.

En el proceso de plantacion se llevardn a cabo diversas etapas entre ellas:

a)

b)

d)

Eliminar la maleza
Para la actividad sera necesario involucrar a todos los beneficiarios, para
coordinar la limpieza del sitio que se utilizara para el trasplante de las

plantulas.

Medicion
Posterior a la limpia se realizara el trazo en el terreno, accion que sera

realizada por los beneficiarios, utilizando una cinta métrica.

Marcado

Se utilizaran baritas de ramas de arboles identificando los espacios en
donde se trasplantara la plantula. El distanciamiento entre plantulas se
estableciéo de 3m X 3m para que pueda la plantula tener un crecimiento
Optimo y distanciamiento homogéneo, ya que el sistema a utilizar para
trasplantar las plantulas sera al cuadro debido a que el area no presenta

pendientes altas.

Ahoyado

Para el ahoyado se sutilizara un machete como herramienta basica.

La profundidad del ahoyado sera de 20 centimetros del suelo, con un
didmetro de 10 centimetros, esto con el fin que las raices puedan
desarrollarse sin dificultades.

La tierra extraida se depositara a un lado, pues esta estd compuesta de

nutrientes que permitiran que la plantula desarrolle con facilidad.
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e) Plateo
A cada agujero se le realizo el plateo para facilitar a la hora de fertilizar la

plantula.

f) Traslado de plantulas
Este proceso se llevar4 a cabo a través de la gestion de la epesista ante la
entidad financiera, teniendo como resultado el traslado de las seiscientos

cincuenta plantulas, de forma adecuada.

g) Plantar
Se plantaron 650 arbolitos de la especie pinus Maximinoi de las cuales

cada beneficiarios planto 13 plantulas en areas marcadas.

e) Resiembra

Este proceso se realizard después de algunos dias de la plantacion llevandose
a cabo con la intervencion de trabajadores de campo residentes en la

comunidad.
f) Mantenimiento

Este proceso es constante e implica limpieza periddica, revision de plagas,
resiembra. La misma estara bajo la responsabilidad de entidad anteriormente

descrita.

. Justificacion

La extraccion excesiva de arboles maderables, se ha incrementado en la
region de las Verapaces, esta situacion ha contribuido a la degradacion de los
suelos por efecto de la erosion, aunado a la tala de arboles para combustible,
la incorporacion de nuevas tierras a la produccion agricola, la extraccién de
madera, el pastoreo de animales y el incremento acelerado de la poblacion,
son los principales factores que, han contribuido a la explotacion vegetal a

consecuencia de ello aumenta la erosion del suelo, el secamiento de algunas
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fuentes de agua, la sequedad del ambiente y por consiguiente el desequilibrio
ecoldgico.

Es por ello que epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
facultad de Humanidades, seccién Coban. Con el objetivo de participar en la
solucion de los problemas educativos a nivel nacional participa en la
promocioén de la educaciéon ambiental y disminucion de areas deterioradas

mediante actividades de reforestacion.

Por lo que en la comunidad Sebulbuxha, San Pedro Carcha, Alta Verapaz, se
realizaron varias visitas para analizar mediante un Diagnostico forestal, el tipo
de suelo y las especies que predomina en el area, de igual forma la
adaptabilidad de la misma, determinando conjuntamente con el técnico
forestal de la institucion patrocinadora, la especie a reforestar siendo esta
pinus Maximinoi; en dicha localidad.

Para contribuir a la proteccion del medio ambiente, conservacion del suelo y
regulacion climatica se plantaran 650 arbolitos de pinus Maximinoi en
5,850.58mz.

El area donde se plantaron las plantulas, se caracteriza por presentar una
topografia semi quebrada, teniendo una altitud de 1200 msnm, su clima es
templado, con una precipitacion promedio de 1900mm, El sistema de
precipitacion pluvial se distribuye en los meses de junio a enero. La textura de
los suelos es franco arcilloso, con una profundidad efectiva de 55 cm.

presentan buen drenaje.
Para la actividad de reforestacion sera necesario involucrar a los miembros de

la comunidad, ya que a través de ellos se coordind la realizacion de la limpia

del sitio, la marcacion y el ahoyado en los terrenos establecidos.
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La finalidad de este proyecto estd basada en la Ley de Fomento de la

Educacién ambiental segun decreto 74 - 96 en su Art. 3. Se declarard de

urgencia nacional y de interés social, la promocion de la educacion ambiental

y la formacion del recurso humano en esa rama del conocimiento, en los

diferentes niveles y ciclos de ensefianza. Se considera tanto a nivel local y

mundial la conservacion del recurso natural y forestal, debido el aporte que le

ha dado a la humanidad en general proporcionando un ambiente sano y sin

ningun tipo de contaminacion, ofrece grandes beneficios para el organismo

viviente por eso es necesario y de urgencia como se establece en el decreto

ante mencionado.

7. Estrategias de Sostenibilidad

NO. | COMPONENTE

DESCRIPCION

Estrategia

Delegar la accién de supervision, monitoreo y
proveer de los recursos necesarios a lideres de la
comunidad Sebulbuxha, garantizando asi la

sostenibilidad del proyecto.

Objetivo

Promover la restauracion del ecosistema local, a través
del incremento de la cobertura boscosa por medio de
actividades de reforestacion en la comunidad
Sebulbuxha, San Pedro Carcha, A.V.

Meta

Garantizar el 97% de adaptabilidad de la especies

pinus maximinoi en campo definitivo.

Estrategia

Se responsabilizara a los duefios de los terrenos para
que periédicamente monitoreen, quiten maleza y
estaquen los terrenos reforestados. Ademas se
contactara a los miembros del COCODE para que
estos soliciten al INAB requisitos para ingresar los
expedientes de los Beneficiarios al proyecto PIMPEP y
puedan obtener beneficios econdmicos una vez

aprobado el proyecto.
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Objetivo

Promover el cuidado de las plantulas, garantizando su
crecimiento e incrementar la cobertura boscosa del

lugar.

Meta

Dar mantenimiento a las seiscientas cincuenta

plantulas que forman parte del proyecto.

Estrategia

Establecer un convenio con los agricultores, en la cual
se establezcan que los agricultores podran hacer uso
de la tierra con cualquier cultivo, con la condicion de

darle mantenimiento al proyecto.

Objetivo

Asegurar la sostenibilidad del proyecto y de las familias

de los agricultores.

Meta

Dar mantenimiento a las seiscientas cincuenta plantas
gue forman parte del proyecto y proveer de alimento a

quince familias.

Estrategia

Asesorar a los agricultores y dar seguimiento en el
cuidado de plantulas por parte del técnico forestal de la

institucidn patrocinadora.

Objetivo

Fortalecer los conocimientos técnicos a los
beneficiarios para que puedan realizar acciones de

mantenimiento y cuidado a las plantulas.

Meta

Asesorar a los beneficiarios sobre el cuidado necesario

para las plantulas de pinus maximinoi.
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CONCLUSIONES

1. Con el apoyo del COCODE de la comunidad Sebulbuxha, San Pedro Carcha, Alta
Verapaz, se estructuro el plan de sostenibilidad del proyecto de reforestacion,
realizado para garantizar el crecimiento y desarrollo de las plantulas de pinus

maximinoi en campo definitivo.

2. El compromiso de cada uno de los involucrados es de suma importancia, puesto
que el proyecto necesitara de monitoreos, herramientas y cuidados, para que
cada plantula de pinus maximinoi, pueda desarrollarse y cumplir con el objetivo

establecido en el proyecto de reforestacion.

RECOMENDACIONES

1. Se le recomienda al COCODE vy beneficiarios, cumplir cada una de las
actividades propuestas en el plan de sostenibilidad, ya que los resultados seran
de beneficio propio.

2. Continuar con la promocion y realizacion de actividades ambientales, con el fin de
disminuir las areas deterioradas y contribuir a la proteccién del medio ambiente,
conservacion de suelo, regulacion climatica y lo principal replicar continuamente

las acciones en otros espacios.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES SI NO

1. Se finalizo el trabajo en el tiempo estipulado. X

Se obtuvo documentacion escrita sobre la institucion
municipal.

Cada una de las actividades estipuladas dentro de la
3. planificacion fue evaluada, para poder elaborar el
diagndstico. X

Las actividades realizadas sirvieron de fuente para
recabar la informacion de diagnaostico.

Las técnicas utilizadas en la evaluacién de
diagndéstico fueron adecuadas y productivas.

6. Ejecucion del analisis de viabilidad y factibilidad X

El problema detectado fue aceptado por la directora
del centro educativo.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EVALUACION DEL PERFIL

LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES SI NO
L El nombre del proyecto expresa la idea clara de lo X

" | que se pretende realizar con el proyecto.
5 Los objetivos expresan claramente lo que se desea X

alcanzar con la ejecucion del proyecto

La comunidad educativa estuvo de acuerdo en la
aprobacion de la ejecucion del proyecto.

4. | Establece quienes son los beneficiarios X

El perfil del proyecto que se elaboré fue revisado y
aprobado

6. |Elaboracion del cronograma de actividades. X

Las actividades programadas para la elaboracién del
7. | perfil se llevaron a cabo de acuerdo al cronograma X
establecido.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EVALUACION DE LA EJECUCION

LISTA DE COTEJO

No. | INDICADORES SI NO

1 Todas las actividades programadas fueron ejecutadas. X

2 El presupuesto contemplado en el perfil del proyecto fue X
suficiente para cubrir los gastos de ejecucion.

3 Asistieron las personas seleccionadas a la socializacion del X
manual elaborado.

4 Se ejecutd el proyecto sin contratiempos X

5 Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil del proyecto. X

5 El cronograma establecido para dicha etapa se cumplié segun X
la programacion.

5 La ejecucion del proyecto dio como resultado la solucion del X
problema priorizado

3 Se obtuvo el apoyo institucional para la ejecucion del X

proyecto.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EVALUACION FINAL

LISTA DE COTEJO

No. | INDICADORES Sl NO

1 Se cumplio con el tiempo programado para realizar las X
actividades de cada una de las etapas

2 Se ejecuto el proyecto sin contratiempos X
Se conto con suficientes datos para la elaboracion del

3 . . e : : X
informe final del Ejercicio Profesional Supervisado.

4 Se conto con el apoyo de todos los involucrados durante X
todo el proceso.

5 Las actividades de realizaron sin contratiempos X

5 Las actividades programadas para la elaboracién del perfil X
se llevaron a cabo de acuerdo al cronograma establecido.

5 El tiempo previsto en la ejecucion del proyecto fue X
adecuado.

3 La ejecucion del proyecto respondio a los objetivos y metas X

propuestas.
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fbumanidades

Guatemala, 20 de abril de 2015

Director

Carlos Arturo Valdizon
E.O.R.M. Aldea Chinimlajom
Presente

Estimado sefior:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la soluciéon de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante
Miriam Estela Bac Coy camé No. 200743345 En la instituciéon que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo
de las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluaciéon del proyecto.

Deferentemente,
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o GfoytarMontergss:
Director, Départdamehto de Extension “/1319"

meog/gagm
Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
Facultad de umanidades
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TIUSAC
; "“L"' HIUCENTENARIA . . :
e Usnivewsidad de Scar Colos de Quatemala

Facultad de Fumanidades

' Coban, Alla Verapaz, 20 de Abril de 2015

Sefior alcalde municipal
Ing. Leonel Arturo Chacén Barrios
Su despacho

Por este medio nos dirigimos a usted, deseandole éxitos e¢n sus labores

diarias.

Los participantes:

Maria Fernanda Trinidad Ibarra 201147500
Jessica Marissa Caal Delgado 201040525
Gabriela Alejandra Cac Castro 201117478
Sonia Maribel Choc Barrientos 201117496
Concepcldon Analucia Lépez Vielman 201117484
Ingrid Albina Lopez 201125058
Oscar Sub 200750416
Carol Marcia Georgina Ical 201024598
Carlos Raymundo Putul Tun 201023582
Juan Coc Can 201117481
Javier Quib Mucu 201117544
Rene Quib Mucu e 201117530
Miriam Consuelo Chocooj Teni 201040460
Miriam Estela Bac Coy 200743345
Wendy Julissa Coy Medina 201117459
Dorcas Sofia Alvarez Marin 200418951
Nancy Esmeralda Cal Gamarro 201117501
Sara del Rosario Lem Hérnandez 200252227
Mayra Teresa Tilém Hernéandez 2005507€0
Alfredo Cucul Ba 20084483

Jayro Benjamin CG Caal 201197420

Segun registro estudiantil de la Facuitad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Sede Cobéan,

Cemo requisite indispensable para optar al titulo de Licenciado en
Pedagogia y Administracion Educativa, es preciso lievar 2 cabo el Ejercicio,_ 7
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ISAC

SRR Univewsidad de San Coanles de Guatemala

Facultad de Feumanidades
Profesional Supervisado ~Ei-3-, que tiene como objetivo parlicipar en la
solucién de los problemas educalivos en instituciones educalivas que se
encuentran bajo su jurisdiccion municipal. '

Por lo manifestado anteriormente Solicitamos que se nos permita tener
informacién para un diagnostico institucional.

Agradeciendo su fina atencion, esperando una respuesta efecliva a la
presente, nos suscribimos de usted

Deferentemente:

- o ( Uiﬂ&rki \
PEM Sdra el Rofario Lem Hernandez ~ PEhl Tiigi ﬂibtmrﬂbpez

Representante de grupo Reprejentante de grupo
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Educacidin Superier, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

7 yﬁﬁsﬁe\aﬂ& Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de FHumanidades

Guatemala, 20 de abril de 2015

Director

Carlos Arturo Valdizon
EORM “ Aldea Chinimlajom”
Presente

Estimado sefior:
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Miriam Estela
Bac Coy carné No. 200743345 En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

meog/gagm.



Coban Alta Verapaz, 17 de Julio 2015

Coordinador Regional
Ing. Tojil Balam Calel Valdez
Asociacién Tzuul Taq’a

Tengo el agrado de dirigirme a usted. Con la finalidad de informarle que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.

Y para el logro de este objetivo se requiere generar un proyecto, teniendo como primera fase, la
elaboracién de un diagnostico que permitié detectar las necesidades que aquejan a la poblacién
escolar en el centro educativo, por lo que Solicito, su valiosa colaboracién para que pueda donar al
establecimiento escolar la infraestructura completa de una estufa ahorradora de lefia, esto con el
fin de reducir la problematica detectada siendo la inadecuada infraestructura para la coccién de
alimentos escolares que provocan exceso de humo en el drea de la cocina escolar. Tomando en

cuenta que es de suma importancia implementar programas ambientales que permitan la
reducciéon de humo dentro de establecimiento educativo, asi mismo que cuenten con la
infraestructura, aunado a que es indispensable que el sistema que se utilice no ponga en riesgo la
salud de las personas que colaboran cocinando, ademas facilite la aplicacién de normar higiénicas
y de seguridad al cocinar.

Agradeciendo de antemano la colaboracién prestada, me suscribo de usted.

Atte.
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EL INFRASCRITC DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE LA ALDEA CHINIMLAJOM DEL
MUNICIPIO DE COBAN DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ CERTIF | CA: QUE TIENE A LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS GENERALES NUMERO DOS DONDE A PARECE EL ACTA NUMERO CERO
SEIS GUION DOS MIL QUINCE EN LOS FOLIOS NUMEROS CIENTO TREINTA Y CIENTO TREINTA Y
UNO QUE LITERALMENTE DICE:

ACTA No. 06-2015

En la aldea Chinimlajom del municipio de Coban, departamento de Alta Verapaz, siendo las ocho
horas en punto del dia lunes veinte y siete de julio del afio dos mil quince, reunidos en la direccién
del establecimiento Educativo, las seforitas estudianies de Licenciatura en Pedagogia v
Administracién Educativa, Miriam Estela Bac Coy, Miriam Consuelo Chocooj Teni y Wendy Julissa
Coy Medina y director de la Escuela Profesor Carlos Arturo Valdizon, para dejar constancia de lo
siguiente:

PRIMERO: Las estudiantes quienes se identifican como: Miriam Estela Bac Coy, Carnet Numero
200743345, Miriam Consuelo Chocooj Teni, Carnet Numero 201040460 y Wendy Julissa Coy
Medina Carnet NGmero 201117789, de la carrera en Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala con sede
en este municipio se presentaron al establecimiento que se denomina Escuela Oficial Rural Mixta
aldea Chinimlajom para realizar el ejercicio profesional supervisada EPS en el presente afio.
SEGUNDO: La estudiante Miriam Estela Bac Coy indica que la Escuela fue tomada en cuenta para
realizar el proyecto EPS porque presenta muchas necesidades que solventar el director les indica
que estda muy compiacido y agradecido por el apoyo que le daran al establecimiento es por €l
beneficio del estudiante y comunidad.

TERCERO: El EPS se realizara con el objetivo de participar en la solucién de problemas educativas a
Nivel Nacional realizando las siguientes fases: diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del
proyecto seglin necesidad del establecimiento. El inicio del proceso de EPS, surge efecto desde el
veinte de abril del presente afio. No habiendo mas que hacer constar se finaliza la presente en el
mismo lugar y fecha a treinta minutos después de su inicio, para su constancia firmamos los que
en ella intervenimos. Damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA EXTIENDC FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA ALDEA CHINIMLAJOM COBAN ALTA
VERAPAZ A LOS TRECE DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL QUINCE.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

EL INFRASCRITO DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
“ALDEA CHINIMLAJOM” DEL MUNICIPIO DE COBAN, DEPARTAMENTO DE
ALTA VERAPAZ,

HACE CONSTAR

Que la estudiante: Miriam Estela Bac Coy, quien se identifica con numero de
carné: 20074345, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades; previo a optar al titulo de Licenciada en Pedagogia vy
Administracion Educativa, solicité a esta institucion realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- y sus etapas. Por lo que este establecimiento AUTORIZA
realizar la misma y para lo cual se acuerda facilitar la informacién y apoyo que
requiera para las actividades de su quehacer estudiantil.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA COONVENGA SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL
QUINCE.
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE LA ALDEA CHINIMLAJOM DEL
MUNICIPIO DE COBAN DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ CERTIFICA QUE TIENE A LA VISTA EL
LIBRO DE ACTAS AUXILIARES NUMERO UNO DONDE A PARECE EL ACTA NUMERO CERO DOS
GUION DOS MIL QUINCE EN LOS FOLIOS NUMERQOS CIENTO ONCE, CIENTO DOCE Y CIENTO TRECE
QUE TEXTUALMENTE DICE:

ACTA No. 02-2015 )

En la aldea Chinimlajom del municipio de Coban departamento de Alta Verapaz, siendo las siete
horas con treinta minutos del dia viernes catorce de agosto de dos mil quince, reunidos en la
direccion del establecimiento educativo Escuela Oficial Rural Mixta del lugar arriba mencionado las
siguientes personas Miriam Estela Cleotilde Bac Coy, Maria Victoria Chun Yoj y profesor Carlos
Arturo Valdizén, Director, para dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERO: La seforita Miriam Estela Bac Coy, miembro de la Faculta de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, indica que hoy finaliza el Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, en este establecimiento educativo y al mismo tiempo hace entrega de una estufa
ahorradora de lefia, para el cocimiento del alimento escolar, también manifesté que orientd y
capacité a cuarenta madres de familia para el manejo y uso de la misma.

SEGUNDQO: Doiia Victoria Chun y profesor Carlos Valdizon, reciben de entera satisfaccién la estufa,
asi mismo agradecen el apoyo de la sefiorita Miriam Bac Coy quien se identifica con su carné
numero 200743345. También se hicieron presentes las sefioritas Miriam Consuelo Chocooj Teni ,
carné 201040460, realizan%o gl ejercicio profesional supervisado, proyectando el Manual de
Estrategias pedagdgicas, en las dreas de ciencias sociales y formaciéon ciudadana, dirigidos al
personal docente de dicho establecimiento educativo, y Wendy Julissa Coy Medina, carné nimero
201117499, proyectd en su ejercicio profesional supervisado; instructivo para manipulacion de
alimentos de la tienda escolar. Dichas sefioritas son estudiantes de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala. No habiendo mas que hacer constar se finaliza la
presente en el mismo lugar y fecha a treinta minutos después de su inicio. Firmando en ella los
que intervenimos. Damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE EL INTERESADO CONVENGA EXTIENDO FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN LA ALDEA CHINIMLAJOM
JURISDICCION MUNICIPAL DE COBAN DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ A LOS VEINTE Y UN
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DQS-MIL QUINCE.\
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Universidad de San Carlos de Guatemala

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
“ALDEA CHINIMLAJOM” DEL MUNICIPIO DE COBAN, DEPARTAMENTO DE
ALTA VERAPAZ,

HACE CONSTAR

Que la estudiante: Miriam Estela Bac Coy quien se identifica con numero de
carné: 200743345, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades; previo a optar al titulo de Licenciada en Pedagogia y
Administracién Educativa, realizé su Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en
este establecimiento, cumpliendo con sus etapas y dejando como aporte de su
trabajo implementacién de estufa ahorradora de lefia, dirigido a madres
encargadas de la preparacion de la refaccion escolar de la EORM “Aldea

Chinimlajom” Coban A.V. incluidos los talleres de orientacioncion respectivos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA COONVENGA SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS
MIL QUINCE.
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1.1 Anexos
CROQUIS DE LA ALDEA CHINIMLAJOM
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ASISTENCIA EN CAPACITACION

COMUNIDAD: Escuela Chiminlajom MUNICIPIO: Coban FECHA: 07/08/2015
NOMBRE DE LA FACILITADOR: Miriam Estela Bac Coy FIRMA:

GRUPO DE TRABAJO

TEMAS A DESARROLLAR

CONSEJO EDUCATIVO
MADRES ENCARGADAS DE LA
REFACCION ESCOLAR

USO Y MANEJO DE LA ESTUFA
AHORRADORA DE LENA

" NOMBRES M CIRMAS
1
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FOTOGRAFIAS
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Fotografia 1
Descripcidn: Visita al establecimiento
educativo, estado de cocina escolar
Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Ano: 2 015

Fotografia 2
Descripcion:  Area recreativa del
establecimiento educativo
Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Ano: 2 015

Fotografia 3
Descripcion: Aulas del establecimiento
educativo
Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Afo: 2 015

Fotografia 4
Descripcidén: Acceso a algunas aulas
del establecimiento educativo
Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Ano: 2 015
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Fotografia 5
Descripcion: Estado del sistema de
saneamiento del establecimiento
educativo (letrinas)
Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Ano: 2 015

Fotografia 6
Descripcion: Vistas de coordinacion y
reunion con el Director del
establecimiento educativo
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Afno: 2 015

Fotografia 7
Descripcion: Anterior infraestructura
gue utilizaban madres encargadas de
la coccion de alimentos escolares
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Afio: 2 015

Fotografia 8
Descripcion: Traslado de estufa
ahorradora de lefia hacia la Escuela
Oficial Rural Mixta de la aldea
Chinimlajom.
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Afo: 2 015
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Fotografia 9
Descripcion: Padres de familia
apoyaron en el traslado de la estufa
ahorradora de lefa.
Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy

Afo: 2 015
Fotografia 10

Descripcion: Ubicacion de la estufa
ahorradora de lefia dentro de la
cocina del establecimiento escolar
Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Afno: 2 015

Fotografia 11
Descripcién: Instalacion de chimenea
para la canalizacion del humo que
generara la estufa ahorradora de lefia
Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Ano: 2 015

Fotografia 12
Descripcion: Perforacion de techo
para la instalacion de chimenea
Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Afio: 2 015
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Fotografia 13
Descripcion: Instalacion de chimenea
en el exterior de la cocina escolar
Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Ano: 2 015

Fotografia 14
Descripcidon: Se finaliza la instalacion
de chimenea
Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Ano: 2 015

Fotografia 15
Descripcion: Armado de chimenea en
el interior de la cocina escolar.

Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Afio: 2 015

Fotografia 16
Descripcién: Pruebas de colocacion
de chimenea
Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Ano: 2 015
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Fotografia 17
Descripcion: Instalacion final de estufa
ahorradora de lefia en la cocina del
establecimiento educativo
Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Aino: 2 015

Fotografia 18
Descripcién: Pruebas que realiza
Epesista, para evaluar el
funcionamiento de la estufa.

Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Ano: 2 015

Fotografia 19
Descripcién: La  presidenta  del
consejo de padres de familia,
revisando la infraestructura de la
estufa ahorradora de lefa.

Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Rolando Cuz
Afio: 2 015
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Fotografia 20
Descripcion: Se realizaron pruebas de
funcionamiento.

Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Aino: 2 015

Fotografia 21
Descripcion: Chimenea en
fruncimiento.

Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Afno: 2 015

Fotografia 22
Descripcion: Realizacion de
capacitacion  dirigida a madres
encargadas de preparar la refaccion
escolar.

Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Wendy Julissa Medina
Ano: 2 015

Fotografia 23
Descripcién: Durante la capacitacion
se socializo el instructivo para el uso y
mantenimiento de la estufa
ahorradora de lefia.

Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Wendy Julissa Medina
Afio: 2 015
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Fotografia 24
Descripcion: Para la capacitacion se
contd con la participacion de 12
madres de familia e integrantes del
consejo de padres de familia.

Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Wendy Julissa Medina
Ano: 2 015

Fotografia 25
Descripcion: Para el desarrollo de la
capacitacion se utilizé la metodologia
de educacién andragogica, ya que la
mayoria de madres de familia no
saben leer ni escribir ademéas los
temas se abordaron el idioma Q’eqchi’
Lugar: EORM “Aldea Chinimlajom”
Tomada por: Wendy Julissa Medina
Afio: 2 015

Fotografia 25
Descripcién: La asociacion que apoyo
la donacién de los pilones de pinus
maximinoi, brindo orientacion técnica.
Lugar: Asoc. Tzuul Tag'a
Tomada por: Margarita Lépez Cal
Ano: 2 015



Fotografia 26
Descripcion: Traslado de pilones de
pinus Maximinoi al area para la
trasplantacion
Lugar: comunidad Sebulbuxha
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Ano: 2 015

Fotografia 27
Descripcion: Descarga del vehiculo
gue trasporto los pilones
Lugar: comunidad Sebulbuxha
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Afio: 2 015

Fotografia 28
Descripcién: Entrega de pilones a
beneficiarios  del  proyecto de
reforestacion
Lugar: comunidad Sebulbuxha
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Ano: 2 015

Fotografia 29
Descripcidon: Reaparicion de pilones a
beneficiarios para el trasplante
Lugar: comunidad Sebulbuxha
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Ano: 2 015
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Fotografia 30
Descripcion:  Pilones  para  ser
trasplantados al area destinada
Lugar: comunidad Sebulbuxha
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Ano: 2 015

Fotografia 31
Descripcién:  Pilones de  pinus
maximinoi  trasplantado al area
destinada.

Lugar: comunidad Sebulbuxha
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Afio: 2 015

Fotografia 32
Descripcién: 650 pilones de pinus
maximinoi fueron trasplantados con el
apoyo de la asociacion donante y
beneficiarios de la comunidad
Sebulbuxha, San Pedro Carcha, A.V.
Lugar: comunidad Sebulbuxha
Tomada por: Miriam Estela Bac Coy
Ano: 2 015





