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INTRODUCCION

El proyecto corresponde al Ejercicio Profesional Supervisado “EPS” de la carrera de
Licenciatura En Pedagogia en Administracion Educativa, basado y dirigido a buscar

soluciones con los problemas del Medio Ambiente.

El informe se realiza con el fin de contribuir a la disminucion de la contaminacion del
medio ambiente, llevando por titulo “Guia para la ensefianza ¢como reutilizar lo
reciclado? Adaptado para alumnos y alumnas de tercero basico del instituto nacional de
educacion bésica jornada vespertina, del barrio las marias, san diego, Zacapa®,
realizando capacitaciones sobre la Contaminacion Ambiental, la importancia de reciclar
y de como podemos reutilizar la basura convirtiéndola en hermosas obras de arte,

actividades que fueron realizadas con los estudiantes y Docentes del INEB JV.

Capitulo 1 Podemos encontrar lo referente a la institucién patrocinante; como esta
conformada y organizada, que en este caso es la Municipalidad de San Diego, Zacapa,
Asi mismo la institucion Beneficiaria como lo es el Instituto Nacional de Educacion
Basica Jornada Vespertina del Barrio las Marias del Municipio de San Diego del
Departamento de Zacapa, aplicando en ambas instituciones el FODA como técnica
para recabar informacion de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de

las mismas y a la vez, entrevistas, encuestas y fuentes bibliogréficas.

Capitulo Il en el aparece el perfil del proyecto de la “Guia para la ensefianza ¢,como
reutilizar lo reciclado? Adaptado para alumnos y alumnas de tercero basico del instituto
nacional de educacion basica jornada vespertina, del barrio las marias, san diego,
Zacapa’, para contribuir a conservar un ambiente sano y agradable para las

futuras generaciones, ayudando a conservar un medio ambiente libre de



contaminacion y tratar la manera de influir nuevos habitos en los jévenes para que
reciclen y aprendan a reutilizar la basura reciclada y de esta manera contribuir para

vivir en un medio ambiente sano y libre de contaminacion.

También podemos encontrar en este capitulo los objetivos y metas trazados y el
cronograma de las actividades ejecutadas en el proyecto desde su inicio hasta la

culminacion.

Capitulo 11l contiene la ejecucion del proyecto, el desarrollo y la aplicacion de todas las
actividades programas en el perfil, asi también los resultados obtenidos de las metas

propuestas.

Capitulo IV se encuentra todo el proceso de evaluacion, el cual permite la verificacion
del proyecto realizado y el impacto que tuvo al alcanzar los logros de los objetivos
previstos al inicio del proyecto, cumpliendo con el cronograma de las actividades
programadas, la elaboracion de listas de cotejo que permitieron conocer y medir el

progreso del desarrollo del proyecto.

Como complemento del informe se incluye una serie de conclusiones,
recomendaciones, fuentes bibliogréficas consultadas, asi también un apéndice de los
diferentes materiales e instrumentos elaborados y utilizados por la Epesista, antes y

durante la elaboracion del proyecto; anexos y documentos de las gestiones realizadas.



Capitulo |

1. Diagnéstico institucional

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucién:
Municipalidad de San Diego, Zacapa.
1.1.2 Tipo de institucion
Auténoma y de Servicio
1.1.3 Ubicacion geografica

La Municipalidad se encuentra Ubicada en el Barrio el Centro de la

cabecera municipal del Municipio de San Diego, Departamento de Zacapa.

1.1.4 Visién

Ser la institucidon del pueblo que busca satisfacer las necesidades prioritarias
de la poblacién enfocada a promover el desarrollo integral del municipio
enmarcado en transparencia, equidad y justicia social en la prestacion de los
servicios publicos; con una estructura funcional organizada en todos sus

niveles mejorando la calidad de vida de los habitantes.

Municipalidad de San Diego, Zacapa, Plan de Gobierno Local —-PGL- Pagina 7
1.1.5 Misién
Transformar la labor administrativa fortaleciendo la organizaciéon vy
participacion ciudadana a través de actividades que garanticen la efectiva
prestacion e implementacion de servicios, reafirmando el compromiso con el
municipio para lograr el bien comun, definiendo politicas, programas y

proyectos de desarrollo integral con autogestion y coordinacion institucional.

Municipalidad de San Diego, Zacapa, Plan de Gobierno Local —PGL- Pagina 7
1.1.6 Politicas
Tiene 5 ejes principales sobre la cual se desenvuelve: infraestructura,
educacién, Proyeccién Social, salud y caminos comunales.

Municipalidad de San Diego, Zacapa, Plan de Gobierno Local —PGL- Pagina 7
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1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 Objetivos generales

Mejorar las condiciones de vida de la poblacion, en cumplimiento con las
politicas institucionales de acceso a los servicios basicos en el marco de la
seguridad alimentaria y nutricional con equidad social, educacion,
infraestructura y creando fuentes de empleo con mas oportunidades para

todos. Municipalidad de San Diego, Zacapa, Plan de Gobierno Local —-PGL- Pagina 8

1.1.7.2 Objetivos especificos

Ampliar la cobertura e infraestructura educativa en las Escuelas de
Educacién Primaria.

Fomentar y promover el desarrollo cultural y recreativo en Alumnos de
Escuelas de Educacion Primaria y Nivel medio.

Mejorar la calidad del ambiente mediante el uso y manejo sostenible y
sustentable de los recursos naturales con Alumnos de Escuelas de
Educacion Primaria en los Caserios con pobreza y pobreza extrema.
Promover la conservacion y proteccion de los recursos de las areas
propiedad de la Municipalidad y de posesion comunitaria.

Impulsar el desarrollo econémico y productivo con igualdad de
oportunidades aprovechando las potencialidades del municipio en
comunidades vulnerables con problemas de desnutricion, en las

comunidades rurales del Municipio.

Municipalidad de San Diego, Zacapa, Plan de Gobierno Local -PGL- Pagina 8

1.1.8 Metas

Crear 150 fuentes de trabajo cada afio, para que la clase méas vulnerable
en situaciones de pobreza y pobreza extrema, tenga la oportunidad de
percibir ingresos econdmicos para cubrir las necesidades prioritarias de
sus hogares.

Prestar en un 100% los servicios basicos a la poblacién, mejorandolos,
manteniéndolos, aplicando los términos de eficiencia y eficacia en los
mismos. Proyeccion social al 70% de la poblacién, dirigida al sector

educacion, salud y proyectos y programas de salud.
Municipalidad de San Diego, Zacapa, Plan de Gobierno Local -PGL- Pagina 9
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1.1.9 Estructura organizacional
La Municipalidad de San Diego, Zacapa, para su buen funcionamiento cuenta
con las siguientes dependencias:
+ Concejo Municipal,
* Alcaldia Municipal,
» Secretaria Municipal,
* Auditoria Interna,
» Direccién de Administracion Financiera Integrada Municipal -DAFIM-,
» Direccion Municipal de Planificacion —-DMP-,
+ Oficina Municipal de la Mujer —-OMM-,
» Oficina de Servicios Publicos Municipales —OSPM-,
* Unidad de Informacion Publica Municipal —UIPM-,
» Oficina de Recursos Humanos —ORH- y
» Oficina de Relaciones Publicas. Municipalidad de San Diego, Zacapa, Plan de Gobierno
1.1.9.1 Concejo municipal 2012-2016 Local -PGL- Pagina 10
Es el 6rgano de deliberacion y de decision ael Municipio, se Integra por el
Sefior Alcalde Municipal, Sindicos, Concejales y Secretario del Concejo
Municipal, de  conformidad con lo establecido en el Art. 9 y 83 del
Cdédigo Municipal (Decreto 12-2002). Siendo en su totalidad 8 integrantes.

m Br. Amado Antonio Valdez Mazariegos

Municipalidad de San Diego, Zacapa, Plan de Gobierno Local —-PGL- Pagina 10
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Comisiones concejo municipal

» Educacion, educacion bilingie intercultural, cultura y deportes.

» Salud y asistencia social.

* Servicios, infraestructura, ordenamiento.

* Territorial, urbanismo y vivienda.

* Fomento econdmico, turismo, ambiente y recursos naturales.

» Descentralizacion, fortalecimiento municipal y participacion ciudadana.
* De finanzas.

* De probidad.

» De los derechos humanos y de la paz.

* De la familia, la mujer, la nifiez y la juventud.

» Del adulto mayor y programas de proyeccion social.

Municipalidad de San Diego, Zacapa, Plan de Gobierno Local -PGL- P4gina 11

1.1.9.2 Alcaldia municipal
Es el o6rgano Municipal que le corresponde ejecutar los acuerdos,
resoluciones y ordenanzas emanadas por el Concejo Municipal, ejerce la
maxima jerarquia Administrativa dentro de la Municipalidad y es dirigida por el
sefior Alcalde Municipal electo popular y democraticamente por el pueblo.

Alcalde Municipal Lic. Isaias Martinez Morales

Municipalidad de San Diego, Zacapa, Memaoria de labores 2015

1.1.9.3 Secretaria municipal

Es el 6rgano de coordinacién y comunicaciéon entre el Concejo Municipal,
Sefior Alcalde Municipal y las dependencias existentes enla
Municipalidad. (Art. 83 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002).

Cantidad de empleados 7



Secretario Municipal Lic. Selvin Elias Miranda Zecefia

Oficial | y Coordinador de la . . _
PEM Edwin Augusto Portillo Osorio

Unidad de Informacién Publica

o MEPU. Teodolinda Elizabeth Zecefia
Oficial Il
Moscoso

Oficial 1l y Encargada de la - . .
Br. Grislin Anayanci Martinez Morales

Oficina de Recursos Humanos

Oficial IV PC. Diana Judith Ramirez Ortiz
Oficial V Br. Jefersson David Arroyo Madrid
m PC. Ruth Nohemi Arana Flores

Municipalidad de San Diego, Zacapa, Memoria de labores 2015

1.1.9.4 Direccién municipal de planificacion —=DMP-

En ésta oficinal laboran 7 empleados, entre sus funciones esta la planificacion
de los diferentes proyectos de infraestructura que se gestionan ante el Consejo
Departamental de Desarrollo de Zacapa y los de caracter Municipal, asi
también actualizar la informacion relacionada con la demografia del Municipio,
formulado planes y programas para ser aprobados por el concejo Municipal, la

dirige el Br. Sergio Edmundo Isales Diaz.

Municipalidad de San Diego, Zacapa, Memoria de labores 2015

1.1.9.5 Direccién de administracion financiera integrada municipal
-DAFIM- cuenta con 7 empleados.
Para efectos de integrar a las municipalidades en el proceso de administracion
y consolidacién financiera del sector publico, las municipalidad del pais
deberan incorporar a su estructura administrativa una unidad de Administracién
Financiera Integrada Municipal —AFIM-, la cual serd responsable de dicho
proceso, la misma debera estar operando en todas las municipalidad antes del

afo 2006. Municipalidad de San Diego, Zacapa, Memoria de labores 2015



Esta Unidad estard a cargo de un director o jefe, que sera nombrado por el
Concejo Municipal de una terna propuesta por el alcalde; dicho nivel jerarquico
dependeran de la complejidad de la organizacién municipal de que se trate.

| Auxiliar de Contabilidad W
|
| . ,

m PC. Kelvin Estuardo Acevedo Castro
m MEPU. Jairo Rigoberto Martinez Acevedo

z

Encargada de Receptoria

- 7

PC. Zoila Maidely Gomez Pérez

1.1.9.6 Oficina de servicios publicos municipales -OSPM-
Cuenta con 20 empleados. Con esta oficina, la municipalidad ofrece certeza de
eficacia, seguridad y continuidad en los servicios publicos municipales que le
corresponde prestar segun el articulo 68 del condigo Municipal, que sefala la
competencia del Municipio, sefialando el abastecimiento domiciliar de agua
potable, alcantarillado sanitario, alumbrado puablico, mercado, rastro,
administracion de cementerios, recoleccién y tratamiento de los desechos
sélidos, limpieza y ornato, no solo para satisfaccion y seguridad institucional,
sino , mas que todo, mejorar la calidad de vida, satisfaciendo las necesidades y
aspiraciones de la poblacion, por lo que no solo convierte a los servicios
publicos en funcion primordial de la Municipalidad, sino que ademas, una de las
acciones publicas mas visibles y sensibles para la poblaciéon porque estan

presentes en la vida diaria. Municipalidad de San Diego, Zacapa, Memoria de labores 2015



ACTIVIDADES:

- Todos los dias de 08:00 a 10:00 am, Limpieza de las principales calles de la

Cabecera Municipal y parque central.
- Reparacion de tuberias de drenajes colapsados.
- Arreglo de Baches en las calles.
- Despejo de derrumbes en carreteras
- Mantenimiento de Estadio Municipal
- Mantenimiento de arreglo de lamparas publicas.
- Limpieza de tanques de agua potable.

- Control de emergencia y pilotos de ambulancia

Integrantes:
Coordinador: Br. Romeo Augusto Garcia Guzman y varias personas que

integran la cuadrilla Municipal, cada uno con sus funciones especificas.

1.1.9.7. Auditoria interna
Sustentada en el articulo 88 del Decreto Numero 12-2002, Cédigo Municipal,
gue establece que las Municipalidades deberan contratar un auditor interno,
quien debera ser guatemalteco de origen, ciudadano en el ejercicio de sus
derechos politicos, contador publico y auditor, colegiado activo, quien ademas
de velar por la correcta ejecucion presupuestaria, es responsable de sus
actuaciones ante el Concejo Municipal. El auditor interno podra ser contratado
a tiempo completo o parcial. Las Municipalidades podran contratar en forma
asociativa, un auditor interno. Sus funciones seran normadas por el reglamento

interno correspondiente. Municipalidad de San Diego, Zacapa, Memoria de labores 2015

ACTIVIDADES:

- Cortes de caja y arqueo de valores,
- Revision de ingresos y egresos de cada mes,

- Revision de Libros de caja y bancos,



- Revision de contratos del personal de la Municipalidad,
- Revision de Transferencias efectuadas en el presupuesto
correspondiente al afio 2016,
- Revision de documentos de egresos en tesoreria municipal,
- Revision de papeleria en la oficina de planificacion municipal.
Solo cuenta con 1 empleado.
Lic. José Alfredo Garcia Sandoval, Auditor Interno.

Municipalidad de San Diego, Zacapa, Memoria de labores 2015

1.1.9.8 unidad de informacion publica municipal -UIPM-
Esta oficina fue creada el 28 de Marzo de 2008, bajo el Decreto nimero 57-
2008 del Congreso de la Republica de Guatemala, para armonizar el derecho
de las personas a acceder a la informacion en poder de la administracion
publica y a todos los actos, entes e instituciones que manejan recursos del
Estado bajo cualquier concepto.

Coordinador: PEM. Edwin Augusto Portillo Osorio
Municipalidad de San Diego, Zacapa, Memoria de labores 2015

1.1.9.9 Oficina municipal de recursos humanos
Fue creada mediante acuerdo del Concejo Municipal, en la sesion celebra en la
fecha 31 de octubre del afio 2012, bajo el acta numero 48-2012 en punto
Quinto. Para mantener un mejor control dentro de las areas que conforman la
municipalidad incluyendo el personal que labora en las mismas y con el
propdsito de eficientar la Administracion Municipal.

Coordinadora  Br. Grislin Anayanci Martinez Morales

Principales Actividades:

Revision de expedientes de personal,

Control de ingreso y egreso al edificio municipal.
Complementar y actualizar expedientes de personal,
Evaluacion de contratos de personal.

Municipalidad de San Diego, Zacapa, Memoria de labores 2015



1.1.9.10 Oficina de relaciones publicas:
Para mantener bien enterada a la poblaciébn de las diferentes gestiones,
actividades y todo el que hacer Municipal, se crea la Oficina de Relaciones

publicas, la cual esta integrada por 3 empleados de la siguiente manera:

Coordinador: Prof. Roger Augusto Arana Franco
Promotor: Lic. Willy Geovany Solis

Promotor: Kevin Arana Franco

Municipalidad de San Diego, Zacapa, Memoria de labores 2015

1.1.9.11 Oficina municipal de la mujer —-OMM-
Es la oficina que se encarga de coordinar, promover y gestionar proyectos en
beneficio de todas las mujeres del Municipio, enfocada en la participacion con
equidad de género y justicia social, laboran 2 empleadas y esta dirigida por la

Br. Vilma Maribel Acevedo Castro.

Renglones presupuestarios de empleados municipales:

La Municipalidad tiene un total de 91 empleados Municipales, contratados bajo
diferentes renglones 029, 022, 031 y 011 teniendo diferentes especiales
académicas que les permiten desarrollar sus funciones de la mejor manera, asi
también hay empleados que tiene varios afios de estar al servicio de la
institucion lo que ha permitido la agilizacion de los diferentes asuntos
Municipales. En lo que se refiere al renglon 031 se encuentra la mayoria de
empleados asignados en la cuadrilla Municipal, peones asignados en diferentes

lugares.

Municipalidad de San Diego, Zacapa, Memoria de labores 2016



Estructura organizacional de la municipalidad de San Diego, Zacapa
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Fuente: Reglamento interno del personal Municipal (Oficina de Recursos Humanos)
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1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos

¢ Alcalde Municipal
e 4 Concejales

e Sindicos

Personal administrativo

La Municipalidad de San Diego, Zacapa cuenta con 30 empleados,

contratados bajo los renglones 011, 022 y 029 en los que se destacan:

e Licenciados en diferentes especialidades
e Peritos contadores
e Bachilleresy

e Secretarias

Personal operativo

Cuenta con 29 laborantes que ejercen funciones operativas distribuidas de la

siguiente manera:

e Jornaleros
e Conserjes
e Mantenimiento y

e Limpieza

11



1.1.10.2 Materiales

- Edificio Municipal —
- Salén de Usos Mdltiples —
- Terreno del Cementerio Cabecera Municipal —

- Terreno “La Usha” Cabecera Municipal —
I G R R
C e
N T N N

Municipalidad de San Diego, Zacapa, inventario Municipal, Tesoreria

Estado de conservacion del edificio municipal
Es aceptable para la atencién al publico, aunque por el incremento de servicios y
de poblacioén, se va haciendo insuficiente. Cuenta con los siguientes ambientes:

- 8 Oficinas

- mddulos de servicios sanitarios

- 1 biblioteca Municipal

- 1 bodega

- 1 salén de usos mdltiples

- 1 recepcion Municipal

- 1 Oficina de Cultura y Deportes

12



1.1.10.3 Financieros

No. DESCRIPCION INGRESOS
1 10% Constitucional Q. 304,216.99
2 Ilva Paz Q. 314,655.40
T Vehiculos Q. 234,385.69
T Petréleo Q. 11,252.34
T Total de Ingresos Q. 864,510.42

También se recaudan fondos propios de los diferentes arbitrios y tasas
Municipales como pago de boleto de ornato, servicio de canon de agua potable,
arrendamiento de bienes Municipales y otros impuestos por diferentes servicios
que se presta a la poblacién, siendo éstos en una minima cantidad y varia la
recaudacion cada mes. El servicio por el canon de agua que presta a la poblacion
no alcanza a cubrir los gastos que se generan, lo cual genera pérdida, tomando
en cuenta el alto costo en los insumos y mantenimiento, actualmente el servicio
de agua potable se cobra en Q. 1.00 cada mes, por diferentes certificaciones se
cobra Q. 3.00 por cada certificacion. Los arbitrios Municipales se encuentran
comprendidos en cantidades de Q. 0.50 a un maximo de Q. 15.00 quetzales de
acuerdo del arbitrio del que se trate, lo cual genera un ostensible atraso en la
ejecucion de proyectos de beneficio comun por la poca recaudacién de fondos
propios, también repercute en la asignacion de los aportes constitucionales que
otorga el gobierno central, tomando en consideracion la férmula que se aplica por

los ingresos que genera cada Municipio.

Diario de Centro América pagina 6, Anuncio de fecha 14-08-2013.
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1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

1.2.1 La entrevista

Técnica utilizada para recabar la informacion en forma verbal para determinar los
conocimientos sobre el tema de la contaminacion ambiental y que es lo que

hacen para contrarrestarla.
1.2.2 La encuesta

Es una técnica de investigacién de forma escrita que se realiza a las personas

con el fin de obtener determinada informacidon con cuestionarios escritos.
1.2.3 El FODA
El andlisis FODA consta de dos partes una interna y otra externa.

La parte interna consiste en las fortalezas y debilidades de las instituciones para

poder tener conocimiento y un control de las mismas.

La parte externa son las oportunidades y amenazas que se nos presentan y de
las cuales nos tenemos que afrontar. Es asi como nos damos cuentas de como
aprovechar las oportunidades y poder anular las amenazas presentadas en la

institucién de manera directa.

1.3 Listade carencias o necesidades

Carencia de supervision a Maestros por contrato Municipal.

Carece de una oficina de Derechos Humanos.

Carece de promocion de programas educativos sostenibles.

Falta de proyeccién de espacios escolares.

Carece de promocion de la productividad.

Carece de inclusion de los vecinos en programas productivos municipales.
Carece de oficina de medio ambiente

Carece de espacios fisicos para funcionamiento de varias oficinas.

Carece de planes de ordenamiento territorial

Carece de mecanismos 6ptimos para recaudacion de impuestos Municipales

Carece de policia Municipal para controlar el servicio de transporte urbano.
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1.4 Datos generales de la institucion patrocinada
1.4.1 Nombre de la institucion
Instituto Nacional de Educacion Bésica, Jornada Vespertina
1.4.2 Tipo de institucion
Publica
1.4.3 Ubicacién geogréfica

El Instituto se encuentra Ubicado en el Barrio Las Marias, del Municipio de
San Diego, Departamento de Zacapa.

CROQUIS DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
JORNADA VESPERTINA [
SAN DIEGO, ZACAPA

AULAS

AULAS
AULAS

AULAS

AULAS

LABORATORIO

BANOS DE
HOMBRES

= DIRECCION
BANOS DE

MUIERES

BODEGA

FUENTE: Instituto Nacional de Educacion Béasica

Historia de la institucion

El Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina inicio sus funciones
en enero del 2009 creado segun resolucion UDE/DDE No. 122-2008 de fecha 17
de diciembre de 2008, como parte de la iniciativa del gobierno en turno en la que
pretendia alcanzar mayor cobertura educativa en el nivel medio, es asi como las
gestiones previas realizadas por autoridades educativas y municipales se da la
creacion del INEB JV para funcionar en las instalaciones de la Escuela Oficial
Urbana Mixta General Justo Rufino Barrios, Barrio las Marias, San Diego Zacapa,
en el mes de enero se dio la contratacion del personal para que ocuparan los
puestos de direccion nombrando para esto a la profesora Erika Margoth Ruano

Vicente el primer estudiante inscrito Siomara Yaneth Linares Gomez, luego de las
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inscripciones de iniciaron las clases con 10 estudiantes los primeros docentes
contratados fueron:

1. Deisy Rosibel Moscoso Flores,

2. Jairo Rigoberto Martinez Lopez
Colaboraban también los docentes del INED JV para impartir las diferentes areas
los profesores:

1. Maria Esther Aceituno Garcia

2. Alcides Menéndez Ramos

3. Roger Augusto Arana Franco

4. Kevin Estuardo Arana Franco

Todos los docentes laborando para ambos establecimientos, pues fueron creados
en la misma fecha.

Es importante descartar que gracias a la bendicion de Dios, al trabajo en equipo de
docentes y alumnos al fuerte e incondicional apoyo de la municipalidad de San
Diego, y gestiones realizadas los establecimientos se han mantenido en
crecimiento y, mejoras cada dia, alcanzando logros y creciendo en numeros de

estudiantes y docentes como calidad educativa.

En el afio 2013 se entrego el cargo de directora a la Licda. Deisy Rosibel Moscoso
Flores, segun Resolucion 006-SE.SDZ 2013, asignandole las funciones vy
atribuciones administrativas y pedagégicas para velar por la asistencia de los
alumnos y docentes, velar por el cumplimiento darle reglamento del centro

educativo.

1.4.4 Visién
Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo

integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta.

FUENTE: Instituto Nacional de Educacion Basica 08/2016

16



1.4.5 Misién

Somos una institucién evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de enseflanza aprendizaje, orientada a resultados, que
aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y

comprometida con una Guatemala mejor. FuenTe: Instituto Nacional de Educacion Basica 08/2016

1.4.6 Politicas

Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad entre otros, para la convivencia democratica, la cultura de paz y
la construccion ciudadana.

Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los Pueblos.
Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.
FUENTE: Instituto Nacional de Educacién Béasica 08/2016

1.4.7 Objetivos

Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un
pais multicultural, multilingile y multiétnico, respetando, fortaleciendo y
enriqueciendo la identidad personal y la de sus Pueblos como sustento de la
unidad en la diversidad.

Promover una sélida formacién técnica, cientifica y humanistica como base
fundamental para la realizacion personal, el desempefio en el trabajo
productivo, el desarrollo de cada Pueblo y el desarrollo nacional.

Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de respeto a
la vida, a las personas y a los Pueblos con sus diferencias individuales,
sociales, culturales, ideoldgicas, religiosas y politicas, asi como promover e
instituir en el seno educativo los mecanismos para ello.

Infundir el respeto y la practica de los Derechos Humanos, la solidaridad, la
vida en democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el
cumplimiento de las obligaciones, superando los intereses individuales en la

busqueda del bien comun. FUENTE: Instituto Nacional de Educaci6n Bésica 08/2016
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1.4.8 Metas

- Reforzar y ampliar la participacion de la sociedad en la accion educadora.

- Lograr la igualdad educativa y superar toda forma de discriminacion en la
educacion.

- Apoyo a la inclusion educativa del alumnado con necesidades educativas
especiales mediante las adaptaciones y las ayudas precisas.

- Incorporar la lectura y el uso del computador en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, en el que la educacion artistica y la educacion fisica
tengan un papel relevante, y estimule el interés por la ciencia, el arte y el
deporte entre los alumnos.

- Fortalecer los sistemas de evaluacion de las diferentes areas.

FUENTE: Instituto Nacional de Educacién Béasica 08/2016

1.4.10 Estructura organizacional

Direccion
Personal Docente

Gobierno Escolar

Alumnos Padres de Familia

FUENTE: Instituto Nacional de Educacion Basica 08/2016
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1.4.10 Recursos
1.4.10.1 Humanos

Personal Administrativo Renglén Cargo
Deisy Rosibel Moscoso Flores 021 Directora

Clara Luz Calderon Lopez 029 Secretaria

Anglin Marisol Ruano Vicente Psicologa

No. [ Personal Docente W Areas y Sub Areas

Haydeé Judith lero. a 3ero.
021 Ciencias Sociales .
Martinez Morales Basico
Jairo Rigoberto 02
Artes Plasticas 1ero., a sero.
Martinez Lopez Basico
021

, Ciencias Naturales 1
Gisela Yaneth Basico
Basico

Danza y Expresion

lero. a 3ero.
Corporal Bésico

2
Jakeline Margoth Educacion para el Lero. a 3ero
02 L '
Martinez Gémez Hogar Basico

19

-

1
Tecnologia de
Informacion y 1ero.,a_ 3ero.
Basico
i Comunicacion 1
Erika Margoth 021
Basico
9

“




Azucena del Carmen

Roca Huales

Robin Joel

Moscoso Diaz

Greisy Marinely

Diaz de Ledn
Oscar Danery
Diaz Ramos

Yadira Lissbeth

Mateo Miguel

1.4.10.2 Materiales

lero. a 3ero.

Matematicas 1 7
Basico

lero. a 3ero.

Artes Industriales e
Basico

lero. a 3ero.
Basico

lero. a 3ero.

Formacién Musical <
Basico

lero. a 3ero.

Educacion Fisica L
Basico

Alumnos del INEB JV

Total 122 Alumnos




Impresora
Dispositivo de USB

Anaqueles

1.4.10.3 Financieros

No. DESCRIPCION I INGRESOS
1 MINEDUC (pago de 5 docentes) I 18,719.35
2 Municipalidad (pago de 8 docentes) I 8,000.00
3 Gratuidad (pago de 7 alumnos becados) I 6,300.00

Total de Ingresos I 33,019.35
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1.5 Listade carencias

1. No cuenta con edificio propio.
2. Falta de material educativo para la ensefianza-aprendizaje del cuidado del
medio ambiente.

3. No cuenta con material educativo para aprender a reutilizar lo reciclado.

4. Cuenta solo con mobiliario prestado.

1.6 Cuadro comparativo y priorizacion de problemas

PROBLEMAS CARENCIAS SOLUCIONES

1. Elaborar actividades

para la recaudacion de

1. Carencia De Un No cuenta con edificio _
fondos y poder ir

Edificio Propio. propio. o
construyendo un edificio

propio.

_ 1. Elaborar material e
Falta de material

2. Desimplementacion _ Impartir capacitaciones
o educativo para aprender a ;
didactica sobre el . - de como podemos
_ . reciclar y reutilizar la .
cuidado del Medio cuidar nuestros bosques
_ basura.
Ambiente. y recursos naturales.
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3 .Deficiencia de
material pedagogico para
reciclar y reutilizar la

basura.

No cuenta con material
educativo para
aprender a reutilizar lo

reciclado.

1. Elaborar guias para la
ensefanza de
reutilizacion de los
materiales de reciclado
contribuyendo con el
cuidado del ambiente

reciclando la basura.

4. Pobreza de Materiales

Fisicos Educativos.

Cuenta solo con mobiliario

prestado

3. Comprar implementos
educativos para una mejor

ensefanza.

1.6.1 Priorizacion de problemas

Para establecer orden de prioridades y atender las necesidades del instituto, se

tuvo una reunion con el director y personal docente junto con la documentacién

obtenida para el andlisis de las carencias.

En la discusién se estimé pertinente la falta de material pedagdgico para cuidar

nuestro ambiente, tomando las soluciones propuestas siguientes:

Opcioén 1.

“Elaborar guias de ensefianza ;Cémo reutilizar lo reciclado?”
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Opciodn 2.

Iniciar con la creacidon de un programa para la ensefianza del

cuidado del ambiente reciclando la basura.

1.7 Cuadro de anélisis de viabilidad y factibilidad.

INDICADORES

OPCION 1

OPCION 2

FIINANCIEROS

NO

Sl

NO

|
————————————

La Institucion cuenta con recursos financieros

para la ejecucion del proyecto

Se cuenta con financiamiento externo

Lo~

El proyecto se realizara con fondos propios

IEEE

—
X
I

X

ADMINISTRATIVO LEGAL

Se cuenta con la autorizacion del asesor del

EPS para la realizacién del proyecto.

Se cuenta con la autorizacion de la instituciéon

beneficiaria para realizar el proyecto

Se cuenta con la autorizacion de la institucion

patrocinadora para la ejecucion del proyecto

T

Existen leyes o acuerdos que amparen la

realizacion del proyecto

TECNICO

Se tiene definida la cobertura para la

realizacion del proyecto.

El tiempo programado es suficiente para la
realizacion del proyecto
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Existe planificacion para realizar el proyecto I

Se cuenta con materiales e insumos

adecuados para la ejecucion del proyecto.

T

POLITICO

La institucion se hara cargo de la

sostenibilidad del proyecto

-

El proyecto es importante para la institucion I

X
—

El proyecto responde a las politicas de la

facultad de humanidades

-

CULTURAL

El proyecto responde a las expectativas

15 - o X
ecologicas de la institucion
16 El proyecto va en contra de las tradiciones
culturales de la institucion
SOCIAL
17 El contenido del proyecto esta dirigido e

involucra a grupos sociales

18

L=

personas sin importar el nivel académico

\_x )

El proyecto ofrece algun beneficio para los

Se toma en cuenta en el proyecto a todas las ‘

19 o X ‘
participantes
20 I El proyecto beneficia a la institucién escolar X I
FISICO NATURAL
- El proyecto favorece a la conservaciéon del

medio ambiente

22

L

Existen riesgos naturales en la ejecucion del I

L )
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_I proyecto I I

ECONOMICO

23| Se estableci6 el costo total del proyecto I X

TOTAL | 20 I 3 10

13

1.7.1 Anélisis y viabilidad y factibilidad

Después de la aplicacion del estudio de viabilidad y factibilidad, se determina

gue de las dos opciones tomadas; la opcion viable y factible es:
Opcidon 1
“Elaborar guias para la ensefianza ¢ Como reutilizar lo reciclado?”
1.8 Problema seleccionado
Deficiencia de material de ensefianza de ¢ Cémo reutilizar lo reciclado?

1.9 Solucién de propuesta como viable y factible

Elaboracién de una “Guia para la ensefianza ¢como reutilizar lo reciclado?

Adaptado para alumnos y alumnas de tercero basico del instituto nacional de

educacion basica jornada vespertina, del barrio las marias, san diego, Zacapa”
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Capitulo I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto
Elaboracién de una “Guia para la ensefianza ¢cémo reutilizar lo reciclado?
Adaptado para alumnos y alumnas de tercero béasico del instituto nacional de

educacion basica jornada vespertina, del barrio las marias, san diego, Zacapa”

2.1.2 Problema
Deficiencia de material de ensefanza de ¢ Cémo reutilizar lo reciclado?
2.1.3 Localizacién

El Instituto Nacional de Educacion Basica se encuentra ubicado en el Barrio las
Marias del Municipio de San Diego, del Departamento de Zacapa, en la parte
baja; a un costado de la iglesia catélica y a la par del Hotel Don Manuel:
prestando sus servicios en el local que ocupa la Escuela Oficial Urbana Mixta

General Justo Rufino Barrios que funciona en jornada matutina.
2.1.4 Unidad ejecutora

Programa de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en conjunto con

la Municipalidad de San Diego del departamento de Zacapa.
2.1.5 Tipo del proyecto

Producto
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2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto esta enfocado en una guia pedagogica desarrollando la tematica de
“Educacion Ambiental” haciendo énfasis sobre “La ensefianza para la ¢Como
reutilizar lo reciclado?”, va dirigido a alumnos y alumnas de tercero Basico del INEB
JV para que los docentes tengan material para poder trabajar con ellos las
infinidades de cosas que pueden hacer con la basura reciclada e incluso poder
lucrarse con la misma y de esta manera ayudar a cuidar el medio ambiente

dejandolo libre de contaminacion.

La guia es compuesta por cuatro unidades adaptadas para ser impartidas en
periodos de treinta y cinco minutos, los elementos de la guia son los siguientes; se
fundamenta con la descripcion de Nuestro Medio Ambiente, la contaminacion y el
dafio que genera por el mal uso de la basura, el tiempo que tarda la a basura para
degradarse y como ésta afecta a nuestro planeta. Se demuestran ideas para
reutilizar lo reciclado y de esta manera contribuir con el cuidado de nuestro medio

ambiente.

Se impatrtiran talleres sobre el uso de la guia a los alumnos y alumnas de tercero
Basico del Instituto para ensefiarles como pueden utilizar la guia, participando en la
elaboracién de un jardin pedagdgico en su establecimiento, utilizando basura
reciclada para que ellos puedan participar y a la vez incentivarlos y concientizarlos

para que aprendan a reciclar.

El enfoque del proyecto es para fomentar en los jévenes una conciencia ambiental,
gue podamos recocer el mal uso que hacemos con la basura y como ésta afecta
en nuestro ambiente, hacerlos responsables y participes en la conservacion de un

ambiente sano y bello en el cual podamos vivir sin contaminacion.

La realizacion del proyecto se hace con el respaldo de la Municipalidad de San
Diego, Zacapa.
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2.3 Justificacion

El aumento excesivo de la poblacibn aumenta en gran manera la cantidad de
basura desechada en las calles, por ello es necesario concientizar a los
jovenes sobre la importancia de reciclar la basura y a la vez contribuir con la
limpieza de nuestro municipio evitando la contaminacién ambiental, ya que en
las calles vemos tirada por doquier llantas, botellas, bolsas y desechos que en
su mayoria son desechos que tardan afios en degradarse y no solo contaminan
sino también vuelven la tierra infértil por tanto quimico que tiramos produciendo
asi los drasticos cambios climaticos y también el calentamiento global por la tala

de arboles, incendios que contaminan y nos enferman.

Por ello es necesario tener recursos pedagogicos con los cuales podamos
mostrar e incentivar a la poblacién para que tengan conocimiento del mismo y
gue todos participemos en campafias de reciclaje para mantener nuestras calles
libres de basura y a su vez podamos hacer buen uso de los materiales que
reciclamos. Esperando asi que los resultados del proceso educativo se vean
reflejados en las siguientes generaciones aplicando las guias pedagdgicas en

los salones de clases, antes que no tengamos ningun recurso natural que cuidar.

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 Objetivo general

Proveer a los docentes guias pedagdgicos para que puedan implementarlas en
sus clases y cumplir con la demanda educativa de la ensefianza del cuidado del
medio ambiente, promoviendo para la ensefianza ¢Como reutilizar lo reciclado?

en el INEB JV del Barrio de las Marias del Municipio de San Diego, Zacapa.
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2.4.2 Objetivos especificos

Elaboracion de una guia para la ensefianza de ¢,como reutilizar lo reciclado?
Adquirir la informacién necesaria para la elaboracion de la guia.

Socializar el documento con los docentes y alumnos del INEB JV.

2.5 Metas

Entrega de 10 guias para la ensefianza de ¢como reutilizar lo reciclado?
Entrega de 2 CD a la directora del instituto para su reproduccion.
Capacitar a los docentes sobre el uso y manejo de la guia.

Elaborar un jardin ecolégico con los alumnos y alumnas de tercero basico.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

Estudiantes de Tercero del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada
Vespertina del Barrio las Marias, Municipio de San Diego, departamento de

Zacapa.
2.6.2 Indirectos

Claustro de Docentes, los alumnos que en un futuro cursarén el grado, pues la
guia serd un aporte permanente para la institucién, y estudiantado en general

gue quiera obtenerla, asi también para miembros de la comunidad.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Financiamiento

El Costo del Proyecto sera cubierto por la Municipalidad de San Diego,

Zacapa un 80%.
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e Gestiones del Epesista 15%

e Institucion Beneficiada con mano de obra un 5%

2.7.1 Presupuesto

Cantidad Descripcion Precio Unitario Total
5 Resma de papel Bond/carta I Q. 50.00 Q. 250.00 I
4 Cartucho de tinta Negra | Q. 150.00 Q. 600.00 |
3 Cartucho de tinta Color | Q. 165.00 Q. 495.00 |
1 USB | Q. 165.00 Q. 165.00 |
10 Impresién de Guias | Q. 70.00 Q. 700.00 |
2 Elaboracién de CD | Q. 5.00 Q. 1o.oo|
10 hrs. Internet | Q. 100.00 Q. 100.00 |
12 Mano de Obra | Q. 50.00 Q. 600.00 |
- Materiales para el Jardin Ecolc')gicol Q. 2100.00 Q. 2100.00 I
5 Empastado de Informe final I Q. 40.00 Q. 200.00 I
Gastos Imprevistos | Q. 200.00 Q. 200.00 |
Total | Q. 3095.00 Q.5420.00 |
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2.8 Cronograma de actividades de la ejecucion del proyecto.
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27 || Elaboracion del Informe Final 7
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28 || Entrega del informe Final %
o
w

Referencias

Programado .
Ejecutado .

2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

Alcalde y Corporacion Municipal

e Asesor de EPS, Facultad de Humanidades

e Directora y Personal Docente
e Estudiantes del INEB JV

e Epesista de la Facultad de Humanidades
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2.9.2 Materiales

e Libros de Texto

o Utiles de Oficina

e Computadora

e Hojas de Papel Bond
e Impresora

e Memoria USB

e Escaner

e Camara Fotogréfica
e Fotocopias

e Herramientas Agricolas
2.9.3 Fisicos

e Instalaciones de la Municipalidad de San Diego, Zacapa.
e Instalaciones del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina,

Barrio las Marias, San Diego, Zacapa.
2.9.4 Financieros

Monto total fue de Q 5,420.00 aporte de la Municipalidad de San Diego, Zacapa

y gestiones de la Epesista.
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Capitulo I

Proceso de ejecucion del proyecto

Las actividades para la ejecucion del proyecto se realizaron de la siguiente manera:

ACTIVIDADES

Seleccibn de temas y fuentes
bibliograficas para la inclusion del

aporte pedagogico.

Entrega de solicitud a institucion

patrocinadora.

Propuesta de instituciones

organizaciones de aplicacion.

Presentacion de solicitud a

institucion.

Entrevistas a autoridades
del personal de las instituciones.
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RESULTADOS

Obtencién de imagenes y enlaces
de fuentes bibliogréaficas.

Autorizacion para realizar el EPS y
el patrocinio del aporte did4ctico.

Se obtuvo la aprobacion de la
entidad para la aplicacion de la guia
de ensefianza.

Recepcion y aceptacion para la
realizacion de la guia pedagadgica.

Obtencion de informacion




clasificar la
de

Recabar, wunir vy

informacion obtenida las

instituciones.

Reunion con docentes del INEB para

la seleccion del problema.

Elaboracion del diagndéstico de las

instituciones.

Elaboracion del perfil del proyecto.

Primera revision (Diagnostico y perfil)

Eleccion del nombre para la guia

Seleccién de imagenes y contenidos

que contendra la guia.
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Elaboracion del diagnostico de las
instituciones patrocinante y
patrocinada.

Eleccion del tema del proyecto

Elaboracion de los diagnosticos.

Elaborar la estructura del proyecto.

Aprobacion del diagnéstico y del
perfil del proyecto.

Eleccion del nombre y contenido de
la estructura de la guia pedagogica.

Eleccién de imagenes y contenidos




de

investigacion para la elaboracion del

Seleccion imagenes e

jardin ecoldgico.

Redaccion de la guia.

Segunda revision de informe y guia.

Realizar correcciones a la guia

Ultima revision y validacion de la guia

Impresién y empastado de la guia.

Reproduccién de 10 guias

Elaboracion de los 2 CD para la

reproduccion en el establecimiento.

Capacitacion a Docentes sobre el

uso y manejo de la guia.
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Eleccion y recoleccion de materiales
para la elaboracion del jardin
ecolagico.

‘Guia de ensefianza ¢cOmo
reutilizar lo reciclado?, para los
alumnos y alumnas del INEB JV, del
barrio las Marias, San Diego,
Zacapa’.

Revision y correcciones de la guia.

Correcciones de la guia

Aprobacién y validacién de la guia

Guia de ensefanza ¢como reutilizar
lo reciclado?

Impresion de las guias

2 CD para la reproduccién de mas
guias para el establecimiento.

Formacion a docentes y directora
del establecimiento para el buen uso
y manejo de la guia.




Socializar la guia con los alumnos vy [} Participacion

alumnas de tercero basico.

Entrega de las guias a la institugion

beneficiada.

Finalizacion del Proyecto

Entrega del proyecto

Evaluacion del proyecto

Elaboracion del informe final

Entrega del informe final

3.2. Productos y Logros
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de los alumnos vy
alumnas de tercero basico del INEB
JV

Entrega de 10 guias a la Directora
del INEB JV y docentes.

Se lograron los

propuestos.

objetivos

Constancia proporcionada por la
directora del INEB JV

Aprobacion del

proyecto

y finalizacion

Impresion del informe final

Culminacion y entrega del EPS




PRODUCTOS LOGROS

"Elaboracion de una guia”

Se beneficio a los docentes dl
INEB JV, del Barrio Las Marias,
San Diego, Zacapa con 10 guias

“Guia para la ensefianza ¢,como reutilizar Sensibilizar al personal
lo reciclado? Adaptado para alumnos docente y 33 alumnosy

y alumnas de tercero basico del instituto alumnas del establecimiento

nacional de educacion basica jornada sobre el buen uso de la guia 'y

vespertina, del barrio las marias, la importancia de reutilizar lo
San Diego, Zacapa reciclado cuidando asi nuestro

medio ambiente

Contribuir a la conservacion
del medio ambiente
reutilizando los materiales de

desecho

3.3 Guia
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INTRODUCCION

La Guia pedagdgica esta enfocada y fundamentada en la
ensefianza del reciclaje y su reutilizacion, fue disefiada para
concientizar a los jovenes y sefioritas sobre: ¢como cuidar
nuestro ambiente? con tres simples pasos; reducir, reciclar y

reutilizar.

Encontraras temas que te ayudaran a conocer los peligros
gue corre nuestro planeta por la contaminacién que existe
actualmente y las consecuencias que esto trae para nuestro
futuro, también encontraras ideas de como participar para que
nuestro planeta no siga sufriendo mas por nuestra
irresponsabilidad de tirar la basura en cualquier lugar sin

reciclarla.

Al reciclar podras darte cuenta de todo lo que podemos hacer
con los materiales que nosotros creiamos, era basura, pero si
profundizas en la guia conoceras el arte hecho de basura

reciclada.
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PRESENTACION

i . . . °
Con la aparicion de los primeros signos vida en nuestro planeta, e

todos los seres vivos formamos parte importante de la naturaleza que
nos rodea, en la cual nos servimos para sobrevivir en este mundo, dia
a dia, por ello es importante conocer y saber como cuidar nuestro

medio ambiente.

En estos tiempos con forme ha ido creciendo la poblacion,
lamentablemente asi ha ido creciendo el desinterés de cuidar nuestro
hogar que es el planeta en el que vivimos pues cada dia lo

ensuciamos sin darnos cuenta que lo estamos matando.

Te invito a formar parte a un mundo limpio, aseado y libre de
contaminacion, participando en actividades de reciclaje y reutilizacion
dandote cuenta de las maravillas que puedes hacer con los materiales
reciclables que utilizas y manipulas dia a dia y que muchos sin querer
simplemente tiramos en la calle o terrenos baldios de nuestra

comunidad.

En la guia encontraras actividades que puedes hacer en clase con tu
maestro 0 maestra sobre la reutilizacion del reciclaje e incluso tomar
ideas para recrear y realizar en tu establecimiento educativo y de esta

manera participas en el cuidado de nuestro medio ambiente.
[ J
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“Guia para la enseianza ¢, como reutilizar lo reciclado?

OBJETIVOS

Generales:

#* Fomentar en los estudiantes del INEB JV la
importancia de cuidar, contribuir y conservar nuestro

medio ambiente.

Especificos:

#* Inculcar en los estudiantes la importancia de reciclar.
¥ Compartir ideas de reutilizacion del reciclaje.

* Motivar la practica docente y facilitar el proceso de

ensefianza a través de la guia.

-
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COMPETENCIA E INDICADORES DE LOGRO

COMPETENCIA INDICADORES DE LOGRO

1.1 Describe los niveles de
organizacion de la naturalezay

biodiversidad de su region.

1. Compara caracteristicas, i .
1.2 Describe las caracteristicas,
estructuras y procesos que _
_ _ funciones y procesos que
conforman los niveles de la vida, )
_ ; _ ocurren en los ecosistemas y sus
para explicar como funcionan, su . _
_ _ interrelaciones
importancia, las causas de su

deterioro y sus formas de 1.3 Practica acciones para la

SCMSETEE0I Y [T0ECE0. proteccién del entorno y el uso
adecuado de los recursos
naturales en su comunidad y

region.
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| UNIDAD
MEDIO AMBIENTE

Fuente: https://orianadtp.files.wordpress.com/2013/06/medioambiente.jpg
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Fuente:

sQueé es el

El medio ambiente es el conjunto de todas las cosas
vivas que nos rodean. De éste obtenemos agua,
comida, combustibles y materias primas que sirven para

fabricar las cosas que utilizamos diariamente.

Al abusar o hacer mal uso de los recursos naturales
gue se obtienen del medio ambiente, lo ponemos en
peligro y lo agotamos. El aire y el agua estan
contaminandose, los bosques estan desapareciendo,
debido a los incendios y a la explotacion excesiva y los
animales se van extinguiendo por el exceso de la cazay

de la pesca. www.cinu.org.mx/ninos/html/onu_n5.htm

Actividad:

% Ahora que ya sabes, que es el medio
ek -’ ambiente; realiza un dibujo en tu cuaderno
sobre el entorno que te rodea. Y has
anotaciones sobre lo que te gustaria
cambiar y si es un lugar agradable en el

gue te gusta vivir.

http://www.expoknews.com/wp-

content/uploads/2013/10/Depositphotos 4743968

XS.ipg
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“Guia para la enseianza ¢, como reutilizar lo reciclado?

1.1 Diferencia entre un Ambiente sano y
un Ambiente Contaminado

¢, Sabias que en |2
naturaleza no existe tal
cosa como un “Residuo”?
Queremos hacerte consciente
de la situacion en la que
estamos y del poder que
tienes en tus manos. Tu
también eres un actor de
cambio, y tenemos que
SER el cambio que
queremos ver en el
mundo.

Fuente: http://1.bp.blogspot.com/-

vYUYajKrJL4/T2DBz5ZGY1l/AAAAAAAAAEK/fPQy0Q84fgw/s1600/14 Miriam+
Gonz%C3%Allez+Casillas TRABAJO+CON+GIMP.jpg

1.2 ;Que Rol Juegan Los Seres Humanos?

1.2.1 Transformacion Y Conservacion Del Medio:

El hombre forma parte del medio ambiente y, sus
actividades producen cambios: el descubrimiento de la
agricultura 'y la ganaderia produce mayor

disponibilidad de alimentos y cambios de aspecto en el

paisaje. La extension de los cultivos produce cambios
drasticos.
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v Avances cientificos y técnicos, que aumentan

la capacidad de supervivencia del ser humano.

v Realizaciéon de obras de todo tipo: edificios,

caminos, canales, puentes, etcétera.

v Industrializacion, a partir del siglo XVIII, que
produce efectos de cambio radical en el medio

ambiente a escala planetaria.

v Crecimiento demografico, facilitado por los

puntos anteriores, que obliga al ser humano a

colonizar nuevos territorios y cambiarlos en su

propio beneficio.

A lo largo del siglo XX la humanidad ha superado la cifra de 6.000 millones
de habitantes y ocupa practicamente todo el planeta. Los bosques son
talados para conseguir madera y nuevas zonas agricolas y los recursos
marinos y del subsuelo se explotan a tal escala que no tardan en agotarse.

El conjunto de estas actividades ha tenido como resultado una
transformacién general de los ecosistemas planetarios, hasta tal punto que la
accion humana puede llegar a suponer una seria amenaza para el
mantenimiento de la vida en la Tierra a largo plazo.
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1.3La Degradacion del Medio Ambiente

Practicamente todas las actividades humanas transforman
el medio natural y provocan cierto grado de degradacion.

No obstante, algunas resultan particularmente

importantes:

v Agricultura y ganaderia: pérdida de bosques,
aumento de la erosion y disminucion de la produccion
de oxigeno. Desaparicion de la flora y la fauna
naturales. Impacto visual por la parcelacion de los
terrenos.

v Pesca: Disminucién numérica, o incluso extincion, de
diversas especies marinas.

v Extraccion de recursos: erosion del terreno,
contaminacion del suelo y del subsuelo.

v Industria: contaminacion atmosférica y de las aguas,
lluvia acida, gases de efecto invernadero.

v Produccidn de energia: Impacto visual, contaminacion
atmosférica (centrales térmicas), destruccion de
ecosistemas terrestres (presas), generacion de
radiaciones y residuos muy peligrosos (centrales
nucleares).

v Urbanizacion e infraestructuras: transformacion del
paisaje, pérdida de ecosistemas, erosion del terreno
por obras diversas, contaminacion atmosférica y de
aguas, y generacion de gran cantidad de residuos.

v Guerras: poco consideradas desde el punto de vista
del cambio medioambiental, los conflictos bélicos
provocan graves dafios ecoldgicos, especialmente
cuando se emplean armas quimicas o nucleares.
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14 Problemas Medio Ambientalistas

Nuestro mundo sufre la amenaza de un cambio radical en

sus ecosistemas. Las principales causas son las siguientes:

v’ Contaminacion del agua dulce y de los mares:
producida por la actividad industrial y las ciudades.

v/ Contaminacién del aire: procedente de la industria y los
automoviles. La generacion de gases de efecto
invernadero representa un peligro de calentamiento

global que podria cambiar el clima a nivel planetario.

Si se quiere lograr un cambio
tenemos que empezar por
nosotros mismos.

v' Destruccién de la capa de ozono: resultado de la
emision de ciertos gases industriales, la pérdida de esta

capa atmosférica dejaria a la Tierra sin proteccion contra Sl

Son muchos los que dicen que se
deberia de hacer pero muy pocos los

las radiaciones solares. e e i e

v' Destruccién de los bosques: la pérdida de la

vegetacion natural, unida al calentamiento global, permite

v A Z %
[t = -
ha llegado el momento de ca

un rapido avance del desierto. nuestra actitud.

—

=3

v" Residuos urbanos: la acumulacién de basura es un

. -8
grave problema de las ciudades modernas. Ya deberfamos de entender que

nosotros somos los que tenemos en
nuestras manos el poder del cambio.

v Eliminacién de la biodiversidad: La pérdida de variedad

biolégica empobrece el ecosistema global y priva a la

humanidad de importantes recursos.

Fuente: El Cambio Global en el Medio Ambiente. Manuel Ludevid Anglada, Ed.
Marcombo

56



“Guia para la ensefianza ¢;como reutilizar lo reciclado?

4\

El medio ambiente es muy importante en
nuestras vidas, tanto, que sin él no podriamos
vivir. Por eso tenemos que ayudar todo lo que
sea posible, y que esté en nuestras manos

para que este grave problema no siga

b/
4 N~

Ideas Para conservar
nuestro Medio Ambiente

3% Sembrando

20 Evitar la plantas. Es
e contaminacion. importante sembrar
1° Disminuir el _ _ i
. Necesitamos reducir arboles en lugares
calentamiento global. Se _ _
T la cantidad de basura desérticos para
puede disminuir evitando
. _ , que tiramos en ayudar a conservar
incendios, sequias, ;
terrenos baldios, rios, nuestro ambiente.

contaminaciones,

Ginci tilizando ma calles etc. y lo mas

extinciones, utilizando mas 6° Utili ,
, , ilizar mas las

I , bi importante es reciclar.

as energlas renovaples. energias renovables.

4° Actuar contra la ?0 I.:leciclar. Utilizar las fuentes de
extincion de animales. El reC|.cIaje es una labor energias renovables

Al igual que las plantas, mij TPl R como el viento, el Sol o
los animales mueren en estaen nuestrajc, manos. el agua es mucho mejor
los incendios. Y no sélo Separa.nd.o plast|(,:o.s, porque no contaminan,
se puede evitar papel., V|.dr|o y organico lo contrario que las
protegiendo espacios oo el et e fuentes no renovables.

» contra la contaminacion.
naturales, también no

: . Relnete con tus amigos e investiga
haciendo ruido para no

. sobre nuevas ideas para conservar
molestar las crias.

Fuente:http://alumnosprimaria.blogspot.com/2 §
009/01/10-normas-para-conservar-el-
medio.html

nuestro medio ambiente. 6
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. Generar lluvia de ideas sobre el tema con todos los

ACTIVIDADES

2

. Realizar una dindmica rompe hielo. :
1
1
|

N\

estudiantes. .
. Investigar sobre las ideas aportadas y reforzar con
la tematica de la guia.

. Organizarse en grupos de trabajo y realizar
periodicos murales sobre el tema “Conservacion del
Medio Ambiente”

. Con la ayuda del o la docente realizar exposiciones

con los periddicos murales elaborados para dar a

conocer a todos los participantes las ideas de ellos.

CRUCIGRAMA: Busca en el siguiente
crucigrama 10 palabras relacionas con el

medio ambiente y formas para conservarlo.

RICJU]JI|DJA|JR]|P]I]|B]R F10O
C|O|JC|S|E|R|X]JA|JL|G|R]JE|T]U
AIN|JT|RJE]JC|JI[C]JL]A[R]I]O|V
M|ITIRJAJC| I JC]JRJE]JI]JV]L]I ]S
AJAIM|E|[NIW|RJE|DJU|JC|I|R]O
AIM|A|JRJUJE|JE|N]JI|[R|BJA]|S|R
LT JVIAIM|T]J]A|[M|B|JI]JE|N|T]E
E{N|JA|B]JI|JE]JI|T|E]JR|JEJU|S|F
S|A|I|]DJE|D|NJLJL}JF]JC]JL]A]O
AJC|P|RJEJV|E|IN]JI|[RJLJAIM]|R
TITIUJQJU | I JE|S|C|Z]|F|I ]|A|Z
HIOJGJA|J]R|E]|O|P|S|L]JA|D|R]A
VIN|JIT]|JC]J]O|N|S|E|R|V]JA|R| I |R
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EVALUACION

Que el alumno o alumna responda de forma individual las

siguientes preguntas.

1. ¢Qué es el medio ambiente?

2. ¢Qué cosas causan el deterioro del medio ambiente?

3. ¢Qué rol juega el ser humano en el ambiente?

4. ¢Como podemos conservar el medio ambiente?

5. ¢Qué actividades sugieres para cuidar nuestro medio
ambiente?

59



“Guia para la enseianza ¢ como reutilizar lo reciclado?

| UNIDAD
Lntamingion At

Fuente:https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&g=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&u
act=8&ved=0CAcQjRxgFQoTCMHgsJKOpccCFcWaHgodv3gAMA&url=http%3A%2F%2Fno
contamineswey.blogspot.com%2F&ei=HA7MVcHiBcW1ler xgYAD&bvm=bv.99804247,d.dmo
&psig=AFQ]CNHf92VEsSIKCdekyFHHIM302z3p7w&ust=1439522370814429
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2@QueE as la

Comtamimnacicom®

La contaminacion es el deterioro y la alteracion del
estado de equilibrio de un ecosistema por la adicion de
sustancias que en condiciones normales no se
encuentran presentes, o que, si lo estdn, han
aumentado o disminuido significativamente su cantidad
normal. Estas sustancias pueden ser humos, gases o

vapores téxicos.

nix2044 www.fotosearch.com

2.1 LA CONTAMINACION AMBIENTAL

Se denomina contaminacion ambiental a la presencia en el
ambiente de cualquier agente (fisico, quimico o biolégico) o bien
de una combinaciéon de varios agentes en lugares, formas y
concentraciones tales que sean o0 puedan ser nocivos para la
salud, la seguridad o para el bienestar de la poblacion, o bien,
gue puedan ser perjudiciales para la vida vegetal o animal, o
impidan el uso normal de las propiedades y lugares de

recreacion y goce de los misSmosS. Fuente: Encarta, 2007. Pag. 130
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2.2 L) Ceon@mingeion
Puede Sars

NATQRAI.
ARTIFICIAL .

10

2.2.1 Contaminacion Natural

Esta es causada por los incendios forestales,

erupciones volcanicas, tormentas, terremotos vy : :

otros, pero es la que existe siempre, originada por
restos animales y vegetales y por minerales y

sustancias que se disuelven cuando los cuerpos

de agua atraviesan diferentes terrenos. Con esta

wEEEEEER

contaminacion ha vivido el ser humano desde
hace miles de afios sin graves consecuencias, y
no es posible evitarla, sélo se pueden prever sus

consecuencias y minimizar sus efectos.

22,2 Contaminacion Artificial

Esta cambio, puede deberse a un derrame de

petroleo o al escape de gases toxicos.

Fuente: www.profesorenlinea.cl/ecologiaambiente/Contaminacion.htm

gocccces ®ececcsqe
.. o
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2.3 [ipacto Ve Lo Conenmiaeion
Enjuestio]Rlanetal
Deben considerarse tres factores importantes para
determinar los efectos de los contaminantes: j

Su naturaleza quimica, que puede ser nociva para unos

organismos y para otros no.

La concentracién (m/v) presente por unidad de volumen en el

aire, agua o suelo.

La regularidad de incidencia de o el tiempo que estan presentes

como contaminantes biodegradables o no degradables.

La disminucion del bosque contribuye a que el C02 se acumula en
la atmdésfera. Esto se debe a que la planta procesa este gas y lo
convierte en 02 en el proceso de fotosintesis: aumento de gases de

invernaderos en la atmosfera provoca el calentamiento global

(231 Ehelo lvemadsro )

Es un fendmeno natural que retiene el calor en la atmdsfera cerca de la superficie

terrestre. Ello es provocado por gases de invernadero, como el didxido de carbono,

vapor de agua, 0zono y otros gases presentes en la atmdésfera. Estos evitan que

parte del calor proveniente del Sol escape al espacio. Este fendmeno permite que los

cambios de temperatura entre el dia y la noche no sean tan bruscos y ha favorecido el

desarrollo de la vida en el planeta /12
63
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Pero el ser humano, principalmente, ha aumentado la cantidad de gases de
invernadero en la atmésfera. Estos gases son producto de las actividades
humanas, como la combustion de combustibles fosiles en fabricas, vehiculos e

industrias para generar energia, para sistemas de enfriamiento y muchas

otras actividades industriales. Ministerio de Educacién Guatemala, ciencias Naturales Secundaria Z(D

o

Calor liberado al
espacio -

Calor
proveniente del

CO5 no permite la salida del
calor

Uso de bombillas
ahorradoras

Transportarse en bicicleta o caminar

13
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MWIEI[Galehfamiento)Global

Es la elevacion de la temperatura de la atmdsfera a niveles c. alteran el equilibrio

B

ecologico del planeta. Se ha comprobar que la temperatura del planeta aumenté en
1 °C en el dltimo siglo. Parece poco, pero los efectos ya se estan experimentados
en todo el mundo. Los modelos climaticos proyectan que la temperatura media de

la superficie de la Tierra se eleva: en 1.5 °C a 5.5 °C para el afio 2050 si las

emisiones de gas--invernadero contindan elevandose al ritmo actual /

Pl

2:3:2: Consecuenciks)

» El aumento de temperatura provoca el derretimiento

de los polos y glaciares en todo el mundo.

> Esto eleva paulatinamente el nivel: los mares. Algunas

islas y paises costeros pueden inundar

> El aumento de temperatura también produce largas

sequia; favorece incendios en algunas partes del mundo.

, 4

» En otros lugares se experimentan tormentas mas
intensas, provocan; inundaciones y deslaves

14
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2,333 [Luwvia Aciclz

El agua suele ser neutra. Pero las precipitaciones normales son ligeramente
acidas por el CO disuelto en la atmosfera. Sin embargo, en lugares muy
contaminados, la acidez del agua de lluvia aumenta. Se considera lluvia acida
cuando el pH del agua es menor a 5.6. La causa puede ser de origen natural,
como las emisiones de azufre por erupciones volcanicas o al 6xido de nitrégeno
producto de metabolismo de bacterias. Pero la causa principal es la
concentracion de los gases de invernadero que favorecen la formacion de acido
sulfarico y &cido nitrico. Estos acidos son solubles en el agua, que luego se
precipita en forma de lluvia. Esta contamina las fuentes de agua, el suelo quema los
cultivos, destruye los niveles tréficos y evita que los nutrientes se filen en capas

delgadas de tierra. Ministerio de Educacién Guatemala, ciencias Naturales Y Secundaria 2014pag. 134

; Se convierte en Lluvia acida
acido sulfirico (H,0 SOy) -—-* (gotitas de H,O SO4 y HNO;
disueltas en agua de lluvia o nieve) ,

Centrales
energéticas y fabricas Forma
dep6sitos
acidos Corre por
la superficie

Acidificacion :

FUENTE: http://www.monografias.com/trabajos99/lluvias-acidas-y-gases-invernadero/image003.png
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24 Degrackeion elal

Vleclio Amnsicmntal

La degradacion ambiental puede definirse como el conjunto de procesos que
deterioran, desgastan o perjudican los recursos o impiden su utilizacion. Los
recursos mas afectados son el agua, el suelo fértil y el paisaje. La degradacion
ambiental puede ser provocada por factores como inundaciones, terremotos,
erupciones volcanicas u otras causas naturales pero también por la accion
humana. La degradacion ambiental ha provocado que aumente la extension de

los desiertos en el planeta. Dicha desertificacion es producida por la falta de llu-

via en el terreno lo cual elimina la humedad. ministerio de Educacién Guatemala, ciencias Naturales
Y Secundaria 2014 pag. 132 /

RESIEmMpohEcimiento)y

Pegrackeion de los Sudles

0.7 Es un proceso natural por medio del cual el agua
A4:11 Erosion

o el viento arrastran parte del suelo superficial de

un lugar a otro. En muchos casos, las raices de las

plantas detienen el proceso o lo disminuyen. La tala

e_bosque para terrenos de cultivo ha acelerado la
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2R | )

FUENTE: Ministerio de Educaciéon Guatemala, ciencias Naturales Y Secundaria 2014 pag. 132 17
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S ahesiCuantofliempo)taiida
lalbasuralenfdeyiadalse

Bolsas Tarjetas Vidrio

papel  de frutas Periédico cigarrillos  Chicle Latas Plasticas  Telefénicas

- /r
- S e 6 % m z‘"“"

3 meses
6 meses 4 &

2 afios y
Safos 3192100

Tiempo de degradacién en el suelo anos  300a 1000
wnos 1000 aiios

P>

Adaptado por: [] 4000 afios

FUENTE: http://k44.kn3.net/taringa/6/8/9/3/7/2/5/derek010/9DD.jpg?9109

1 afo: El “papel’, basicamente es
celulosa. Si queda tirado sobre tierra y si
le toca un invierno lluvioso, no tarda en
degradarse. Lo ideal es reciclarlo para

evitar que se sigan talando arboles para

su fabricacion. /

l 1 a 2 afos: Bajo los rayos del sol, una “colilla

con filtro” puede demorar hasta dos anos en |
desaparecer. El filtro es de acetato de
celulosa y las Dbacterias del suelo,
acostumbradas a combatir materia organica,

no pueden atacarla de entrada. Si cae en el

MQ

agua, la desintegracion es mas rapida, pero
mas contaminante.
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5 afos: Un trozo de “chicle” masticado se
convierte en ese tiempo, por accion del oxigeno
en un material duro que luego empieza a
desquebrajarse hasta desaparecer. El chicle es
una mezcla de gomas de resinas naturales,

sintéticas, azucar, aromatizantes y colorantes

artificiales.

10 afos: Tiempo que tarda la naturaleza en
transformar un “lata de gaseosa o de cerveza”
al estado de oxido de hierro. Por lo general las
latas tienen 210 micrones de espesor de acero
recubierto de barniz y de estafio. A la
intemperie hacen falta mucha lluvia y humedad

para que el éxido la cubra.

30 afios: Tarda un “aerosol” en degradarse, éste es
uno de los elementos de los desechos domiciliarios
—
mas polémicos. Primero porque al ser un aerosol, salvo e s
especificacion contraria, ya es un agente contaminante
por sus CFC (clorofluorcarbonados). Por lo demas su
estructura metdlica lo hace resistente a la degradacion

natural, el primer paso es la oxidacion.

30 afos: La aleacién metélica que forma las
‘tapitas de Dbotellas” puede parecer
candidata a una degradacién rapida porque
tiene poco espesor. Pero no es asi. Primero

se oxidan y poco a poco su parte de acero

va perdiendo resistencia hasta dispersarse.

70
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30 afios: Los “envases tetra-brik” no son tan téxicos
como uno imagina. En realidad el 75% de su
estructura es de cartulina (celulosa), el 20 de
polietileno puro de baja densidad y el 5 % de
aluminio. Lo que tarda mas en degradarse es el

aluminio, la celulosa si esta al aire libre, desaparece

en poco mas de un afo.

100 afios: De acero plastico, los “encendedores
descartables” se toman su tiempo para convertirse en
otra cosa. El acero, expuesto al aire libre, recién
comienza a dafiarse y enmohecerse levemente después

de 10 afos. El plastico en ese tiempo, ni pierde color.

100 afos: Los “corchos de plastico” estan hechos de
polipropileno, el mismo material de las cafiitas y envases
de yogurt. Se puede reciclar mas facil que las botellas

de agua mineral (que son de PCV, cloruro de polivinilo)

y las que son de PET (tereftalato de polietileno).

100 afios: Junto con el plastico y el vidrio, “el telgopor” no es
un material biodegradable. Esta presente en gran parte del
envoltorio de articulos electrénicos. Y asi como se recibe, en
la mayoria de los casos se tira a la basura. Lo maximo que
o puede hacer la naturaleza con su estructura es dividirla. En

- moléculas minimas.

150 afios: Las bolsas de plasticos, por causa de su
minimo espesor, pueden transformarse mas rapido que
una botella de ese material. Las bolsitas en realidad,
estan hechas de polietleno de baja densidad. La
naturaleza suele entablar una batalla dura contra ese

elemento. Y por lo general pierde.
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100 a 1.000 afios: Las “botellas de plastico”
son las mas rebeldes a la hora de
transformarse. Al aire libre pierden su tonicidad,
se fragmentan y se dispersan. Enterradas ‘ o N

duran mas. La mayoria estan hechas de PET,

un material duro de roer: los microorganismos

no tienen mecanismos para atacarlos.

1.000 afos: Los “vasos descartables de
polipropileno” contaminan menos que los
de poliestileno —material de las cajitas de
huevos- Pero también tardan en
transformarse. El plastico queda reducido a
moléculas  sintéticas; invisibles pero

siemnre nresentes.

1.000 afos: “Pilas” sus componentes son
altamente contaminantes y no se degradan. La
mayoria tienen mercurio, otras también tienen
cinc, cromo, arsénico, plomo o cadmio. Pueden
empezar a separarse luego de 50 afios al aire
libre. Pero se las ingenian para permanecer como

agentes nocivos.

H 4.000 anos: La “botella de vidrio” en cualquiera
F ) de sus formatos, es un objeto muy resistente.
/ \ Aunque es fragil porque con una simple caida
:?"'” \Z‘y puede quebrarse, para los componentes

naturales del suelo es wuna tarea titanica
transformarla. Formada por arena y carbonatos
de sodio y calcio, es reciclable en un 100%.

FUENTE: www.centrohermes.com.ar/lecturaamenay.../degradacion_productos.htm

72
21



“Guia para la ensefianza ¢;como reutilizar lo reciclado?

Taller
FILTRACION

¢, Qué hacemos si el agua esta contaminada con desechos solidos?

Actividad para realizar con el maestro o maestra.
Materiales

* 1 litro de agua sucia de un rio o de un charco

* 4 botes con tapadera

» 1 taza de piedrin, 1 de arena, 1 de grava y 1 de arcilla
* 4 coladores de 15 cm de diametro

« 4 frascos de vidrio con boca de 10 cm de didmetro
* Cuaderno

« 1 lapiz

* 4 gotas de cloro

* 4 gasas grandes

* Regla para medir

Procedimiento

1. Buscamos informacién sobre tipos de contaminantes, arena, tierra, arcilla,
piedras, métodos de filtracion.

2. Anotamos en el cuaderno la hipétesis: “El agua estd contaminada con
sustancias patdgenas puede limpiarse utilizando el recurso natural del suelo”

3. Medimos con una regla la cantidad de agua que vamos a filtrar.
4. Colocamos la gasa en el colador y sobre la gasa colocamos el piedrin.
5. Colocamos el frasco limpio debajo del colador.

6. Dejamos caer un cuarto de litro de agua sucia en el colador.
A este proceso se le llama filtracion por la gravedad.

22
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7. Anotamos las observaciones.
8. Repetimos el paso del 3 al 7, con cada uno de los elementos;
arena, arcilla y grava.
9. Anotamos las observaciones en una tabla como la siguiente, La
copiamos en nuestro cuaderno.

Cantidad de | Cantidad de

Agua al Agua Tiempo | Color y | Cantidad de

No. Inicio, su utilizada quelgura O'IAoruc;eI desA%l(Jé: de
Color y su para filtrar i - 'Ig q I FI) S
Olor por muestra Filtracion | Filtrada a Filtracion
1
2
3
4

10. Colocamos un filtro con gasa y luego todos los elementos, hasta abajo
el mas grande y arriba el mas fino; primero el piedrin, la grava, luego la
arenay por ultimo la arcilla.
11. Repetimos los pasos del 3 al 7.
12. Agregamos una gota de cloro a cada frasco con agua.
13. Dibujamos en nuestro cuaderno los pasos de nuestro experimento y
las observaciones realizadas-
14. Hacemos la discusion de resultados. Para ello respondemos las
siguientes preguntas: ¢En qué sustrato se filtr6 el agua? ¢En cudl se
limpio mas el agua? ¢Por qué algunos materiales dejan pasa menos que
otros?
15. Anotamos nuestras conclusiones

¢ Qué sucedi6 en el experimento?

¢, Pudimos corroborar nuestra hipoétesis?

74
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>
EVALUACION V{
1 Identifica en cada caso, cuédles son los problemas que ocasionan -
deterioro ambiental.

e Escribe una propuesta para solucionar el problema.

2 Marca con un X seglin como corresponda

Causas Del Deterioro Ambiental Natural Artificial
Contaminacién de lagos provocados por aguas
residuales de la poblacion mas cercana.
Erupcién Volcanica.

Deforestacion de Bosques para la construccion
de un centro habitacional.
Inundacion

} Lee el siguiente texto y responde las preguntas.

La contaminacion de los rios, causada por las aguas residuales de la
poblacion, la basura, el uso de plaguicidas y la destruccion de los bosques,
disminuye la calidad y sanidad del agua disponible para el consumo humano.
Esto ocasiona escasez de agua y puede causar enfermedades en la

poblacion.

1. ¢ Cudles son los problemas ambientales de tu comunidad?

2. ¢, Cémo podrian solucionarse?

3. ¢ Cual seria tu aporte para la comunidad?
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ll UNIDAD
Las Tres R

REU"T"MLIS AR
REGQIaEL AR

FUENTE: http://mestreacasa.qgva.es/c/document_library/get_file?folderld=500003102558&name=DLFE-573150.png
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, {amo Ser Un Experto en Reciclae’
34 Las Tres

La regla de las R de la ecologia propine habitos de consumo responsable y
manejo de desechos que favorecen la proteccion del .ambiente. Recibe su
nombre porque consiste en tres acciones: Reducir, Reutilizar y Reciclar.

0
351!]1 Rwuclr Consiste en hacer lo mas leve posible el problema. Se puede
reducir el consumo, ahorrar energia, utilizar racionalmente los recursos y

aprovechar al maximo cada cosa que se utiliza.

LI L
3.12 R@utmzal Consiste en utilizar de nuevo los productos que ya han

sido utilizados una vez. Al reutilizar los productos se evita producir dafio al medio
ambiente. Las bolsas plasticas deben ser utilizadas varias veces pues tardan
muchos afios en degradarse y son una fuente importante de contaminacion.
Pueden sustituirse por bolsas de manta, pueden usarse muchas veces y su
material se degrada mas facilmente. Tambiéen puede reutilizar botellas vacias, el

papel que ha sido usado de un solo lado etc.

1
3H1H3 R@eida’ Es un proceso fisico y quimico que hace una materia o

producto previamente utilizado, se someta a un procedimiento para fabricar uno

nuevo.

Es un ciclo para evitar que se agoten los recursos naturales. El papel , el vidrio y
muchos plésticos son materiales que pueden reciclar,

Para facilitar los procesos de reciclaje es necesario separar la basura en

plasticos, basura organica, carton y papel, vidrios y metal.

FUENTE: Ministerio de Educacién Guatemala, ciencias Naturales Y Tecnologia Sexto Grado 2015 pag. 134
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3.2 Colones del Reciclaje

En este conten&dor de color azul, se deben depositar todo tipo
de papeles y cartones, que podremos encontrar en envases de
carton como cajas o envases de alimentos. Periodicos, revistas,
papeles de envolver o folletos publicitarios entre otros, también
se deben alojar en estos contenedores. Para un uso efectivo de
este tipo de contenedores, es recomendable plegar
correctamente las cajas y envases para que permitan almacenar
la mayor cantidad de este tipo de residuo. En algunas
comunidades de vecinos nuevas o0 sistemas urbanos de
contenedores que utilizan un sistema de recogida de residuos

mediante conductos subterraneos, es importante tener en cuenta

el tamafio de aquello que vamos a desechar ya que originan con
cierta regularidad atascos en los tubos ocasionando graves

molestias.

En los contenedores amarillos se deben depositar todo tipo

de envases y productos fabricados con plasticos como
botellas, envases de alimentacién o bolsas. Las latas de
conservas y de refrescos también tienen que depositarse en
estos contenedores, siendo este dltimo, uno de los

principales errores a la hora de reciclar.
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3.3 Color Verde,

En este contenedor se depositan envases de vidrio, como las
botellas de bebidas alcohdlicas. Importante no utilizar estos
contenedores verdes para ceramica o cristal, ya que encarecen
notablemente el reciclaje de este tipo de material. En la medida
de lo posible, deberemos eliminar cualquier tipo de material
como tapones de corcho, metales o papel que puedan contener
las botellas o envases. En los envases de vidrio deberemos
retirar la tapa ya que esta debera reciclarse por norma general

en el contenedor amarillo.

3.2.4 Color Rojo

Los contenedores rojos de reciclaje, aunque poco habituales, son
muy Uutiles y uno de los que evitan una mayor contaminacion
ambiental. Podemos considerarlos para almacenar desechos
peligrosos como baterias, pilas, insecticidas, aceites, aerosoles, o
productos tecnoldgicos. Dependiendo de cada zona, podemos

encontrar adicionalmente algunos contenedores especificos para

este tipo de materiales. Los mas comunes son los contenedores

de pilas que se encuentran en todo tipo de marquesinas of @
mobiliario urbano de algunas ciudades. En caso de tener dudas o “’;f‘:ﬁm
|

no tener un contenedor de estas caracteristicas cerca, |

deberemos contactar con nuestro ayuntamiento para que nos de pe=p

las indicaciones correctas.
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En los contenedores de color gris, se depositan los residuos
gue no hemos visto hasta ahora, aunque principalmente se
deposita en ellos materia biodegradable. Son los mas

numerosos en la gran mayoria de nucleos urbanos, aunque

ser un tipo de contenedor mas.

Aunqgue es dificil encontrar un contenedor de color naranja,
estos se utilizan exclusivamente para material organico. En
caso de no disponer de este tipo de contenedor, como

hemos comentado, utilizariamos el gris.

VERDE AMARILLO

Envascs Plastico vy
de vidrio envases
metalicos

e W @
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FUENTE: www.inforeciclaje.com/colores-del-reciclaje.php
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3.3 Beneficios Del Reciclaje

Ya sea entendido como proceso de reconstruccion o
transformacion de productos de desecho en nuevos materiales a
nivel industrial, como si se trata de un reciclaje doméstico, el
reciclaje ayuda a prolongar la vida y utilidad de los recursos. Sus
beneficios, por lo tanto, seran tanto para los seres humanos como

para el medio ambiente.

A nivel industrial, el proceso de reciclaje se compone de tres
etapas: recoleccion, clasificacion y fabricacion, desde un primer
momento que se inicia en nuestras casas o en cualquier otro lugar
(instituciones, empresas, etc.) hasta las siguientes fases, en las
gue se agrupan los materiales de desecho para luego seguir con el
proceso hasta convertirlos en productos reciclados. Finalmente,

volveran a venderse a los consumidores. Asi, una y otra vez.

En nuestros hogares también podemos reutilizar un sinfin de
objetos para darles una segunda vida, si bien han de sufrir una

transformacion, pues en otro caso se trataria de una reutilizacion.

FUENTE: http://www.ecologiaverde.com/los-beneficios-de-reciclar/#ixzz3nkd8PThe
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3.4 ;Porque Es Importante Reciclar?

Practicamente todo lo que vemos a nuestro alrededor puede ser reciclado,
desde los residuos electronicos hasta los desechos biodegradables, vidrio,
papel, plasticos, ropa, y un largo etcétera de objetos y materiales. Es por
ello que los beneficios del reciclaje en general ayudan a preservar el

planeta a muchos niveles.

Por ejemplo, reciclar papel evita una buena cantidad de talas innecesarias
y también la contaminacion de grandes cantidades de agua que conlleva
la fabricacion del papel, y lo mismo ocurre con el reciclaje de otros

productos elaborados con nuestros recursos naturales.

El ahorro de energia es otra de las grandes ventajas del reciclaje y, como
consecuencia de este menor gasto se facilita el proceso de fabricacion y
emiten menos gases de efecto invernadero. En muchas ocasiones los
consumidores también salen ganando, pues los productos también son

mas econdmicos.

En nuestro hogar, reciclar residuos organicos o inorganicos puede tener
un sinfin de usos a nivel funcional, decorativo o incluso artistico, por lo que
también ahorramos dinero, y a su vez se produce y se contamina menos.

En el reciclaje creativo, ser amable con el planeta sale a cuenta

FUENTE: http://www.ecologiaverde.com/los-beneficios-de-reciclar/#ixzz3nkclLjlH

REcic(A
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8.
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ola amiguitos. Ahora aprenderemos que
es reciclar y como nos beneficia en nuestra
mision de cuidar el planeta.
Hay muchas maneras de reciclar o de ayudar
a reciclar para que no haya més basura de la necesaria.
Por ejemplo una manera es cuidar los envases y reuti-
lizarlos, es decir darles otro uso y asi no enviarlos a
la basura después del primer ciclo de uso.
En el caso del papel ya habiamos visto que utilizando
bien el papel podemos ayudar a los arbolitos a que se
mantengan en pie.
También podemos guardar la basura clasificandola por
materiales: vidrio, pldstico, cartdn, papel y desechos de
alimentos. En nuestra préxima entrega veremos que
se puede hacer con los desechos orgdnicos.
Por lo pranto te invito esta sopita de letras...
provechito!!! jjii
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BETO
RECICLA
AHORRAR
CUIDAR
GUARDAR
TIRAR
CLASIFICAR
REUTILIZA
PAPEL
ENVASES
BOTELLA
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FUENTE: Fotos tomadas por la Epesista el 24/08/2016
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3Como Reufilizar
Lo Reciclade

O

é?\ ser

adas,
aplastadas y

bolsad
embolsads

Con acero reciclado
Se fabrican latas y
Cubiertos nuevos

Plastico

Con plastico reciclado
se hacen bolsas de< g
basura, cintas de -
video o de casetes,
cercos v mesas de
campo :

Con periddicos

. reciclados se hacen cartdn
Donde corrugado, cajas de bajo

Van, Los grado y carton donde se

Desechos enrosca el papel hlgle_n

e &

=

Papeldo Ofclie.  ——

Con éste se hacen rollos
de papel de cocina,
papeleria de alto
grado y papel tisu

La ropa vieja debe ser
limpiada, embolsada
y llevada a una tienda

-

de caridad o de venta e . u
El vidrio debe ser
lavado y dividido -
Las fibras sintéticas segun su color o
son recicladas para WA

trapos de cocina (de alal

rejilla), relleno y Con vidrio reciclado se
fieltros Las fibras naturales hacen nuevas botellas,

y g 0 son rehiladas en telas frascos y vasos <

nuevas o exportad as
Telas Vidrio

FUENTE: Ministerio de Educacién, Guatemala Programa Leamos Juntos (LUMEN) Afio 2013 pag. 39
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- -

MATERIALES:
- Pedazo de cartén
- Periddicos viejos y revistas de colores
- Tijera

- Balde con engrudo

PASOS:
1. Haz un boceto de tu mascara sobre el carton.

Corta el periédico en tiras y mételas vy QA

revuélvelas en el engrudo.

2. Amasa y moldea partes d la mezcla, y ponlas
sobre el carton. Puedes moldear la cara como si

fuese arcilla.

3. Usa revistas para encontrar papel de colores

para tu mascara. Un ledn necesitard& mucho Sabias Qué ¢?
amarillo, naranja y negro. Pega cuadrados de Al Reciclar el PApH
se Reduce El 35% de la
Contaminacion del Agua

cara. Es como hacer un rompecabezas. 48% de Energia, 58%
del Uso del Agua y 74%
La Contaminacién

colores sobre tu mascara, rellenando toda la

4. Deja que se seque la mascara. Luego la

puedes recortar.

FUENTE: Ministerio de Educacién, Guatemala
Programa Leamos Juntos (LUMEN) Afio 2.013 pags. 6y 7
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4.2 Carton
4,21 jComo hacer Una Mesita?

MATERIALES:
- Caja de Carton 10 cm.
- 4 pedazos de cartén corrugado
- Tijeras
- Pegamento
- Cinta adhesiva ancha y fuerte
- Pintura

- Cart6én de Colores

PASOS:

1. Recorta la caja d carton a 10 cm del fondo.
Utiliza el carton sobrante para hacer méas fuerte
el fondo de la caja.

2. Enrolla un pedazo de carton corrugado y
aseguralo con cinta. Haz lo mismo con los otros

tres pedazos de carton. Servirdn de patas.

3. Utiliza la cinta adhesiva y el pegamento para
pegar las patas de cartdbn a cada esquina del
banquillo-

4. Decora tu banquillo con pintura o papeles de

colores. Deja que se seque.

¢, Soportara el banquillo tu peso? Lo hara si todas

las patas son parejas y han sido firmemente

sujetadas a las esquinas de la caja. /

FUENTE: Ministerio de Educacion, Guatemala
Programa Leamos Juntos (LUMEN) Afio 2.013 péag. 10
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4.3 Vice

4:3:1 3o [acer Una Lampara?

MATERIALES:
- Frasco redondo de vidrio
- Vela pequeia
- 70 cm de Alambre
- Engrudo
- Periédico
- Pincel

- Pinturas

PASOS:
1. Lava bien el frasco, con mucho cuidado haz
una manija de alambre, doblandola alrededor del

frasco.

2. Utilizando el método de la escultura de
desechos, modela el papel y pégalo alrededor de
la manija y de la parte inferior del frasco deja
secar durante dos dias.

3. Decora con pintura y pon la vela en el fondo
del frasco. /

FUENTE: Ministerio de Educacion, Guatemala
Programa Leamos Juntos (LUMEN) Afio 2.013 pags. 16y 17
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A4 Plastico

84 3Cémo Hacer Una Cometa? | f':

MATERIALES:
- Bolsas de plastico de colores brillantes
- Cinta adhesiva doble faz
- Ovillo de hilo
- Cinta adhesiva
- Aguja e hilo
- Tijeras

2 cafas finas de bambu o pedazos de madera

de 50 cm x 0,5 cm

PASOS:
1. Recorta dos triangulos y un cuadrado de

plastico.

2. Pega los dos triangulos al cuadrado con cinta

adhesiva.

3. Coloca los pedazos de madera a lo largo de
las dos juntas y, con aguja e hilo cose la madera

al plastico.

4 Pega 1,5 m de hilo a las puntas de los dos
triangulos y refuérzalo con cinta adhesiva.
Encuentra el centro exacto del hilo y haz un lazo,
enhebra tu ovillo de hilo o de linea de pescar al
lazo.

FUENTE: Ministerio de Educacién, Guatemala

Programa Leamos Juntos (LUMEN) Afio 2.013 péags. 22y 23
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4.5 Caucho
451 ;Como Hacer Un Jardin Ecologico?

MATERIALES:
Llantas viejas
Pintura
Brochas
Abono

Plantas Ornamentales

Herramientas agrl'colzy

Ha

"

Fuente: Fotos tomadés por la Epesista 2608/2016
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PASOS

1. Limpiar y cortar las

llantas para crear un

disefilo mas llamativo.

2. Pitar

con colores

las llantas

brillantes.

3. Fija las llantas en un
solo lugar rellénalas con

tierra preparada o abono.

4. Selecciona las

plantas adecuadas y

siémbralas.

Fuente: Fotos tomadas por la Epesista en la Ejecucion del proyecto
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ACTIVIDADES

1. Elabora flores con papel reciclado

92
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4. Elaboralindos adornos con bomblllas quemadas

42
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En un futuro muy cercano asi estaremos
5ino cuidamos la Naturaleza

SLIKE <1 entendiste la Imagen”

M ahavrk (o l'“"h "y
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Conclusion

Se logro fortalecer el proceso de ensefianza sobre el cuidado
del medio ambiente, al mismo tiempo se facilitan contenidos y
actividades que se pueden realizar utilizando el reciclaje y su
reutilizacién contribuyendo asi con la proteccién de nuestro

planeta al reutilizar.

Se socializo con el éxito la guia para la ensefianza del
Reciclaje y su Reutilizacién con los docentes y alumnos del
INEB JV, logrando la concientizacion y participacion en las

actividades.
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Recomendaciones

Que la Directora y docentes del INEB JV incluyan
en su plan de trabajo “La Guia para la Ensefianza
del Reciclaje y su Redtilizacion” como una
herramienta para inculcar el aprovechamiento del

reciclaje al reutilizarlo.

Que los Docentes puedan planificar una campafa
del reciclaje en el INEB JV con los y las
estudiantes y conviertan todo lo reciclado en obras
de arte que incluso puedan utilizarlo como algo

lucrativo.

Que los y las alumnas del INEB JV puedan
compartir con sus amigos, familiares y personas
de su comunidad los conocimientos adquiridos
para reciclar y reutilizar y poder asi colaborar con

el cuidado de nuestro Planeta Tierra.
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Capitulo IV

PROCESO DE EVALUACION

Es importante evaluar y sintetizar los procesos ejecutados y determinar cudl ha sido el

beneficio y el logro obtenido con el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

4.1

4.2

Evaluacion del Diagnéstico

Etapa en la cual se obtuvo toda la informacién de la institucion para la realizacion
del proyecto, conociendo las necesidades y fortalezas con la aplicacion del FODA
a las dos instituciones beneficiaria y patrocinadora: asi también se aplicaron otras
técnicas como la entrevista y las encuestas; para ello se realizo un plan del
diagnostico para recabar mayor informacion de la institucion beneficiaria, la cual

se aplico a la directora del INEB JV y docentes del mismo.

Se detecto qué, el problema es la falta de material didactico en cuanto al cuidado
del medio ambiente, por lo que se planteo la idea de realizar una “Guia de
Ensefianza ¢ Como reutilizar lo reciclado? adaptado para Alumnos y Alumnas de
Tercero Basico del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina,

del Barrio Las Marias, San Diego, Zacapa”

Evaluacion del Perfil del Proyecto

Se evaluaron aspectos generales del perfil para determinar si es posible la
realizacion del proyecto como lo son los recursos humanos, materiales y
principalmente financieros para su realizacién, se establece el nombre del
proyecto el cual sera la elaboracion de la guia pedagdgica de ensefianza ¢ Como
reutilizar lo recilado?, su localizacion, la institucion ejecutora del proyecto y

contando con el tema central se desarrollan los objetivos y metas a alcanzar.

Se presenta un cuadro detallado de los materiales a utilizar y el presupuesto que
se necesitara para llevar a cabo el proyecto el cual sera la Municipalidad de San
98



4.3

4.4

Diego Zacapa la que sufragara todos los gastos. La evaluacion se realizd por

medio de una lista de cotejo.

Evaluacion de la Ejecucion del Proyecto

Esta etapa se realiz6 con el desarrollo de las diferentes actividades programadas
en el tiempo planificado, contando con el apoyo fisico, humano y financiero
necesario para su realizacion, la evaluacion se logro por medio de cuestionarios
elaboradas por la Epesista permitiendo determinar si se obtuvieron los resultados
esperados con las actividades ya programas y si fue posible cumplir con el
tiempo requerido en su ejecucién, obteniendo como resultado la guia pedagdgica
para la ensefianza del reciclaje y su reutilizacion, logrando asi los objetivos y

metas establecidas.

Evaluaciéon Final

Se logré cumplir con todos los lineamientos requeridos en la elaboracion de la
Guia de Ensefianza ¢Como reutilizar lo reciclado? adaptado para Alumnos y
Alumnas de Tercero Basico del Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada

Vespertina, del Barrio Las Marias, San Diego, Zacapa”

Se ejecutd en el tiempo programado, no hubo ningln inconveniente y se hizo
entrega del proyecto a la Licda. Deisy Rosibel Moscoso Flores Directora del INEB
JV, el cual beneficia no solo a los estudiantes del plantel sino a la comunidad en
general pues se dejan ejemplares y CD para su reproduccion de la guia. La
evaluacion se hace por medio de una entrevista hecha por la Epesista a la
directora y docentes de la institucion beneficiada, obteniendo los resultados

esperados y satisfactorios.
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CONCLUSIONES

» Se elabor6 una guia para la ensefianza de ¢como reutilizar lo reciclado? en
el Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina del Barrio las

Marias, San Diego, Zacapa para el cuidado del Medio Ambiente.

» Se obtuvo la mayor informacidn necesaria para la realizacion de la guia con
el tema guia para la ensefianza ¢ Como reutilizar lo reciclado? Dotando con
10 ejemplare a la Directora, docentes Yy alumnos del el Instituto Nacional de
Educacién Bésica Jornada Vespertina del Barrio las Marias, San Diego,

Zacapa.

» Se Socializ6 con los Docentes del Instituto la Guia con la finalidad de
proporcionar los lineamientos en cuanto al manejo de la misma para un

mejor uso y aprovechamiento la ensefianza de ¢ Coémo reutilizar lo reciclado?

» Se socializ6 con los alumnos y alumnas de tercero basico del Instituto
Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina del Barrio las Marias,
San Diego, Zacapa para que puedan ser ellos quienes apliquen y aporten
de su tiempo para un mejor cuidado del medio ambiente, llevando la
informacion a sus familias y comunidades para que conozcan las infinidades

de ideas del que hacer con lo reciclado.
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RECOMENDACIONES

A las Autoridades Educativas del Municipio de San Diego, Zacapa
para que faciliten programas dirigidos al cuidado del Medio Ambiente,
implementando Materiales Didacticos para que puedan ser utilizados
por los docentes a la hora de impartir su Ensefianza-Aprendizaje.

A la Municipalidad de San Diego para que participe y colabore con la
reproduccion de méas Guias de ensefianza y estas puedan ser
impartidas a mas poblacion estudiantil e incluso personas de las
comunidades.

A los Docentes del INEB JV de San Diego, Zacapa, que puedan
compartir el material didactico con sus alumnos y lleven a cabo
talleres para que los alumnos conozcan mas sobre como pueden
reutilizar los materiales que reciclamos.

A los Alumnos del INEB JV de San Diego, Zacapa para que participen
activamente en programas de reciclaje y compartan con mas jovenes
sus ideas de reutilizacion del reciclaje y de esta forma contribuir con el
cuidado de nuestro planeta.

A los Alumnos del INEB JV de San Diego, Zacapa y a la Comunidad
sandiegana para que realicen campafas de reciclaje y puedan llevar a
cabo obras hechas con materiales de reciclaje a otras escuelas y
comunidades para que todos participen y se unan a la causa del
cuidado de nuestro medio Ambiente y poder vivir en un lugar libre de
contaminacion y con un sano y hermoso panorama de la naturaleza
pura.
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Estudiante: Monica Yolanda Guzman Gonzélez
No. De carné: 20091853
Teléfono celular: 58849075

E-mail: my.quzman@hotmail.com

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Actividad: Estudio Profesional Supervisado EPS

Datos de lainstitucién patrocinadora
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OBJETIVOS
Objetivo general
Fomentar en instituciones, Centros Educativos y personas en general la creacion y
ejecucion de proyectos que influyan con el cuidado y la conciencia ambiental
creando actitudes y comportamientos adecuados para la sostenibilidad de un
ambiente sano y adecuado para vivir.
Objetivos especificos
- Fomentar la conciencia ambiental en los estudiantes del INEB JV
- Fortalecer la ejecucion de proyectos para la sostenibilidad.
- Comprometer a la comunidad educativa en el desarrollo de actividades para la
preservacion y conservacion del medio ambiente.
Descripcion del ejercicio profesional supervisado:
De acuerdo al pensum de estudio del grado de Licenciatura en Pedagogia vy
Administracion Educativa, se lleva a cabo el proceso conocido como E.P.S. —
Ejercicio Profesional Supervisado- el cual comprende las etapas de:
a) Diagnostico Institucional. Fase en la cual se detecta, prioriza y define una
problematica dentro del ambito de accién de una institucion o comunidad afectada
y sus posibles soluciones.
b) Perfil del proyecto. Esta fase consiste en definir claramente los elementos que
caracterizan la ejecucidn del proyecto, para lo cual se obtiene las distintas
herramientas que se utilizan para encontrar la solucion mas viable y factible para la
ejecucion del mismo.
c) Proceso de Ejecucion Consiste en la realizacion o cumplimiento del proyecto
priorizado y perfilado.
d) Temas afines al aporte pedagogico
e Consiste en la fundamentacion tedrica del tema principal del producto que
se entrega al final del EPS. Es parte importante para validar el proyecto, ya
gue se recogen leyes, teorias y experiencias que aprueban el aporte
pedagogico del proyectista
e Para el aporte pedagogico se llevara a cabo implementacion de una guia

Pedagodgica dirigida a docentes y alumnos para la ensefianza del reciclaje y



su reutilizacion, realizando al mismo tiempo un jardin ecolégico hecho con
materiales reciclables y a la vez crear conciencia en los alumnos y alumnas
con areas verdes en su establecimiento, participando y colaborando con el

mejoramiento y cuidado del medio ambiente.

e) Fase de Evaluacion Se realizan dos etapas:

e La primera fortalece los resultados de las evaluaciones realizadas a las

diferentes fases del Ejercicio Profesional Supervisado —E.P.S. (Diagnostico
Institucional, perfil del Proyecto)

La segunda la constituye la evaluacion general del E.P.S. Podemos sefalar
que cada fase, se evaluaran los resultados obtenidos, asi como los
productos de cada una; de acuerdo a los objetivos planteados en los planes
especificos de cada fase.

Para hacer mas practico este ejercicio se aplicara la Lista de Cotejo, en la
que los indicadores irdn de acuerdo a los objetivos establecidos para cada

fase del EPS, el cual estara dirigido a los involucrados en el proceso.

f) Estructuracion de conclusiones y recomendaciones: Es muy importante la

estructura de conclusiones y recomendaciones para el trabajo de investigacion, es

el respiro profundo que abre las puertas a la parte final del estudio donde se

presentara sin argumentacion y en forma resumida, los resultados del analisis

realizado por el estudiante del EPS, en torno al tema, derivado del tratamiento de

los datos y de las interrogantes planteada.

Metodologia del trabajo: Para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado,

se hara énfasis en la metodologia participativa.

Algunos instrumentos de trabajo a utilizar son:

La entrevista
Observacion
Encuestas
Lista de cotejo
Andlisis FODA



PLAN DE DIAGNOSTICO
I. Parte Informativa
Nombre de la Institucidon: Municipalidad de San Diego, Departamento de Zacapa.

Nombre de la Epesista: Monica Yolanda Guzman Gonzalez, estudiante de la Carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala (USAC) Facultad de Humanidades.

Carné: 200918853
Asesor: Lic. Oscar Osvaldo Cerna Vidal
Horarios: 8:00 horas a 17.00 horas

II. Titulo: Diagnostico Institucional de la Municipalidad de San Diego, Zacapa y del
Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Vespertina del Barrio las Marias,
Municipio de San Diego, Departamento de Zacapa.

Il Objetivo general: Determinar la situacion actual en la que se encuentra la
Municipalidad de San Diego y el Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada
Vespertina del Barrio las Marias, San Diego, Zacapa, haciendo uso de técnicas e
instrumentos de investigacion cientifica.

Objetivos especificos:

Observar el estado en que se encuentra la Municipalidad y el INEB JV y determinar los
recursos con los que cuentan para trabajar.

Recopilar la mayor informacion posible de la Municipalidad y la institucién beneficiada.

Analizar la informacion obtenida de la Municipalidad de San Diego y el Instituto Basico
Jornada Vespertina del Municipio.

Listar los Problemas encontrados en la Municipalidad de San Diego y la Institucion
Beneficiada.

Evaluar las posibles soluciones de los problemas detectados durante esta etapa.
IV Actividades:

Visitar la Municipalidad de San Diego Yy el Instituto Nacional de Educacién Basica del
Barrio las Marias, San Diego, Zacapa

Autorizacion del sefior Alcalde Municipal para la realizacién del EPS.



Aplicacion de los instrumentos de investigacion
Evaluacion de informacion obtenida.
Redactar informe del diagnéstico.
Entrega del informe del diagnaostico.
Revision del informe del diagnéstico.

V Recursos:

Humanos:

Asesor

Epesista

Directora del INEB JV

Docente del Area de Ciencias Naturales
Alumnos y Alumnas de 3ero Basico
Materiales:

Didéacticos

Tecnologicos

Evaluacion: Por medio del plan del Diagnostico Institucional se verificara con la

maxima autoridad de la institucibn para que se comprometa con proporcionar

basqueda de la informacion requerida en un tiempo establecido, llevando el control del

mismo.
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Cronograma de actividades

Actividad Responsable

Buscar la Institucion .
_ _ Epesista
donde realizare mi

EPS

Visitar la Institucion y
Epesista

Presentar la Solicitud
Observacion de la
Institucion Externa e Epesista

Internamente

Observacion de las
Relaciones Humanas y

Publicas entre el

personal docente y Epesista

|
-
=
=
-
=
B

administrativo y con
los usuarios de la

Institucion

Elaborar la guia para
realizar la entrevista a Epesista

la institucion

Entrevista al personal
docente y
administrativo de la Epesista

Institucion




Aplicacion del FODA

a la Institucion Epesista

Recopilacion de datos
del Instituto Nacional Epesista
de Educacién Basica
Ordenamiento de los
10 | datos obtenidos por la Epesista
institucion
Elaboracion del
Diagnostico Epesista
Institucional
Entrega del
Diagnostico Epesista
Institucional

Encuestas realizadas
al personal docente,
administrativo y
alumnado de la
institucion
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PLAN DEL PERFIL DEL PROYECTO
Identificacion
Nombre de la Institucién

Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina, Barrio Las Marias,
Municipio de San Diego, Departamento de Zacapa.

Nombre del Epesista: Monica Yolanda Guzméan Gonzalez
Carné: 200918853

Objetivos

General:

Aportar una Guia de Ensefianza ¢Como reutilizar lo reciclado? adaptado para
Alumnos y Alumnas de Tercero Basico del Instituto Nacional de Educacion Basica

Jornada Vespertina, del Barrio Las Marias, San Diego, Zacapa”
Especificos:

Obtener la autorizacion del proyecto por parte de la directora del INEB JV del Bo. Las
Marias, San Diego, Zacapa.

Reunir a los Alumnos, Alumnas y Maestros del INEB JV para desarrollar talleres de

capacitacidon sobre la ensefianza del Reciclaje y su Reutilizacién.
Recursos

Humanos

Epesista

Directora del INEB JV

Docentes

Alumnos y Alumnas de 3ero Basico



Materiales
Computadora
Impresora

uUsB

Marcadores

Hojas

Tinta

Lapiceros

Cémara Fotografica
Actividades
Aplicacioén de las técnicas
Evaluacion

Se verificara a través del plan del perfil del proyecto que tanto la Directora del
Establecimiento como la Epesista se comprometan a ejecutar las actividades
programadas en un tiempo establecido.




PLAN DE EJECUCION DEL PROYECTO

Identificacion
Nombre de la institucion

Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina, Barrio Las Marias,
Municipio de San Diego, Departamento de Zacapa.

Nombre del Epesista: Monica Yolanda Guzman Gonzélez
Carné: 200918853

Objetivos

Objetivo general:

Contribuir con el personal docente del INEB JV con una guia de ensefianza ¢Como
reutilizar lo reciclado? para la poblacion estudiantil del Instituto Basico Jornada
Vespertina del Barrio Las Marias, San Diego, Zacapa.

Especificos:

Elaborar la Guia de Ensefianza ¢ CAmo reutilizar lo reciclado? adaptado para Alumnos
y Alumnas de Tercero Béasico del Instituto Nacional de Educacién Béasica Jornada

Vespertina, del Barrio Las Marias, San Diego, Zacapa”

Organizar talleres de capacitacion para el Personal Docente del Instituto Basico
Jornada Vespertina del Barrio las Marias, San Diego, Zacapa, para conocer los
contenidos y como poder utilizarla en los salones de clase para crear conciencia en los

estudiantes de cdmo tener un ambiente sano vy libre de contaminacion.
Recursos

Humanos

Epesista

Directora del INEB JV



Docentes
Materiales
Computadora
Canonera
Impresora
uUSB
Marcadores
Hojas

Tinta

Lapiceros

Evaluacioén

Se verificara a través del plan de ejecucion del proyecto que tanto la directora del

Instituto, maestros y maestras junto a la Epesista, se comprometan a realizar todas las

actividades programadas en el tiempo establecido, llevando el control de las mismas.
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PLAN DE SOCIALIZACION
Parte Informativa
Institucion Patrocinante: Municipalidad de San Diego, del Departamento de Zacapa.
Institucion Beneficiada: Instituto Nacional de Educacion Béasica, Jornada Vespertina
Tematica a socializar:
Uso y aprovechamiento de la Guia para la ensefianza ¢ Como reutilizar lo reciclado?
Direccién: Barrio las Marias, San Diego, Zacapa
Fecha: 02 de septiembre de 2,016
Duracion: Dos horas y media.
Lugar donde se socializara:
Instalaciones del Establecimiento INEB JV, San Diego, Zacapa
Hora: 14:00 a 16:30 horas.
Responsable: Epesista Monica Yolanda Guzman Gonzélez
Cantidad de personas con las que se socializara
1 Directora del INEB JV
1 Docente del Area de Ciencias Naturales
33 Alumnos de 3ero. 13 Hombres y 20 Mujeres.

Objetivo: Socializar y Analizar con los alumnos la guia pedagdgica para la ensefianza

del reciclaje y su reutilizacion.
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FODA APLICADO A LA INSTITUCION PATROCINADA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Buenas Instalaciones

Presta servicios sin
discriminacion alguna

Es una institucion no lucrativa.
Es una institucion de caracter
nacional.

Cuenta con personal
profesionalizado.

Tiene una gran poblacion
estudiantil.

Directora con alto grado

académico.

No cuenta con un Edificio Propio.

No hay personal docente presupuestado
Falta de Areas Verdes

Focos de Contaminacion

Falta de presupuesto por parte del
estado

No hay mobiliario propio

Hace falta gestionar para independizarse
No hay materiales de cuidado ambiental
Hay poca participacion por parte del
alumnado.

Falta incrementar actividades extra-aula
Se necesita concientizar a los alumnos

para el cuidado del medio ambiente

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Cuenta con el respaldo del
Ministerio de Educacion

Es una institucion financiada
por el estado.

Cuenta con la solidaridad del
personal.

Dinamismo dentro del personal
docente.

Apoyo de la Municipalidad en

proyectos de infraestructura

Docentes por contrato magisterial no
hay seguridad con su estabilidad laboral
Docentes por contrato Municipal, no
hay seguridad con su continuidad.
Atrasos con los fondos de gratuidad
Cambios de politicas del Ministerio de
Educacién

Poca socializacion entre el personal

docente laborante




FODA APLICADO A LA INSTITUCION PATROCINADORA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Es una institucién no lucrativa

Presta los servicios béasicos a la
poblacion.

Presta sus servicios sin discriminacion
de edad, sexo, clase social etc.
Cuenta con edificio propio

Ejecuta proyectos de infraestructura
en las comunidades que lo necesitan
Reciben mensualmente ayuda del
gobierno central (Iva paz, impuesto de
circulacién de vehiculos)

Autonomia municipal

Poco espacio fisico en las oficinas
para atender a los usuarios.

Necesita implementar programas para
mejorar la calidad educativa

Hace falta tener un control para
supervisar a los maestros municipales
Deficiencia de programas para la
conservacion del medio ambiente.
Poca recaudacion de ingresos propios
Falta de mobiliario en las oficinas y el
personal laborante

Falta de mecanismos para controlar la

labor de los laborantes municipales.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

La aplicacion de la autonomia en la
solucion de problemas.

Apoyo de instituciones del Estado para
ejecutar proyectos de infraestructura
Incremento de estrategias para una
mejor recaudacion de fondos propios
Personal altamente capacitado y con
la experiencia requerida para cada

puesto.

El presupuesto asignado por el estado
no llegue a cubrir todas las
necesidades generadas

Variacion de planes de trabajo en la
administracion municipal

Destitucién de personal con
experiencia al momento de cambio en

la administracion municipal.




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL APLICADO EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA, JORNADA VESPERTINA,
BARRIO LAS MARIAS, SAN DIEGO, ZACAPA

| SECTOR COMUNIDAD
1. Geografica
1.1 Localizacion: El Instituto Nacional de Educacion Basica se encuentra ubicado
en el barrio las Marias, Municipio de San Diego, Departamento de Zacapa. Lugar
en el cual se imparten clases de Educacion Primaria por la mafiana, siendo este el
edificio sede; Escuela Oficial Urbana Mixta Gral. Justo Rufino Barrios (Prestando
las instalaciones al INEB JV)

1.2 Tamanfo: Las Dimensiones promedio de la escuela son de 7.28 x 7.19 mts.

1.3 Clima: Calido

1.4 Recursos Naturales
Flora: El Barrio las Marias, Municipio de San Diego, Zacapa, cuenta con
arboles frutales y plantas ornamentales que adornan las diferentes casas del
municipio.
Fauna: Cuenta con variedad de animales como, porcino, caballar y aves de

corral, entre otros animales silvestres.

2. Historica

2.1 Primeros Pobladores: Los primeros pobladores fueron la familia Martinez;
Ovidio Martinez y Julio Martinez.

2.2 Sucesos Historicos Importantes: Anteriormente era una poblacion muy
pequefia, pues solo contaba con tres casas y en ellas las mujeres se llamaban
Maria por ello el nombre del Barrio las Marias, con el tiempo se fue extendiendo y
vinieron otros habitantes como lo son la familia Gémez entre otros.

2.3 Personalidades presentes y pasadas: En la comunidad se cuenta con lideres
comunitarios que han colaborado para contar con proyectos de beneficio comun,

entre los que se pueden mencionar: Julio Martinez y Vicente Gomez.



3. Politica

3.1 Representacion: Corresponde al Consejo Comunitario de Desarrollo

4. Social
4.1 Ocupacion de los habitantes: En su mayoria son agricultores pero el resto de
la poblacion son profesionales como maestros, peritos contadores y bachilleres.
4.2 Produccion, distribucion de productos: Maiz y frijol
4.3 Agencias educacionales escuelas, colegios, otras.
Instituto Nacional de Educacion Béasica Jornada Vespertina
4.4 Viviendas (tipos) Se observan diferentes construcciones, entre ellas:
viviendas de block, adobe, madera, lamina y terraza; pisos con cemento, ceradmico
y de tierra.
4.6 Centros de recreacion
Cuenta con un parque Infantil
4.7 Transporte: Buses urbanos, motocicletas, vehiculos, moto taxis, bicicletas
entre otros.
4.8 Comunicaciones: Teléfonos celulares, sistema de clave claro tv.
4.9 Grupos religiosos: Adventistas del séptimo dia, catélicos y evangélicos.
4.10 Composicion étnica: Ladinos

Il SECTOR INSTITUCION
1. Localizacion geogréfica
1.1 Ubicacién (direccion) Es uno de los barrios de la cabecera departamental de
San Diego, limitando de la siguiente manera: Al Norte: con Barrio el Centro y Al Sur
con el Barrio el Triunfo.
1.2 Vias de acceso: Cuenta con una carretera totalmente asfaltada en donde

transitan vehiculos del transporte colectivo y vehiculo particular.

2. Localizacion Administrativa
2.1 Tipo de institucion (estatal, privada, otra) Publica
2.2 Cobdigo del Establecimiento 1908000245



3. Historia de la institucion

3.1. Origen: El Instituto Nacional de Educacion Basica Jornada Vespertina inicio
sus funciones en enero del 2009 creado segun resolucion UDE/DDE No. 122-2008
de fecha 17 de diciembre de 2008, como parte de la iniciativa del gobierno en turno
en la que pretendia alcanzar mayor cobertura educativa en el nivel medio, es asi
como las gestiones previas realizadas por autoridades educativas y municipales se
da la creacion del INEB JV para funcionar en las instalaciones de la Escuela Oficial
Urbana Mixta General Justo Rufino Barrios, Barrio las Marias, San Diego Zacapa,
en el mes de enero se dio la contratacion del personal para que ocuparan los
puestos de direccion nombrando para esto a la profesora Erika Margoth Ruano
Vicente el primer estudiante inscrito Siomara Yaneth Linares Gomez, luego de las
inscripciones de iniciaron las clases con 10 estudiantes los primeros docentes
contratados fueron:

1. Deisy Rosibel Moscoso Flores,

2. Jairo Rigoberto Martinez Lopez
Colaboraban también los docentes del INED JV para impartir las diferentes areas
los profesores:

1. Maria Esther Aceituno Garcia

2. Alcides Menéndez Ramos

3. Roger Augusto Arana Franco

4. Kevin Estuardo Arana Franco
Todos los docentes laborando para ambos establecimientos, pues fueron creados
en la misma fecha.
Es importante descartar que gracias a la bendicién de Dios, al trabajo en equipo de
docentes y alumnos al fuerte e incondicional apoyo de la municipalidad de San
Diego, y gestiones realizadas los establecimientos se han mantenido en
crecimiento y, mejoras cada dia, alcanzando logros y creciendo en numeros de
estudiantes y docentes como calidad educativa.
En el afio 2013 se entrego el cargo de directora a la Licda. Deisy Rosibel Moscoso
Flores, segun Resolucion 006-SE.SDZ 2013, asignandole las funciones vy

atribuciones administrativas y pedagogicas para velar por la asistencia de los



alumnos y docentes, velar por el cumplimiento darle reglamento del centro
educativo.
En el aflo 2010 contrataron dos docentes mas bajo el rengldén presupuestario 021
siendo ellos los docentes:
1. Dunia Aracely Villeda Moscoso
2. Leonel Augusto Lemus Moscoso
También contamos con una maestra reubicada siendo ella:
1. Deisi Maribeli Ruano Vicente
En el 2011 la municipalidad de San Diego empezd a colaborar con docentes
municipales bajo el renglén presupuestaria 029 ingresando el profesor:
2. Willy Solis Valladares
3. Belki Beatriz Osorio Portillo
4. JAkeline Margoth Martinez Gomez
5. Ediar Saul Lemus Miranda
La primera promocion egresada del establecimiento fue de 14 estudiantes en el
afio 2011.
En el afio 2012 ingresaron como contratos municipal 029 los profesores:
1. Robin Joel Moscoso Diaz
2. Lesbia Villeda
3. Emma Isela Gonzalez Aguilar
4. Anglin Marisol Ruano Vicente
En el afo 2013 se lograron 2 contratos ministeriales 021 ingresando las docentes:
1. Gisela Yaneth Soto Duarte
2. Haydee Judith Martinez Morales
Y como contrato municipal 029 la profesora:
1. Azucena del Carmen Roca Huales
En el afio 2014 ingresaron como contratos municipal 029 los profesores:
1. Oscar Danery Diaz Ramos
2. Greisy Marinely Diaz de Ledn
En el afio 2015 ingresa con contrato municipal 029 la profesora:

1. Clara Luz Calderon Lopez, como secretaria.



4. Edificio: No cuenta con Edificio Propio

5. Ambientes y equipamiento (Incluye mobiliario, equipo y materiales)
5.1 Salones Especificos: Direcciony 12 aulas
5.2 Servicios Sanitarios: Cuenta con 3 bafios para nifios y 3 para nifias y 1 para
maestros
5.3 Cocina: No Existe
5.4 Comedor: No Existe
5.5 Bodega: 1 en buen estado
5.6 Salon Multiusos: No Existe

5.7 Canchas: 1 de Basquet Bol en Buen estado

6. Carencias
6.1 Edificio Propio

[ll. SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de financiamiento
1.1 Presupuesto de la nacion: fondos de Gratuidad
1.2 Iniciativa Privada: No
1.3 Cooperativa: No
1.4 Venta de productos y servicios: No
1.5 Rentas: No

2. Costos
2.1 Salarios: Oscilan entre Q. 1,000.00 a Q. 4,000.00
2.2 Materiales y Suministros: Libros, marcadores, carteles, escritorios, catedras,
y pizarrones
2.3 Servicios Generales (electricidad, teléfono, agua, otros) Electricidad y

agua.



3. Control de finanzas
3.1 Estado de cuentas: No
3.2 Disponibilidad de fondos: No
3.3 Auditoria interna y externa: La Direccion Departamental de Educacion.
3.4 Manejo de libros contables: Libro contable del fondo de gratuidad

3.5 Otros controles: Libros de: actas, asistencia del personal, inventario.

4. Carencias

4.1 No cuentan con un edificio propio y la poblacion estudiantil crece afio con afio.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. Personal operativo
1.1 Total de laborantes: 12 Maestros
1.2 Total de laborantes fijos e interinos: fijos 5 Contratos 021 y 7 por contrato
Municipal 029
1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente: 0%
1.4 Asistencia del personal: Normal
1.7 Residencia del personal: Sandieganos.
1.8 Horarios, otros: De 13:00 pm. A 18:00 pm.

2. Personal Administrativo: 1 Directoray 1 Secretaria

3. Usuarios:
3.1 Cantidad de Usuarios: 122
3.2 Comportamiento anual de usuarios: Regular
3.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia
55 alumnos y 67 alumnas edades comprendidas de 13 a 16 afios

3.4 Situacion Econ6mica: Regular



V SECTOR CURRICULUM
1. Plan de estudios/servicios

1.1 Nivel que atiende: Basicos de lero a 3ero
1.2 Areas que cubre: Comunicacion y Lenguaje L1, Idioma Extranjero Inglés,
Matematicas 1, Tecnologia de la Informacién y Comunicacion 1, Ciencias Naturales
1, Ciencias Sociales, Formacion Ciudadana, Formacion Musical, Artes Plasticas,
Danza y Expresion Corporal, Teatro, Educacién para el Hogar, Artes Industriales,
Contabilidad y Educacion Fisica.
1.3 Programas especiales: Aniversario, Dia de la Paz, Dia de las Madres, Fiestas
Patrias, Veladas, Tarde de talentos entre otras.
1.4 Actividades curriculares: Actos Civicos, Concursos de Lectura y Escritura,
Juez por un dia, Alcalde por un dia y cuentos en familia.
1.5 Curriculum Oculto: Curriculum Nacional Base (C.N.B.)
1.6 Tipo de acciones que realiza: Realiza Acciones Educativas, Sociales Y
Culturales.
1.7 Tipo de Servicios: Educativos

1.8 Procesos Productivos: No realiza

2. Horario institucional:
2.1 Tipo de horario flexible, rigido, variado, uniforme: Uniforme
2.2 Maneras de elaborar un horario: Ordenes emanadas del MINEDUC
2.3 Horas de atencién para los usuarios: 13:00 a 18:00 hrs.
2.4 Horas dedicadas a las actividades normales: Cinco horas
2.5 Horas dedicadas a las actividades especiales: Depende la actividad
2.6 Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)

Vespertina

3. Material Didactico Materias Primas
3.1 Numero de docentes que confeccionan su material: 10 Docentes
3.2 Niumero de docentes que utilizan textos: 10 docentes, los textos son

gratuitos



3.3 Tipos de textos que se utilizan: Santillana y del MINEDUC

3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del material
didéctico: Los alumnos no participan

3.5 Fuentes de obtencién de las materias: MINEDUC

3.6 Elaboracion de productos: No

. Métodos, técnicas y procedimientos

4.1 Metodologia utilizada por los docentes: Participativa

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos: Por grado

4.3 Frecuencia de Visitas o excursiones con los alumnos: 1 puede realizarse
entre enero y junio.

4.4 Tipos de técnicas utilizadas: Interrogativa, expositiva y analitica

4.5 Planeamiento: Por Unidades

4.6 Capacitacion: En cada Unidad

4.7 Inscripciones o membrecia: Gratuita

4.8 Ejecucién de diversa finalidad: Ninguna

4.9 Convocatoria, seleccion, contratacion e inducciéon de personal (otros

propios de cada institucion) Segun el MINEDUC

. Evaluacion

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general: Pruebas escritas y laboratorios
5.2 Tipos de Evaluacion: Co-evaluacion, hetero-evaluacion y auto-evaluacion

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion: Diagnéstica, Formativa y
Sumativa

5.4 Controles de calidad (eficienciay eficacia) Lista de cotejo

5.5 Instrumentos para evaluar: Listas de cotejo, escala de rango, rubricas, texto
paralelo.

. Carencias

6.1 Actividades extra aula y practicas para ejecutar proyectos productivos.



VI SECTOR ADMINISTRATIVO
1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes (corto, mediana, largo plazo) A mediano plazo (planes de
unidad)
1.2 Elementos de los planes: Parte informativa y descriptiva
1.3 Formas de Implementar los planes: Por unidad
1.4 Base de los planes: politicas, estrategias, objetivos, actividades: Se
trabaja con competencias, objetivos, indicadores de logro y actividades

1.5 Planes de contingencia: No

2. Organizacion
2.1 Niveles jerarquicos de organizacion Lineal

2.2 Organigrama:

Direccion
Personal Docente

Gobierno Escolar

Alumnos Padres de Familia



2.3 Funciones cargo/nivel: Director (a), Maestros, Gobierno Escolar, Alumnos
(as), Consejo de Padres de familia

Directora Administrativa Licda. Deisy Rosibel Moscoso Flores.

1 Secretariay 10 docentes que estan a su cargo

2.4 Existencia o no de manuales de funciones: No cuenta con manual de
funciones

2.5 Régimen de trabajo: Este lo establece la Ley de Servicio Civil y la Ley de
Educacion Nacional

2.6 Existencia de manuales de procedimientos: No cuenta con manual de

procedimientos

3. Coordinacion
3.1 Existencia o no de informativos internos: No existe
3.2 Existencia o no de carteleras: No existe
3.3 Formularios para las comunicaciones: No existen
3.4 Tipos de comunicacion: Escrita, notas a los padres de familia; Oral reuniones
con padres de familia y docentes.
3.5 Periodicidad de reuniones técnica del personal: Una reunion por semana

3.6 Reuniones de reprogramacién: No realizan

4. Control
4.1 Normas de control: En el reglamento interno del INEB JV
4.2 Registros de asistencia: Libro de asistencia de los docentes y registro de los
alumnos en la planificacion de los docentes.
4.3 Evaluacioén del Personal: Solo al personal 021 a finales de cada afio
4.4 Inventario de actividades realizadas: Si. En la planificacion de cada afio
POA
4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion: Se actualiza al inicio
del afio escolar
4.6 Elaboracion de expedientes administrativos: Si, las hojas de servicio, el

director se encarga de llenarlas y los docentes arman su expediente.



5. Supervision
5.1 Mecanismos: La Directora supervisa las aulas y la Supervisora a la directora
5.2 Periodicidad de supervisiones: La Directora constantemente supervisa las
aulas, la supervisora 2 veces al afio
5.3 Personal encargado de la supervision: Directora y la Supervision Educativa

5.4 Tipo de supervision, instrumentos de supervision: Democrética

6. Carencias
6.1 Inexistencia de manuales y normativos.

6.2 Carencia de proceso de evaluacion a los docentes.

VIl SECTOR DE RELACIONES
1. Institucion usuarios

1.1 Estado/ forma de atencién a los usuarios: Atenta y personalizada
1.2 Intercambios deportivos: Triangulares o cuadrangulares con otros institutos
1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias) Veladas de aniversario, festividades,
fiestas de independencia.
1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones) Tardes de talentos
1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones) Por

parte del Ministerio de Salud

2. Institucion con otras instituciones
2.1 Cooperacion: Con alumnos y docentes se realiza limpieza en todas las
instalaciones del establecimiento.
2.2 Culturales: Se invita a otros centros educativos para la kermesse.
2.3 Sociales: Se invita a otros centros educativos a las veladas de aniversario y

kermesse.

3. Coordinacion con la comunidad
3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y otras) Se hace gestiones

para beneficio de la institucion



3.2 Proyeccion: Se realizan algunas actividades donde se involucra a los

miembros de la comunidad, autoridades locales, personas importantes.

VIII. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la institucion

1.1 Principios filosoficos de la institucion: Lo que hacen, la mision, lo que

esperan, la vision y metas
1.1.1 Vision: Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si
mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su
desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su
conducta.
1.1.2 Mision: Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de enseflanza aprendizaje, orientada a
resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le
brinda y comprometida con una Guatemala mejor.
1.1.3 Metas:

« Reforzar y ampliar la participacion de la sociedad en la accion educadora.

« Lograr la igualdad educativa y superar toda forma de discriminacion en la
educacion.

» Garantizar el acceso y la permanencia de todos los jovenes en el sistema
educativo mediante la puesta en marcha de programas de apoyo y
desarrollo de las familias para favorecer la permanencia de sus hijos en la
escuela.

» Apoyo a la inclusién educativa del alumnado con necesidades educativas
especiales mediante las adaptaciones y las ayudas precisas.

* Aumentar la oferta de educacion media y potenciar su caracter educativo.

» Potenciar el caracter educativo del nivel medio y garantizar una formacion

suficiente de los educadores que se responsabilizan de ella.



* mejorar los porcentajes de alumnos con niveles satisfactorios de logro en
competencias basicas en las pruebas nacionales.

* Incorporar la lectura y el uso del computador en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, en el que la educacion artistica y la educacion fisica tengan
un papel relevante, y estimule el interés por la ciencia, el arte y el deporte
entre los alumnos.

* Fortalecer los sistemas de evaluacion de las diferentes areas.

2. Politica Institucional: Son las directrices que rigen los distintos procesos de

desarrollo curricular, desde el establecimiento de los fundamentos, hasta la

evaluacion de acuerdo con cada contexto particular de ejecucién y en cada nivel de

concrecion.

2.1 Politicas y Estrategias:

v
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Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad vy
honestidad entre otros, para la convivencia democratica, la cultura de paz y la
construccion ciudadana.

Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los Pueblos.
Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa.

Establecimiento de la descentralizacion curricular.

Atencion a la poblacién con necesidades educativas especiales.

2.2 Objetivos:

Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un
pais multicultural, multilingiie y multiétnico, respetando, fortaleciendo vy
enriqueciendo la identidad personal y la de sus Pueblos como sustento de la

unidad en la diversidad.



2. Promover una sdlida formacion técnica, cientifica y humanistica como base
fundamental para la realizacion personal, el desempefio en el trabajo
productivo, el desarrollo de cada Pueblo y el desarrollo nacional.

3. Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades morales,
espirituales, éticas y estéticas de los Pueblos guatemaltecos.

4. Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de respeto a la
vida, a las personas y a los Pueblos con sus diferencias individuales, sociales,
culturales, ideoldgicas, religiosas y politicas, asi como promover e instituir en el
seno educativo los mecanismos para ello.

5. Infundir el respeto y la practica de los Derechos Humanos, la solidaridad, la
vida en democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el
cumplimiento de las obligaciones, superando los intereses individuales en la
busqueda del bien comun.

6. Formar una actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad social, para
gue cada persona consciente de su realidad pasada y presente, participe en
forma activa, representativa y responsable en la busqueda y aplicaciéon de
soluciones justas a la problematica nacional.

7. Formar capacidad de apropiacion critica y activa del conocimiento del rescate
de la preservaciéon del medio ambiente y del desarrollo integral sostenible.

8. Generary llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan a las

necesidades de la sociedad y su paradigma de desarrollo.

3. Aspectos Legales: Ley de Educacion Nacional
3.1 Personeria juridica: No tiene, funciona con la personeria juridica de la
Direccion Departamental.
3.2 Marco legal que abarca la institucién (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros) Legislacion Educativa
3.3 Reglamentos Internos:
- Reglamentos de evaluacion

- Reglamentos de disciplina



MATRIZ (FODA)
Instituto Nacional De Educacion Bésica Jornada Vespertina San Diego Zacapa

Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

-Eficiencia del
personal docente al

impartir las clases.

Aplicacion de
metodologia

constructivista.

Pedagogia
adecuada al impartir

las clases.

Suficientes salones
para impartir clases.

Buenas condiciones
del Muro Perimetral
(Entradas a la

institucion)

Area de ubicacién
adecuada.

Trabajo en equipo

Apoyo de
instituciones
(Municipalidad,
Comunidad

educativa, otras)

Los alumnos
mejoran su nivel

de vida.

Aulas espaciosas.

Apoyo a
estudiantes
universitarios para
la realizacion de
practicas.
Oportunidad de
desarrollo de la

comunidad.

No hay edificio
propio.

Personal bajo
renglon 021, por ser
de creacion
reciente.
Estudiantes de
€SCcas0s recursos
econdmicos.

Falta de habito de
lectura en los
estudiantes del
establecimiento
educativo.
Deficiencia en
redaccion y
ortografia.
Mobiliario prestado.

Equipo de oficina

prestado.

No hay cocina para

la realizaciéon de

Inestabilidad del
personal docente.
Jornada
Vespertina.
(Horario de 1:00 a
6:00 PM).
Cambio de las
politicas de
gobiernos.
Deficiencias en
procesos
educativos.
Incomodidad de
estudiantes.
Indisciplina por
parte de
estudiantes.

Mal uso del centro
de computacion.
Falta de practica
de relaciones
interpersonales
por parte de los

estudiantes.




en las actividades a

realizar.

Buenas Relaciones
humanas entre

docentes.

Objetivos bien
definidos de la
Institucion para
trabajar en la misma

linea.

Aplicacion del CNB.

Existencia de
equipo de cédmputo
en buenas
condiciones para
impartir el area de
Tecnologia de la
Informacién y

comunicacion.

actividades del area
de Educacion para

el Hogar.

No hay Bodega
para herramientas
del establecimiento.
No hay talleres.
Falta de textos,
libros y materiales

didacticos.

No Cuenta con
servicios de energia
eléctrica en los

salones de clases.

Deficiencia en la
practica de valores
morales para una
convivencia

pacifica.

Falta de material
pedagdgico para el
desarrollo de las
diferentes areas de

enseflanza.

Carencia de

reglamento interno




para el uso del
centro de

computacion.

Incumplimiento de
las normas de
convivencia pacifica
por parte de los

estudiantes.

MATRIZ DE SECTORES REALIZADO EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN DIEGO,

ZACAPA.
| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geografia

1.1. Localizacion

El Municipio de San Diego pertenece al departamento de Zacapa y esta
ubicado en la parte Sur-Oeste del mismo. Limita al Norte con el
municipio de Cabafias, al Este; con el departamento de Chiquimula, al
Sur; con el municipio de San Luis Jilotepeque (Jalapa) y al Oeste con el
municipio de San Pedro Pinula (Jalapa). Segun el Atlas Geografico
Nacional, San Diego se encuentra localizado entre las coordenadas 14°
47 24 latitud Norte y 89° 46’ 42” longitud Oeste.

1.2. Tamafno

El territorio tiene una extension de 112 Kmz?, se encuentra a una altura
de 674 metros sobre el nivel del mar. Se ubica a 64 kilbmetros de la
cabecera departamental, a 172 kilbmetros de la ciudad capital por
carretera al Atlantico y 132 kildmetros por carretera via al Jicaro.
Contemplamos los siguientes hechos geogréaficos:

e Rio San Diego




1.3. Recursos Naturales

FLORA: Segun el mapa de cobertura vegetal, la cobertura boscosa del
municipio es de 3,371.72, de las cuales, el 3.43% es latifoliado y
96.57% es de coniferas, dicha area boscosa pertenece a montana “El
Gigante”, colindante con los departamentos de Chiquimula y Jalapa.
Entre las especies forestales predominantes se encuentran encino,
roble, pino de ocote, cedro, Nance, entre otras.

FAUNA: Existe diversidad de animales que se encuentran en los
bosques especialmente: cotuzas, ardillas, comadrejas, coche monte,

liebres, armadillos, etc.

2. Histoérica

2.1. primeros pobladores: A mediados del siglo XIX, lo que hoy es el
Municipio de San Diego, era en ese tiempo parte de las fincas urbanas
San Diego, Pampur y la Puerta, pertenecientes a las familias Dardén y
Sanchineli, dichas fincas estaban registradas en el departamento de El
Progreso. El 22 de agosto de 1,878, se registrd en Zacapa la solicitud
de las familias Sanchineli y Dardén, en asiento No. 298 folio No. 6,
Tomo |, del libro Diario, quedaron registradas en el municipio de San
Diego, segun asiento No. 657 del folio No. 312 del libro VII del
Progreso.

Antiguamente San Diego, era Jurisdiccion de Chimalapa (Actualmente
Municipio Cabafias, Zacapa), luego formé parte de Jalapa, al crearse el
Departamento de El Progreso el 13 de Abril de 1,891 por Decreto 683,
San Diego quedd en dicho departamento solo como un poblado sin
categoria de Municipio. Fue elevado a dicha categoria el 20 de octubre
de 1,908 dentro de su jurisdiccion, al suprimirse el departamento de El
Progreso, por Decreto No. 756 del 9 de junio de 1,920, San Diego pasa
a formar parte del Departamento de Zacapa jurisdiccion politica a la que
actualmente pertenece. Siendo en ese entonces su Alcalde el sefior

Antonio Palma Guerra, quien fue el promotor de la primera feria




patronal del Municipio, en honor al Santo Patrono San Diego, celebrada
el 12 de noviembre de 1920.
2.2. Lugares de Orgullo local

v Balneario Municipal Los Chorros

v Area Protegida Bosque municipal los pozos

v Pefa de Galicia

3.1. Gobhierno local

Isaias Martinez Morales Alcalde Municipal
Adan Heriberto Reyes Valdez Concejal Primero
Elder Antonio Moscoso Calderon Concejal Segundo
3. Politica José Danilo Diaz Zecefia Concejal Tercero
Javier Sandoval Lopez Concejal Cuarto
3.2. Organizacion administrativa: ElI Municipio esta integrado por 20
Aldeas pobladas, distribuidos segun su categoria.
3.3 Organizacion Politica
GANA, UNE, FRG, UCN, PP, LIDER
4.1. Ocupacién de los habitantes: Las principales actividades
productivas del municipio son la agricultura de subsistencia que
comprende el cultivo de maiz y frijol de pequefia a mediana escala para
fines comerciales, asi como el café, naranja, tomate, pepino, chile,
loroco entre otros, ademas de la produccién pecuaria bovina, avicola y
4. Social porcina y la ganaderia.

El cultivo de Granos basicos participa con el 12.97 % (1,362.29 mz) de
la tierra cultivable en el municipio; en lo que se refiere a la agricultura
de subsistencia todas las comunidades y lugares poblados se dedican
al cultivo de maiz y frijol para autoconsumo y con fines comerciales, con
rendimientos de 17.88 y 8.33 qq para maiz y frijol respectivamente.

La agricultura extensiva, en el caso de maiz y frijol, esta a cargo de tres

fincas privadas, las que a la vez son una fuente de empleo al tener




aproximadamente 400 empleados de los cuales un 5 % son mujeres.
También esta el cultivo de tomate, pepino y chile que emplea

aproximadamente 30 personas.

4.2. Agencias Educacionales: Escuelas, Institutos, etc. Colegio por
Cooperativa de Magisterio, Escuelas Publicas, Institutos Nacionales,
Telesecundarias, Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, imparte la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media y Licenciaturas, Academias de Mecanografia y Academias de
Computacion, Bachilleratos, Perito Contador, Bachilleratos Agroforestal

Magisterio Intercultural Privado y Parvulario.

4.3. Agencias de salud y otros: El sistema de salud publica en el
municipio, cuenta con los siguiente servicios: 1 Centro de Salud Tipo
“‘B” y una ambulancia las 24 horas del dia en la cabecera municipal;
ademas, 3 puestos de salud ubicados en las aldeas de: San Antonio
Las Lomas, aldea Pampur y aldea La Ensenada.

El personal para atencién de estos centros estd compuesto por: 1
meédico, 1 enfermera profesional, 4 enfermeras auxiliares, 1 inspector
de saneamiento, 1 técnico en salud rural, 1 oficinista, 1 persona para

intendencia y 38 comadronas adiestradas.

4.4. Vivienda: El municipio cuenta con 1,444 viviendas, siendo en un
98.1% tipo formal; cuyos materiales de construccion de pared, piso y
techo. Entre los materiales utilizados para la construccion de paredes el
97% de las vivienda son de block, adobe, bajareque y el 3% restante
contempla los materiales de madera, concreto, ladrillo y otros. En el
material del piso de hogares el 79% son de ladrillo de cemento, torta de
cemento y tierra; con el tipo de techo los que mas predominan son teja,

lamina de zinc, asbesto y paja en el 92% de hogares.




4.5. Transporte: Transporte Terrestre.

La movilidad de transporte es por medio de moto taxis que circulan
dentro del municipio, para las comunidades rurales hay transporte de
buses y pick-up para las comunidades de Hierba Buena, caserio Las
Delicias, San Antonio Las Lomas, Pampur, Coban y Mojon. Ademas de
transporte extraurbano del municipio a la cabecera departamental, a
Jalapa, San Luis Jilotepeque y la ciudad capital por dos via, una por
San Pedro Pinula, Jalapa que esta a 2.5 horas y otra por la carretera
CA-9 con un recorrido de 3.5 horas aproximadamente. (Q 70.00).

Las 3 empresas de transportes que proporcionan estos servicios son:

Transportes Diaz, Transportes Garcia y transportes Jumay.

4.6. Comunicaciones: En cuanto a medios de comunicacion, con los
gue cuenta el municipio se tiene cobertura de la telefonia mdvil,
teléfonos comunitarios, teléfonos residenciales de TELGUA, asi como
el servicio de la telefonia residencial. Un aproximado del 55% de la
poblacién cuenta con linea fija y un 70% de telefonia celular, también
se dispone del servicio de internet por linea fija y modem inalambrico,
asi como servicio de television por cable “Cable Vision Espana’,
Correo.
4.7. Grupos Religiosos: En el Municipio existen las siguientes Iglesias:

e Iglesia Catdlica

e Iglesia Adventista del Séptimo Dia

e Iglesia Asamblea de Dios

e Iglesia Amigos

e Iglesia del Evangelio Completo

e Iglesia Principe de Paz

e Iglesia Presbiteriano

e Iglesia Pentecostés

e Iglesia Elim




CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

- Poca promocion de programas educativos sustentables

- Poca promocion de la productividad

- Escasos proyectos de autogestion escolar

I SECTOR INSTITUCIONAL

AREAS

INDICADORES

1. Localizacion
Geogréfica

1.1. Ubicacion: Barrio el Centro, Cabecera Municipal, San Diego,
Zacapa
1.2. Vias de acceso: La mayoria de Carreteras estan pavimentadas

solo una que es de terraceria.

2.Localizacion

Administrativa

2.1. tipo de institucion: Autbnoma y servicio
2.2. Region, area, Distrito:

- Region Il Nor Oriente

- Area 19

- Distrito 08

3. Historia de

la Institucion

3.1. Hechos Historicos: A mediados del siglo XIX, lo que hoy es el
Municipio de San Diego, era en ese tiempo parte de las fincas
urbanas San Diego, Pampur y la Puerta, pertenecientes a las familias
Dardén y Sanchineli, dichas fincas estaban registradas en el
departamento de El Progreso. El 22 de agosto de 1,878, se registro
en Zacapa la solicitud de las familias Sanchineli y Dardon, en asiento
No. 298 folio No. 6, Tomo I, del libro Diario, quedaron registradas en
el municipio de San Diego, segun asiento No. 657 del folio No. 312
del libro VII del Progreso.

Antiguamente San Diego, era Jurisdiccion de Chimalapa
(Actualmente Municipio Cabafias, Zacapa), luego formé parte de




Jalapa, al crearse el Departamento de El Progreso el 13 de Abril de
1,891 por Decreto 683, San Diego quedd en dicho departamento
solo como un poblado sin categoria de Municipio. Fue elevado a
dicha categoria el 20 de octubre de 1,908 dentro de su jurisdiccion, al
suprimirse el departamento de El Progreso, por Decreto No. 756 del
9 de junio de 1,920, San Diego pasa a formar parte del
Departamento de Zacapa jurisdiccion politica a la que actualmente
pertenece. Siendo en ese entonces su Alcalde el sefior Antonio
Palma Guerra, quien fue el promotor de la primera feria patronal del
Municipio, en honor al Santo Patrono San Diego, celebrada el 12 de

noviembre de 1920.

4. Edificio

4.1. Area construida: Parte del Edifico es alquilada por un servicio
Bancario (BANRURAL) la segunda mitad, Despacho Municipal,
tesoreria, secretaria general.
4.2. Estado de conservacion: Aceptable
4.3. Condiciones y uso: Cada uno de los locales se encuentra en
un estado aceptable.

v' Oficinas
Servicios sanitarios
Biblioteca
Bodega

Salén de usos multiples

AN N NN

Recepcién

5. Ambientes

5.1. Salones especificos: No hay
5.2. Oficinas.
v Oficina de cultura y deportes
Oficina de la mujer

v

v Direccién Municipal de planificaciéon

v Direccién de Administracion financiera integrada Municipal
v

Oficina de servicios Publicos Municipales




v Oficina de recursos Humanos

v Oficina de acceso a la informacién publica

v Secretaria Municipal

v Auditoria Interna

5.3. Servicios sanitarios: Cuenta con 6 servicios sanitarios, 3
hombres y 3 mujeres.

5.4. Biblioteca: Una biblioteca Municipal y cuenta con una
computadora

5.5. Bodega: Una bodega y no cuenta con oficina

5.6. Salén Multiusos: Uno en buen estado

5.7. Estadio Municipal: Es parte del parque Municipal

5.8 Centro de producciones o reproducciones: En el interior del
edificio se encuentra una fotocopiadora.

5.9. Zona recreativa o turistica: Cuenta con el balneario Municipal

los Chorros, Aldea Santa Elena.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

- Poco espacio en las oficinas

- carece de una oficina de Derechos Humanos

- carece de un mercado Municipal

- carece de un parque infantil

[ll. SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADORES

1. Fuentes de

Financiamiento

1.1. Presupuesto: El presupuesto viene del gobierno central donde
son distribuidos en los gastos para el sostenimiento de la
institucion.

También tiene entradas del poco arbitraje, como el pago de ornato.

2.1. Salarios: El salario para los empleados de la Municipalidad es
pagado por ingresos propios, en base al presupuesto que rige el

movimiento econdmico de cada afo.




2. Costos 2.2. Servicios generales: Cuenta con servicios telefonicos, de
internet, servicio de agua potable, asi como de energia eléctrica.

3.1. Auditoria interna y externa: La Contraloria General de

Cuentas es la encargada de verificar la administracion de esta
3. control de o o N
_ municipalidad, aunque cuanta con auditor interno que verifica o
finanzas o o '
controla la actividad administrativa.

3.2. Manejo de Libros contables: Se encarga de estos libros el

tesorero.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

- Poco presupuesto para la demanda de necesidades del municipio.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA INDICADORES

1.1. Total de laborantes.

Empleados municipales

RENGLON TOTAL

029 74

022 02

031 06

011 09
. TOTAL DE EMPLEADOS 91

1. Operativo 1.2. Tipos de laborantes

Profesional

Técnico

Otro

1.3. Asistencia del Personal: La asistencia del personal es diaria, a la
vez se lleva a cabo un control de entrada y salida del personal.
1.4. Residencia del personal: El personal reside en San Diego, y en

las comunidades circunvecinas. Una minoria viene de otros lugares.




Viernes.

1.5. Horarios: De 8:00 de la Mafiana a 5:00 de la tarde de Lunes a

2.1. Cantidad de usuarios: Varia la cantidad debido a que se atiende

vecinos Yy personas de las comunidades lejanas.

2. Usuarios | 2.2. Comportamiento anual de usuarios: Dinamico-participativo e

influyente por cuanto que son quienes le dan vida a los Servicios

Municipales.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Carencia de Mobiliario y equipo para desarrollar las actividades de la mejor manera

No hay actividades de convivencia para fomentar relaciones interpersonales.

V SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADORES

1. Planeamiento

1.1. Tipo de planes:
- Un plan general Municipal
- Un plan politico municipal
Se realiza a corto, mediano y largo plazo
1.2. Elementos de los planes: A través de eventos, talleres

u otros, segun lo considere la unidad

2. Organizacion

2.1. Niveles jerarquicos de organizacion.
- Concejo Municipal
- Alcalde Municipal
- Coordinadores de las distintas Unidades de Servicios
Municipales
2.2. Organigrama: Lineal por Puestos

2.3. Existencia de manual de funciones: Si existe

3. Control

3.1. Normas de control: Por medio de libro de asistencia, en
las actividades de oficina.




En las actividades de campo, a través de la rendicién de

informes.

4. Supervision

4.1. Mecanismos de Supervision y evaluacién: La realizan
los encargados de las Unidades Municipales y el Alcalde
Municipal.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

- No supervisan el desempefio laboral de los trabajadores municipales.

- La asistencia del personal es realizada de forma obsoleta con libros de

asistencia

VI SECTOR DE RELACIONES

AREAS

INDICADORES

1.Institucion /usuarios

1.1. Estado/ Forma de atenciébn a los usuarios:
Personalizada y grupal.

1.2. Actividades sociales: Participan en diferentes
actividades sociales programas por la institucion o por otras
instituciones, dentro o fuera del departamento a través de
Talleres, eventos, comunes.

1.3. Actividades académicas: La institucion realiza
diversas actividades tales como: seminarios, capacitaciones

y diversas conferencias de interés.

2. Institucién con la

comunidad

2.1. Proyeccién: La institucién tiene una proyeccion a todo
nivel social, cultural y econémico que se enfoca en las

personas mas necesitadas de nuestro Municipio.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

- Las actividades no las realizan en cada una de las comunidades.

- Las personas que participan en las actividades son seleccionadas.




VIl. SECTOR FILOSOFICO POLITICO Y LEGAL.

AREA

INDICADORES

1. Filosofia de la

institucion

1.1. Vision: Ser la institucion del pueblo que busca satisfacer las
necesidades prioritarias de la poblacion enfocada a promover el
desarrollo integral del municipio enmarcado en transparencia,
equidad y justicia social en la prestacion de los servicios
publicos; con una estructura funcional organizada en todos sus
niveles mejorando la calidad de vida de los habitantes.

1.2. Mision: Transformar la labor administrativa fortaleciendo la
organizaciéon y participacion ciudadana a través de actividades
que garanticen la efectiva prestacibn e implementacién de
servicios, reafirmando el compromiso con el municipio para
lograr el bien comun, definiendo politicas, programas y proyectos
de desarrollo integral con autogestion y coordinacion

institucional.

2. politicas de la

Tiene 5 ejes principales sobre la cual se desenvuelve:
infraestructura, educaciéon, Proyeccion Social, salud y caminos
comunales.

2.1.1. Objetivos: Mejorar las condiciones de vida de la
poblacién, en cumplimiento con las politicas institucionales de

acceso a los servicios basicos en el marco de la seguridad

institucion alimentaria y nutricional con equidad social, educacion,
infraestructura y creando fuentes de empleo con mas
oportunidades para todos
2.1.2. Metas: Prestar en un 100% los servicios basicos a la
poblacion, mejorandolos, manteniéndolos, aplicando los términos
de eficiencia y eficacia en los mismos.

3. Aspectos
3.1. Reglamentos Internos: Tienen y lo aplican a cada

Legales

dependencia.




- Universidad de San Carlos
Facultad de Humanidades

»’ TRICENTENARIA Departamento de Pedagogia
Univarsidad do San Carlos do Guatamala Instrumento del Proceso de Evaluaciéon

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Sl | NO

El informe del diagnostico fue elaborado de acuerdo a los

lineamientos y directrices de EPS de la Facultad de Humanidades

El diagnostico permitié identificar un problema y priorizarlo ademas

de proponer una solucion.

Las técnicas utilizadas en la elaboracion del diagnostico fueron

adecuadas y productivas

Se contd con suficiente informacion por parte del Personal de la

Institucion

Autoridades municipales, Personal Administrativo y Pedagdgico de

la escuela aportaron la informacion que se les solicito.

La obtencion bibliografica permitio la recopilacidn y sistematizacion

de datos del municipio y comunidad educativa beneficiada

7 | Se finalizo el trabajo del diagndstico en el tiempo estipulado. X

Los datos recopilados fueron suficientes para redactar el
diagndstico del municipio y la comunidad educativa

Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la realizacion

del diagnéstico

10 | Hubo buena planificacion para la realizacion del diagnéstico X

1 La informacién obtenida para la realizacion del diagnéstico permitio X
dar respuesta a las necesidades del proyecto

1> Se priorizaron los problemas planteados de acuerdo a la factibilidad X
y viabilidad

Interpretacion: Los datos obtenidos en la lista de cotejo reflejan los resultados
deseados, comprobando que el diagnostico fue util para la priorizacion de los

problemas.



T Universidad de San Carlos
Facultad de Humanidades

¥ TRICENTENARIA Departamento de Pedagogia
Univarsidad do San Carlos do Guatamala Instrumento del Proceso de Evaluaciéon

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

No. INDICADORES SI | NO

1 El estudio se realizO de acuerdo a los recursos disponibles X
planteadas por la institucion

5 Los objetivos y las metas del perfil del proyecto se ajustan a las X
necesidades de la institucion

3 El tiempo programado para la elaboracion del perfil del proyecto fue X
suficiente

4 La elaboracion del perfil del proyecto se basé en el formato de EPS X
establecido por la Facultad de Humanidades

5 Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que sé X
priorizé

6 El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al tiempo X
programado en el cronograma

7 | El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con éxito X

8 El proyecto planificado representa una soluciéon al problema X
priorizado

9 Se determiné la cantidad y calidad de recursos humanos, X
materiales y financieros necesarios

Interpretacion:

Los resultados que aparecen en la lista de cotejo, demuestran de manera positiva la
realizacion de etapa del perfil del proyecto, donde se pudo establecer la viabilidad y

factibilidad de lo planificado.



- Universidad de San Carlos
Facultad de Humanidades

»’ TRICENTENARIA Departamento de Pedagogia
Univarsidad do San Carlos do Guatamala Instrumento del Proceso de Evaluaciéon

LISTA DE COTEJO EVALUACION DE LA EJECUCION

No. INDICADORES Sl | NO
1 Se cont6 con los recursos establecidos en el presupuesto, para X
la elaboracion de la guia pedagogica de acuerdo al perfil.
5 Se realizaron las actividades en el tiempo estipulado en el X
cronograma
3 Las gestiones que se efectuaron ante la institucion fueron las X

acertadas.

La elaboracion de la guia pedagodgica, contribuyé a las
4 | necesidades de contar con material didactico, sobre la educacion | X
ambiental.

Las actividades que se programaron para la elaboracion y
reproduccion de la guia pedagdgica, fueron acertadas.

6 | Se contempl6 un presupuesto adicional para cualquier imprevisto | X

Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la
7 | elaboracion de la guia pedagdgica para la ensefianza del | X
reciclaje y su reutilizacion.

Se obtuvo el apoyo del la Directora del INEB JV para la
divulgacién de la guia pedagégica en la institucion

El cronograma establecido, se cumplié segun la programacién de

10 : y
la etapa de ejecucion

Interpretacion:

La guia fue elaborada con las indicaciones requeridas, se conté con el apoyo de la

institucion patrocinante, y de las autoridades educativas para su divulgacion.



- Universidad de San Carlos
Facultad de Humanidades

»’ TRICENTENARIA Departamento de Pedagogia
Univarsidad do San Carlos do Guatamala Instrumento del Proceso de Evaluaciéon

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL

No. INDICADORES Sl | NO
1 | El proyecto fue realizado con el apoyo del instituto X
Se obtuvieron suficientes datos para la elaboracion del informe final
2 L : . X
del Ejercicio Profesional Supervisado

3 Fue efectivo el cronograma de actividades para la realizacion del X
proyecto ejecutado

4 Se aplicaron las diferentes formas de evaluacién en las diferentes X
etapas del proyecto.

5 | El tiempo programado para las fases del proyecto fue el suficiente. X

6 | El proyecto cumplio con los objetivos y metas propuestas. X

7 El producto final cumpli6 con las expectativas de la instituciéon X
patrocinante.

8 Se cumplié con el tiempo programado para realizar las actividades X
de cada una de las etapas.

9 | La elaboracion de la guia contribuyo a la minimizacion del problema | X
10 | La institucion patrocinadora, aporté los recursos necesarios X
La guia pedagodgica elaborada, insta a participar ah alumnos y
13 | docentes sobre la importancia del reciclaje y saber cémo reutilizar | X

el mismo, cuidando asi nuestro medio ambiente.
14 | Se elabor6 un plan de sostenibilidad del proyecto. X

Interpretacion: Cada uno de los pasos de las diferentes etapas fueron desarrolladas
satisfactoriamente, Se evaluaron sistematicamente para el éxito de las mismas,

logrando el producto esperado.



»” TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Entrevista a Licda. Deisy Rosibel Moscoso Flores Directora del Instituto Nacional

de Educacién Bésica, Jornada Vespertina, Bo. Las Marias, San Diego, Zacapa.
Instrucciones: Marque con una X la opcion que considere.

1. Considera usted de mucha importancia los temas de medio ambiente.

Sl NO

2. Considera necesario que se fomente la educacion ambiental en las comunidades.

Sl NO

3. Considera necesario que el INEB JV cuente con una guia sobre el cuidado del
medio ambiente

Sl NO

4. Considera usted que los estudiantes del INEB JV participan de forma activa con el
conocimiento de la guia del reciclaje y su reutilizacion.

Sl NO

5. Considera usted que el personal docente de su institucion apoyan la aplicacion de
guia en el INEB JV.

Sl NO

6. Considera que la poblacion estudiantil del INEB JV cuentan con cultura ambiental.

Sl NO

7. Han realizado actividades con temas relacionado a la contaminacién ambiental.

Sl NO

8. Han recibido alguna capacitacion congruente a la contaminacién ambiental.

Sl NO

9. Han recibido orientacion sobre el manejo adecuado del reciclaje y como poder
reutilizarlo.

Sl NO

10.Cuenta con recursos didacticos relacionados a la contaminacién ambiental.

Sl NO




Universidad de San Carlos de Guatemala

Entrevista al Personal Docente del Instituto Nacional de Educacion Basica,

Jornada Vespertina, Bo. Las Marias, San Diego, Zacapa.
Instrucciones: Marque con una X la opcion que considere.

1. Considera que se deben de tomar medidas que beneficien la conservacién de
nuestro medio ambiente.
Sl NO

2. Considera usted que aplicando acciones ambientales en los salones de clase

disminuira los problemas ecolégicos.
Sl NO

3. Considera usted que es necesario aplicar contenidos relacionados con la

conservacion del medio ambiente.
Sl NO

4. Considera usted que los estudiantes muestran una conducta positiva cuando hace

comentario de temas ambientales.
Sl NO

5. Considera usted que la aplicacion de una guia en educacion ambiental ayudara a

concientizar a los jovenes del INEB sobre la importancia del cuidado del medio

ambiente.

Si NO

6. Considera que los estudiantes poseen una buena cultura ambiental.
Sl NO

7. Han realizado en la comunidad actividades con temas ambientales.
Si NO

8. Han recibido alguna capacitacion relacionada con el reciclaje y su reutilizacion.
Sl NO

9. Han recibido orientacion sobre los cuidados del medio ambiente.
Si NO

10. Cuenta con recursos didacticos con temas relacionados a la contaminacién del aire.
Sli NO




® USAC

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Entrevista a pobladores del Bo. Las Marias, San Diego, Zacapa.

Instrucciones: Marque con una X la opcion que considere.

1. Considera usted de importancia tratar los temas de medio ambiente.

Sl NO

2. Considera necesario que se fomente la educacion ambiental en los centros
educativos.

Sl NO

3. Considera necesario que el INEB JV cuenten con una guia sobre el cuidado del
medio ambiente

Sl NO

4. Considera de importancia que se impartan talleres de educacion ambiental.

Sl NO

5. Considera importante conocer el manejo adecuado de reciclar y reutilizar.

Sl NO

6. Considera que las personas de la comunidad cuentan con cultura ambiental.

Sl NO

7. Han realizado campafas de limpieza en su comunidad.

Sl NO

8. Han recibido alguna capacitacion congruente a la contaminacién ambiental.

Sl NO

9. Han recibido orientacion sobre el reciclaje y de como reutilizarlo.

Sl NO

10.Cuenta con basureros o proyectos ecoldgicos en su comunidad.

Sl NO




P Universidad de San Carlos
1\ U A Facultad de humanidades

»” TRICENTENARIA Departamento de Pedagogia

Univarsidad de San Carlos de Guatemala

Ficha De Observacion

Municipalidad De San Diego, Zacapa

Instrucciones: Se le ruega contestar las siguientes preguntas

conuna X

marcando

lo que corresponda en cada una de ellas, informacion que es valiosa para

la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia Y Administracion Educativa. Facultad de Humanidades.

No. INDIADORES SI NO
1 | ¢Cuenta la municipalidad con edificio propio?

¢Cuenta la municipalidad con la tecnologia necesaria para
. atender al publico con eficacia y eficiencia?

¢ Tiene la institucion suficientes oficinas para el personal
3 administrativo?

¢Es suficiente el personal administrativo para atender al
4 publico?
5 | ¢ Es suficiente el personal operativo existente?

¢,Cuenta con suficientes fondos la municipalidad para realizar
° obras en beneficio de la poblacién?
7 | ¢ Tiene la municipalidad un salén de usos mdltiples?
8 | ¢ Existe armonia laboral entre el alcalde y sus empleados?

¢ Gestiona el alcalde para realizar obras que beneficien a la
° poblacion en general?
10 ¢Recibe el alcalde apoyo de parte de la poblacion en su

administracion municipal?

Gracias por su colaboracién, la informacion obtenida es estrictamente confidencial.




P Universidad de San Carlos
X\ U A Facultad de humanidades

¥/ TRICENTENARIA Departamento de Pedagogia

Univarsidad de San Carlos de Guatemala

Instrumento del Proceso de evaluacion

LISTA DE COTEJO EVALUACION ETAPA DE DIAGNOSTICO

Nombre del Epesista: Monica Yolanda Guzméan Gonzalez
Sede: Municipalidad de San Diego, Zacapa.
INSTRUCCIONES: segun su apreciacion, marque con una X, (SI o NO) en la columna

correspondiente a cada uno de sus indicadores.

No Aspectos a calificar Si
1 | Se elabor6 un plan en la etapa de diagndstico X
2 | Se present6 cronograma de la etapa de diagndstico X
3 | Se conocié la situacion interna y externa de la instituciéon X
4 | Se detect6 problemas en cada sector X
5 | Se obtuvo listado de problemas X
6 | Se priorizaron los problemas X
7 | Se hizo estudio de viabilidad y factibilidad X
8 | Se soluciond el problema seleccionado X
9 | Se utilizé instrumentos para realizar la investigacion X
10 | Se presento el informe de diagnostico X




IMAGENES DE REALIZACION DEL PROYECTO
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Limpieza y preparacion de materiales de caucho y plastico para la elaboracion del
jardin ecoldgico



Limpieza del terrero en donde se elaborara el jardin ecoldgico con
ayuda de padres de familia de la comunidad.

Alumnos del INEB JV colaborando con pintar las llantas paran la realizacion del jardin



Docente del area de Ciencias Naturales, Alumnos, Alumnas, personas de la
Comunidad y Epesista en la realizacion del jardin ecoldgico



Ayuda de personas de la comunidad, alumna y Epesista en la utilizacion de material de
plastico (botellas y pelotas) para la elaboracion del jardin ecolégico.




Epesista impartiendo el taller con los alumnos y alumnas de tercero basico sobre la
ensefianza del reciclaje y su reutilizacion.



Epesista haciendo entrega de la guia a parte del personal docente del INEB JV

Epesista haciendo entrega de la guia a la Directora del INEB JV
Licda. Deisy Rosibel Moscoso Flores



@ USAC

// TRICENTENARIA San Diego, Zacapa 24 de Julio de 2016

Universidad de San Carlos de Guabemala

Lic. Isaias Martinez Morales
Alcalde y Corporacién Municipal
San Diego, Zacapa

Me permito saludarles con muestras de respeto, deseandoles éxitos y bendiciones en
sus actividades administrativas

Yo Monica Yolanda Guzman Gonzalez, Originaria del Barrio El Triunfo del Municipio
de San Diego, Departamento de Zacapa, estudiante de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) me identifico con carné numero
200918853, como requisito a optar al Titulo antes referido, es necesario la fealizacion
de mi Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- cuyo proyecto es enfocado al Medio
Ambiente. De tal manera SOLICITO de su colaboracion para que la institucion que
usted dignamente representa sea Patrocinadora de dicho Proyecto, asi mismo si su
respuesta es positiva, me brinde de su autorizacién para recabar la informacion
administrativa y/o financiera necesaria para poder realizar el diagnostico institucional de
la municipalidad como entidad patrocinante.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano una respuesta positiva de la presente,
se suscribe de usted.

Monica;m%uzmanGonzéleZ

Epesista
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Universidad de San Carlos de Guabemala

San Diego, 24 de Julio del 2016

Licda. Deisy Rosibel Moscoso Flores
Directora del INEB JV
San Diego, Zacapa.

Me permito saludarla con muestras alta estima, deseandoles éxitos y bendiciones en
sus actividades administrativas.

Soy Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) me identifico con carné numero
200918853 y como requisito a realizar mi Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- que
el cual esta enfocado a resolver un problema de Medio Ambiente, he *elegido la
institucion que usted dirige para realizarlo, es por ello que SOLICITO su autorizacion y
apoyo para proceder a recabar la informacion administrativa necesaria de la institucion
que dignamente dirige y representa para ejecutar todas las fases establecidas del
mismao.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano una respuesta positiva de la presente,

se suscribe de usted.
Monica Yola an Gonzalez

Epesista




@ USAC
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g San Diego, Zacapa 28 de Agosto de 2016

*” TRICENTENARIA

SIS Universided de San Carlos de Guabemala

Lic. Isaias Martinez Morales
Alcalde y Corporacion Municipal
San Diego, Zacapa

Con muestras de alta estima me dirijo ante usted, deseandoles éxitos y bendiciones en
sus actividades administrativas.

Yo, Monica Yolanda Guzman Gonzalez, estudiante de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de .Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) me identifico con carné numero
200918853, como requisito a optar al Titulo antes referido, realizando un proyecto
como complemento de la Guia para la Ensefianza del Reciclaje y su Reutilizacion,
después de haber realizado la observacion y el diagnostico de la institucion, pude
detectar que el INEB JV del Barrio las Marias, San Diego, Zacapa no cuenta con areas
verdes y solo un lado del terreno esta construido, por lo que hay terreno suficiente para
la realizacion de un jardin y a la vez pueda tener una mejor vista en la entrada del
establecimiento. .

Contando ya con la autorizacién de la Directora del INB JV para la realizacion de un
Jardin Ecolégico dentro del Instituto SOLICITO me apoye con materiales para la
elaboracion del mismo con materiales reciclados (Llantas, Botellas, botes de pintura,
brochas, y plantas ornamentales) la mano de obra y otros materiales de reciclaje seran
por gestiones de la Epesista y alumnos de tercero Basico del INEB JV.

Sabedora de su buena voluntad y que su respuesta sera positiva, le presento mi mas
sincero agradecimiento y sin ningun otro particular me suscribo de usted.

Attentamente.

Epesista




ANEXOS




Mericgpatided de. San Drego Zacopia

PBX: 7938-3298

San Diego, Zacapa 28 de Agosto de 2016

Sefiorita: Monica Yolanda Guzman Gonzalez
Epesista (USAC),
Barrio El Triunfo, San Diego, Zacapa.

Esperando que se encuentre bien, desedndole éxitos en todas sus labores que a diario
realiza. ’

El motivo de la presente es para darle respuesta al oficio recibido en mi despacho
de fecha 24 de julio del presente afio, haciendo de su conocimiento que cuenta con mi
autorizacién y apoyo, ya que como ente principal es la EDUCACION, promover a cada
uno de los que lo necesiten, aceptando para que la sefiorita Epesista MONICA
YOLANDA GUZMAN GONZALEZ, realice su Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en
esta institucion, patrocinandole la informacion administrativa y/o financiera necesaria
para poder realizar su diagnéstico institucional de la Municipalidad. .

Sin mas que agregar, me suscribo como su y deferente servidor

Atentamente;

SAN DIEGO TIERRA DE PINOS Y APOSENTOS DE AMISTAD
munisandiego@yahoo.com



INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
JORNADA VESPERTINA
SAN DIEGO, ZACAPA

San Diego, Zacapa, 30 de juliode 2016

PEM: Monica Yolanda Guzman Gonzalez

Por medio de la presente me permito saludarle, esperando en Dios se encuentre bien de

salud a lado de quienes tienen el gusto de estar a su lado.

Dandole respuesta a la solicitud enviada con fecha 24 de julio 2016 le manifiesto que
estamos en toda la disposicién de poderle apoyar para la realizacién de su proyecto,
sabiendo que con la elaboracién del mismo lograremos sensibilizar a los estudiantes sobre

la importancia de cuidar y proteger el medio ambiente. .

Agradezco grandemente que nos haya tomado en cuenta para la realizacién del proyecto.

Sin otro particular me suscribo de usted atentamente:

Dei

Directora INEB JV




PBX: 7938-3298

San Diego, Zacapa 01 de Septiembre de 2016

PEM. Monica Yolanda Guzman Gonzélez.
Epesista de la Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Carnet. No. 200918853

Presente.

A través de la presente le patentizo un cordial y atento saludo, deseando que las actividades
laborales y personales sean un éxito.

El objeto de la presente es para dar respuesta a su solicitud de fecha 28 de Agosto del corriente
afio, informandole para el efecto que con mucho gusto autorizo que ésta institucion que me honro
en presidir sea su patrocinadora del proyecto que usted lleve a cabo, asi también tiene mi
autorizacién para que tenga acceso a toda la documentacién de las diferentes unidades que
conforman esta Municipalidad, pudiendo realizar las entrevistas que desee con el personal y
cualquier otro documento de soporte que tenga necesidad y las herramientas de trabajo que
desee implementar para que pueda realizar su diagndstico de la mejor manera posible y asi de
conformidad con lo planificado realice su Ejercicio Profesional Supervisado.

Sin més que agregar, aprovecho la ocasion para suscribirme como su atento y seguro servidor.

Lic. Isaias Martinez Mgrales
7/Alcald jet

SAN DIEGO TIERRA DE PINOS Y APOSENTOS DE AMISTAD
munisandiego@yahoo.com



Menicpatidad do. Sarn Diego Facapa

PBX: 7938-3298

San Diego, Zacapa 01 de Septiembre de 2016

Epesistas de la Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Sede Central.

Con un atento y cordial saludo me dirijo a ustedes, augurandole muchos éxitos al frente de las
actividades que a diario realiza.

En atencién a la solicitud enviado a mi despacho Municipal, de fecha 28 de Agosto de 2016, al
haber analizado que conel macro proyecto que ustedes tienen planificado implementar, sera
beneficiado todo el Municipio de San Diego, al contar con un lugar recreativo, es por ello q.ue con
mucho gusto autorizo usar el drea del terreno que ustedes necesitan para que puedan desarrollar
su trabajo de EPS de la mejor manera posible, les confirmo el apoyo de esta Municipalidad con los
materiales de construccion solicitados, asi también se ha tomado en cuenta gestionar ante el
Consejo Departamental de Desarrollo de Zacapa, la circulacién del predio en referencia, con el
objeto de resguardar la inversién que se realice en dicho lugar.

Sin més que agregar, no me queda mds que felicitarlos por estar préximos a alcanzar una meta
muy importante en sus vidas, éxitos y adelante.

SAN DIEGO TIERRA DE PINOS Y APOSENTOS DE AMISTAD
munisandiego@yahoo.com



Meanicpaticad . San Diego Zacapa

PBX: 7938-3298

CONSTANCIA DE RECEPCION

El infrascrito Alcalde Municipal Int. del Municipio de San Diego del Departamento de Zacapa.

Hace Constar: Que el dia veinticuatro de Septiembre de dos mil dieciséis (24-09-2016) la
Epesista de la Facultad de Humanidades, Seccién San Diego, Zacapa, cumpliendo con el
requisito de la ejecucion de un macro proyecto dirigido a mejorar el medio ambiente; como
requisito previo a optar el titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa,
entrega a esta Institucion el Proyecto “JARDIN ECOLOGICO”, SAN DIEGO, ZACAPA

recibiéndolo de conformidad.

La Municipalidad se responsabiliza a poner en marcha el plan de sostenibilidad elaborado

por la Epesista, con el objeto de darle mantenimiento y cuidado al jardin ecolégico.

El sefior Alcalde Municipal Int. felicita a la estudiante por su aporte en beneficio al Municipio
de San Diego, en virtud que ahora se cuenta con un Jardin Ecolégico al servicio de todos.

Y para los usos legales que a la interesada convenga, extiendo. Sello y firmo la presente
constancia en la Municipalidad de San Diego del departamento de Zacapa a los veinticuatro

dias del mes de septiembre del afio dos mil dieciséis.

SAN DIEGO TIERRA DE PINOS Y APOSENTOS DE AMISTAD
munisandiego@yahoo.com



LA INFRASCRIOTA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
JORNADA VESPERTINA DEL MUNICIPIO DE SAN DIEGO, DEL DEPARTAMENTO DE ZACAPA,
CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO DOS QUE SE LLEVA

EN ESTA INSTITUCION EN EL QUE A FOLIOS 37 y 38 APARECE EL ACTA QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE:

Acta No. 10—2016

En el municipio de San Diego, departamento de Zacapa siendo las diecisiete horas con
veinte minutos del dia miércoles siete de octubre del afio en curso. Reunidos en las
instalaciones que ocupa El Instituto Nacional de Educacién Basica Jornada Vespertina
Ubicada en la EOUM General Justo Rufino Barrios de San Diego, Zacapa. La Directora Deisy
Rosibel Moscoso Flores y la Profesora Monica Yolanda Guzmén Gonzéles con carné No.
200918853 de la universidad de San Carlos de Guatemala de la facultad de Humanidades
sede San Diego depto. Zacapa para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO la directora
del establecimiento educativo Deisy Rosibel Moscoso Flores agradece a la profesora Monica
Yolanda Guzmdn Gonzales por su colaboracién en el ornamento del centro educativo y de
la diez guias pedagdgicas para la ensefianza de reciclar y su reutilizacién, adaptado para
alumnos y alumnas de tercero basico del establecimiento quedando una en la direccién y
las otras nueve donadas a los docentes; dos CD conteniendo informacién de Ia guia
pedagégica; uno para la direccién del establecimiento y otro para el que imparte el 4rea de
ciencias naturales. SEGUNDO el claustro de maestro y alumnado del establecimiento
agradece por el proyecto realizado y la informacién brindada a la Especista Monica Yolanda
Guzman Gonzéles. No habiendo més que hacer constar se da por terminada la presente en
el mismo lugar y fecha una hora después de su inicio. Firmado para hacer constar los que
en ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO
DE SAN DIEGO, DEPARTAMENTO DE ZACAPA EL DIA DIECISES DEL MES DE OCTUBRE DEL
ANO DOS MIL D|ECISEIS
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