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INTRODUCCION

El objetivo de este informe es detallar los procesos que se realizaron en el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, el cual esta relacionado con el &rea de
educacion de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, institucion que permitio la ejecucion del proyecto Modulo -Cine- como
herramienta pedagodgica de andlisis para el curso Ps1 Psicologia General.

Para este proyecto fue necesario verificar un programa existente del curso,
sirviendo de referencia para determinar en qué fase se podria proyectar un
audiovisual relacionado con el tema.

El Ejercicio Profesional Supervisado se desarrollé en cuatro etapas de la siguiente
manera: Capitulo |, diagnostico institucional que constituye la parte fundamental ya
gue en él se destacan las debilidades y amenazas, a través de la observacion y la
aplicacion de encuestas a docentes y estudiantes en general de la Facultad de
Humanidades, con el objetivo de definir el problema.

Capitulo II: Perfil del proyecto, este contiene el nombre del proyecto, problema,
descripcion del proyecto, objetivos, metas, beneficiarios, recursos, fuentes de
financiamiento y presupuesto.

Capitulo Ill: Corresponde al proceso de ejecucién, en donde se detallan y
describen cada una de las actividades realizadas; tanto como sus resultados y
logros alcanzados que servirdn de apoyo a los docentes que imparten dicho
CUrsos.

Capitulo IV: Trata de los procesos de evaluacion, en donde se localiza el resultado
de cada una de las etapas del —EPS- en una sintesis y la verificacion de los logros
alcanzados.

Ademas posee conclusiones, recomendaciones, bibliografia y las técnicas e
instrumentos utilizados en las entrevistas.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
1.1 Datos generales de la institucion
1.1.1 Nombre de lainstitucion
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
1.1.2 Tipo de institucion por lo que genera
Institucion autébnoma que brinda servicios educativos a nivel superior.
1.1.3 Ubicaciéon Geogréafica

La sede de la Facultad de Humanidades se ubica en el edificio S-4, en la Ciudad
Universitaria, zona 12 de la ciudad de Guatemala.

1.1.4 Visién

FAHUASAC. (Ed). (2008). Catalogo informativo. Guatemala: USAC. Ser la entidad
rectora en la forma de profesionales humanistas, con base cientifica y tecnoldgica
de acuerdo con el momento socioecondmico, cultural, geopolitico y educativo, con
impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional e internacional.

1.1.5 Misién

La facultad de Humanidades, es la unidad académica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, especializada en la formacion de profesionales con
excelencia académica en las distintas areas humanisticas, que inciden en la
solucion de los problemas de la realidad nacional.

1.1.6 Politicas
v Facilitar la atencion estudiantil con relacion a los servicios que presta la

Facultad de Humanidades, enmarcados dentro de la ley organica de la
USAC.



1.1.7

Promover sistemas de informacién que sirvan de base estructural para
nuevos estudios y proyectos académicos.

Desarrollar actividades y capacidades innovadoras con metodologias
participativas.

Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresadas en la Ley
Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el reglamento
interno.

Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su formacién
humanistica, cientifica y tecnolégica.

Objetivos

Integrar el pensamiento universitario, mediante una visidn conjunta y
universal de los problemas del hombre y del mundo.

Investigar en los campos de las disciplinas filosoficas, histéricas, literarias,
pedagdgicas, psicoldgicas, linguisticas y, en los que con ellas guardan
afinidad y analogia.

Ensefar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en
los grados y conforme a los planes que adelante se enuncian.

Capacitar a los Profesores de Segunda Ensefianza tanto en las Ciencias
Culturales, Ciencias Naturales y en las Artes. Para este propésito debe
colaborar estrechamente con las demas Facultades que integran la
Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como las Academias,
Conservatorios e Institutos que ofrecen ensefianzas especializadas.

Impartir en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos
los interesados intelectuales, una base de la cultura general y de
conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es indispensable
para llenar eficazmente su cometido en la vida de la comunidad.

Tener conciencia social en el conglomerado universitario, a fin de articular
la funcion de la Universidad y de sus estudiantes y egresados con las altas
finalidades de la colectividad.



v' Realizar labores de extension cultural que son necesarias para mantener
vinculada la Universidad con los problemas y con la realidad nacional.

v' Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias,
Conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la
conservacion, al estudio, a la difusion y al avance del arte y de las
disciplinas sociales.

v' Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y sus
orientaciones le competen.

1.1.8 Metas
Las metas establecidas para La Facultad de Humanidades son:

v' Formar profesionales de alto beneficio en nivel cognitivo para beneficio en
su sociedad econémicamente activa.

v Acreditar las carreras que la institucion ofrece.

v' Ampliar la cobertura de actualizacién docente al 100% en las secciones
departamentales.

v Preparar en un alto nivel académico a los estudiantes dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje.

v' Proveer las experiencias necesarias para el desarrollo intelectual,
emocional, social y ético, del estudiante de manera que alcance su
potencial y pueda contribuir activamente al desarrollo de la sociedad.

v" Velar por el desarrollo de valores en la sociedad.
v" Innovar la capacidad para el aprendizaje continuo, la responsabilidad de su
propio crecimiento y la conciencia de su potencial como un ente que aporta

el desarrollo del pais y de la comunidad internacional.

v' Fomentar la interaccién de los estudiantes para la sociedad.
Guatemala.



1.19

Politicas Institucionales

Organismo de Coordinacién y Planificacion Académica. (Ed). (2003).
Disefio curricular su fundamento teérico metodolégico. Guatemala: USAC.

Formar profesionales con un alto nivel cultural.

Actitudes innovadoras con metodologia participativa.
Brindar oportunidades de formacion a todos los sectores.
Investigacion

Realizar una investigacion basica y aplicada en areas que respondan a las
necesidades determinadas.

Opinar, elaborar y participar juntamente con los usuarios en funcién de sus
necesidades.

Proponer soluciones a los problemas seleccionados con la cobertura de
servicios de la Facultad de Humanidades.



1.1.10 Estructura Organizacional

Organigrama de la Facultad de Humanidades
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1.1.11Recursos

1.1.11.1 Recursos humanos

1.1.11.2 Decano

FAHUASAC. (Ed). (2008). Catalogo informativo. Guatemala: USAC. Autoridad de
la Facultad de Humanidades que representa en actos administrativos y
académicos nacionales e internacionales. Es electo tanto por estudiantes,
profesores titulares y colegiados, para un periodo de cuatro afios prorrogables,
con base en los Estatutos Universitarios.

1.1.11.3 Personal administrativo

El personal administrativo de la facultad de Humanidades esta organizado en
varias oficinas, dentro de ellas estan la Secretaria General, Secretaria Académica,
Secretaria de Junta Directiva, Secretaria Adjunta; el Auxiliar de Control
Académico.

1.1.11.4 Personal técnico/docente

Coordinadores Profesionales Delegados de cada Departamento de la Facultad,
Profesionales de Letras que integran INESLIN (Instituto Estudiantil de Letras
Nacionales), los Profesionales de EPS (Ejercicios Profesional Supervisado); los
Coordinadores de Practica Docente y Administrativa y los diferentes Licenciados
gue imparten los cursos en las diferentes carreras que sirve la facultad.

1.1.11.5 Personal operativo

El Personal de Servicio con que cuenta la Facultad de Humanidades lo conforman
13 personas, de las cuales estdn ubicadas en diferentes jornadas (matutina,
vespertina, nocturna y plan fin de semana) en los siguientes horarios:

v" Jornada Matutina 06:00 a 13:00 horas
v' Jornada Vespertina 13:30 a 19:30 horas
v Fin de Semana 6:00 a 18:00 horas



Cabe mencionar que como en toda estructura organizacional, el Personal de
servicio cuenta con un Encargado, éste tiene la funcidén de supervisar el trabajo
realizado en cada jornada, organizar al personal en sus actividades y tareas
diarias y estar pendiente de las actividades extra-curricular que realiza dicha
Facultad.

Cada organismo de la Facultad de Humanidades tiene funciones especificas las
cuales son inherentes a su naturaleza y nivel.

Cada Unidad Académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, cuenta
con una Comision de Evaluacion Docente, que es la responsable de planificar,
ejecutar, controlar y velar porque se realice, el proceso de evaluacion del
desempefio docente, administrativo y de investigacion del personal que en ella
labora.

1.1.11.2 Recursos materiales

1.1.11.2.1 Mobiliaria y equipo

El mobiliario con que cuenta la Facultad de Humanidades se desglosa de la
siguiente forma:

Primer Nivel: 5 salones para impartir clases con aproximadamente 350 pupitres.
Segundo Nivel: 13 salones para impartir clases con aproximadamente 490
pupitres.

Las oficinas que funcionan en la Facultad de Humanidades cuentan con:
escritorios profesionales, computadoras, maquinas de escribir, sillas, teléfonos de
linea con su respectivo numero de extension.

La Facultad de Humanidades para su funcionamiento administrativo, de
investigacion, docencia, extension y servicio, cuenta con las instalaciones en el
campus central.

1.1.11.2.2 Infraestructura

El edificio de la Facultad de Humanidades S4, tiene un area de 3,515.40 metros?,
los cuales estan distribuidos en diecinueve aulas, salén de profesores, cuarenta
cubiculos para uso docente, Aula Magna “José Rolz Bennett, servicio de tienda,
servicio de fotocopiadora, un servicio sanitario de hombres, dos servicios
sanitarios para mujeres y una bodega que fue disefiada con el propésito de
almacenar todo el mobiliario en mal estado.



Ademas cuenta con otras oficinas que estan organizadas de la siguiente forma:
1. Decanatura:

v’ Secretaria Académica
v’ Secretaria de:
Actas y orden de impresion de titulos
Tesis
Secretaria Académica
v' Secretaria Adjunta
v' Departamento de Pedagogia
v Archivo
v Impresiones
2. Tesoreria
3. Oficina para Directores de Departamentos.
v' Departamento de Arte
Departamento de Idiomas
Departamento de Letras
Departamento de Bibliotecologia
Departamento de Filosofia
v’ Secretaria de Directores
. Maestria
. Auditoria
. Departamento de Extension
. Relaciones Publicas
. Biblioteca
. Oficina AEH

ASRNENRN
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1.1.11. 3 Recursos financieros
1.1.11.3.1 Presupuesto

La Facultad de Humanidades, tiene destinado un presupuesto aproximado de
Q32, 411,429.04 el cual se distribuye de la siguiente forma: el 97% corresponde al
pago de salarios, el 2% es utilizado para la compra de materiales y suministros y
el restante 1% es utilizado para mantenimiento y servicios.



1.2 Procedimiento(s)/técnica(s) utilizadas para realizar el diagnéstico.

Para obtener la informacion se utilizaron algunas herramientas como la guia de
observacion, lista de cotejo, la encuesta y el FODA. Las mismas técnicas se
utilizaron en la generalizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Edificio semiautbnomo, buena
ubicacion, buena infraestructura.

Area fisica insuficiente para las
escuelas de la Facultad de

Personal capacitado en el area que Humanidades.
desempenia.
Parqueo amplio. Poca divulgacion e informacion con

o ) fines educativos y culturales.
Una biblioteca que funciona de lunes a

domingo. Insuficientes médulos de apoyo para
Centro de copias (privada). los docentes.

Sanitarios en primer nivel y segundo en

Desimplementacion del cine como una
buen estado.

herramienta pedagdgica y de analisis.
Plaza techada.

Aula Magna.
Cajero 5B.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
Contratacion de més recurso humano Desercion por falta de calidad
acorde a las necesidades. académica.

Apoyo a epesistas para proyectos Falta de campo laboral en algunas
pedagdgicos. carreras.

Epicentro de la cultura en el afio 2015. | Sector privado prefiere contratar
profesionales de otras universidades.
Promocién de nuevas carreras acorde a
las necesidades sociales.




1.3 Listado de anélisis y problemas

Después de haber utilizado la matriz FODA para detectar algunas de las
debilidades internas y amenazas externas, se establece el siguiente listado de
carencias que servirdn de andlisis y priorizacién de problemas:

Area fisica insuficiente para las escuelas de la Facultad de Humanidades.
Desaprovechamiento de la tecnologia como herramienta para comunicacion

social.

Existen pocos médulos de apoyo a los docentes.
Desimplementacion del cine como una herramienta pedagdégica de analisis.
Desercidn por falta de calidad educativa.

Falta de campo laboral en algunas carreras.
Sector privado prefiere contratar profesionales de otras universidades.

1.4 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

No. PROBLEMA CAUSA SOLUCIONES
1. | Inexistencia de modulos | 1. Existen pocos 1. M6dulo cine como
gue promueva la moddulos que apoyen a | herramienta
utilizaciéon del cine como | los docentes. pedagogica.
herramienta pedagogica. 2. Desimplementacion 2. Habilitar una
del cine como una cinemateca de consulta
herramienta para los estudiantes.
pedagogica de analisis. 3. Crear un proyecto de
3. Desaprovechamiento pantallas informativas
de la tecnologia como | €OMO herramienta de
herramienta de comunicacion social.
comunicacion social.
2. | Deficiencia del espacio 1. El edificio no posee 1. Construir un edificio

fisico y recurso humano
para satisfacer
necesidades
estudiantiles.

la dimension suficiente
para la poblacion de
estudiantes

2. No hay suficiente
recurso humano para
atender a los
estudiantes en las
diversas jornadas fin de
semana.

mas grande para
Humanidades.

2. Contratar personal
para apoyar
actividades el fin de
semana.
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1.5 Priorizacion de problemas

Después del anadlisis de factibilidad y viabilidad se llegé a la conclusion que el
problema a solucionar es la desimplementacion del cine como una herramienta
pedagdgica para el analisis.

1.6 Analisis de factibilidad y viabilidad

Opciones:
1. Modulo - cine — como herramienta pedagogica de andlisis para el curos ps1.

2. Pantallas informativas como herramienta de comunicacion social.

INDICADORES OPCION1 | OPCION 2

FINACIEROS Sl NO Sl NO

1. ¢ El proyecto se ejecutara con recursos X X
propios?

2. ¢, Se cuenta con suficiente recursos? X X

ADMINISTRATIVO

3. ¢ Se tiene la autorizacion legal para realizar el | X X
proyecto?

TECNICO

4, ¢ Se tiene bien definida la cobertura del X X
proyecto?

5. ¢ Se tiene programado el tiempo del proyecto? X X

6. ¢, Se cuenta con la tecnologia adecuada para | X X
la realizacion del proyecto?

7. ¢ Se tiene la opinibn multidisciplinaria para la| X X
ejecucioén del proyecto?

MERCADO

8. ¢ El proyecto tiene aceptacién de la poblacion? X X

9. ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en X X
general?

10. | ¢Se cuenta con el personal capacitado para la X X
ejecucion del proyecto?

11




POLITICO

11. | ¢Lainstitucion sera responsable del proyecto? X X

12. | ¢El proyecto es de importancia y beneficiaala | X X
institucion?

CULTURAL

13. | ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto X X
linglistico de la universidad?

14. | ¢El proyecto responde a las expectativas X X
culturales de la Facultad de Humanidades?

SOCIAL

15. | ¢El proyecto beneficiara a la mayoria de la X X
poblacion?

16. | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas X X
sin importar el nivel académico?

TOTAL 16 1 12 4

1.7 Solucion propuesta como viable y factible

Segun el andlisis de factibilidad y viabilidad, se propone como solucion la
elaboracién del Médulo: Cine como herramienta pedagdgica de analisis para el
curso PS1 Psicologia General del lll ciclo del pensum de estudios del profesorado
en pedagogia y especialidades del departamento de pedagogia de la Faculta de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Capitulo Il
Perfil del Proyecto
2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del Proyecto

Modulo: Cine como herramienta pedagdgica de analisis para el curso PS1
Psicologia General del Il ciclo del pensum de estudios del profesorado en
pedagogia y especialidades del departamento de pedagogia de la Faculta de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.2 Problema

Después del analisis de la técnica FODA, se establece que el problema es la
desimplementacion del cine como una herramienta pedagdgica en algunos cursos
gue se imparten en la Facultad de Humanidades.

2.1.3 Localizacion del Proyecto

Facultad de Humanidades que se encuentra ubicada en el edificio S-4 en la ciudad
universitaria, zona 12 Guatemala ciudad.

2.1.4 Unidad Ejecutora

Departamento de Pedagogia de la facultad de Humanidades de la USAC.
2.1.5 Tipo de Proyecto

Procesos — productos.

2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de un mdédulo que lleva por nombre, cine
como herramienta pedagdgica de analisis para el curso Psl Psicologia General,
instrumento que constituye un apoyo a los docentes que lo imparten.

Esta basado en la proyeccion de 3 peliculas y 3 documentales a lo largo del
semestre, con la intensiébn de apoyar al catedratico en su curso a través de la
imagen que propone la actividad de observacién, andlisis y discusion de obras
cinematograficas ayudando a tener una mejor comprension de los temas que
constituye el curso Psl Psicologia General tales como la adaptacion y ajuste, las
creencias basicas sobre el mundo y el yo, la personalidad, los simbolos y sus
funciones, la psicologia de la agresion, la psicologia en el proceso de socializacion
y educacién de las nuevas generaciones.
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2.3 Justificacion

La desimplementacion del cine como una herramienta pedagaogica, probablemente
se deba a la inexistencia de una cinemateca dentro de la Facultad de
Humanidades que promueva la imagen como complemento o apoyo para el
desarrollo de los cursos.

La elaboracion del Modulo: Cine como herramienta pedagogica de analisis para el
curso PS1 Psicologia General del lll ciclo del pensum de estudios del profesorado
en pedagogia y especialidades del departamento de pedagogia de la Faculta de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala y lograr habilitar una
cinemateca de consulta, optimizaran las probabilidades que el docente utilice la
imagen como una herramienta para el desarrollo de su curso.

Ademas el audiovisual y sus clasificaciones deben aprovecharse como medio de
ilustracion de la educacion superior, de las masas, de la juventud y de los nifios,
por que propicia pequefas vivencias al dialogo, al analisis, la valoracion de las
acciones y actitudes de los personajes. Es también un medio de diversion y
entretenimiento, sirve para desarrollar especialmente en los estudiantes un sentido
mas critico frente a los diferentes topicos.

Sin embargo hay quienes afirman que el cine absorbe tiempo y para algunos
constituye la principal preocupacion del espiritu. Obliga a estar largo tiempo
quieto, incomodo u oprimido; a molestias perjudiciales a la vista; a embargar de tal
medida la mente, de seguir absorbida durante dias por el asunto fantastico,
diabdlico, espeluznante o sensual que se desarrolla en la cinta.

Tales medidas limitantes o represivas deben adoptarse en todas partes; pero, sin
prejuicio de eso y ya que el recurso, de maléfico puede trocarse en benéfico
convendria utilizarsele ampliamente en la escuela, colegios, universidades o fuera
de ellos, como medio de ensefianza.

2.4 Objetivos del Proyecto
2.4.1 General.

e Implementar una herramienta de apoyo al docente como aporte al proceso
de enseflanza — aprendizaje en la Facultad de Humanidades.
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2.4.2 Especificos

Elaborar el Modulo: Cine como herramienta pedagdgica de analisis para el
curso PS1 Psicologia General del Il ciclo del pensum de estudios del
profesorado en pedagogia y especialidades del departamento de
pedagogia de la Faculta de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Utilizar el cine como herramienta para mejorar la introduccién o
complemento de los contenidos en el curso Psl psicologia general.

Proponer metodologias que incrementen el debate y el nivel de criticidad en
los estudiantes del curso.

2.5 Metas

Entregar 15 médulos en CD al departamento de pedagogia.

Proyectar de 6 audiovisuales durante el primer semestre del lll ciclo para el
curso Ps1 Psicologia General.

Utilizar las técnicas como: el cine-forum educativo, el Phillips 6-6, el debate,
para desarrollar el grado de compresion y criticidad alcanzado.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

Docentes que imparten el curso Ps1 Psicologia General.

Estudiantes.

2.6.2 Indirectos

Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades.

Poblacién estudiantil de la Facultad de Humanidades.

15



2.7 Fuentes de Financiamiento

La gestion estuvo a cargo del epesista.

Materiales Descripcion Costo unidad Costo total
Materiales y | 75 Dvds en blanco. Q2.00 Q150.00
utiles de
oficina. 1 resma de papel bond Q0.20 Q100.00

carta 75 gramos.
Q0.25 Q1080.00
1440 fotocopias.
Elaboracion, disefio de caja
y quemado de cada Q25.00 Q1250.00
pelicula.
Internet Setenta Horas. Q5.00 Q350.00
Transporte Gasolina Q32.00 Q1600.00
Viaticos Comida Q50.00 Q1000.00
Mobiliario Mueble disefiado para los Q1500.00 Q1500.00
cincuenta audiovisuales.
Depreciacion | Equipo PowerLite
Presenter L de proyeccion Q100.00 Q2000.00
Empastado
e
impresiones | Seis ejemplares Q400.00 Q2400.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto 2014 y 2015.

No.

Descripcién

Noviembre

2014
Semanas

Diciembre

2014
Semana

Enero
2015
Semana

Febrero
2015
Semana

1

ZIIJLl

Organizar la
informacion
del modulo.

Elaboracion
del material y
disefo del
maodulo.

Proyeccion de
seis
audiovisuales
para el
semestre.

Primera
impresion del
informe para
revisién con
asesor.

|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
LI L

-

Segunda
impresion del
informe para
revision con
asesor.

i
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Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto 2015.

No.

Descripcion

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

2015 2015 2015 2015 2015 2015
Semanas Semana Semana Semana Semana Semana
112]3]4]1]2]3]4]1]2]3]4]1]2]3]4]1]2]3]4]1]2]3]4

Correcciones sefialadas
por los dos revisores.

Impresién del informe
final para examen
privado.

T
i

.
i

7]
i

.
i

N
T
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos
Autoridades del departamento de Pedagogia
Docentes

Alumnos

2.9.2 Materiales
Computadora
Cémara fotografica
Peliculas

Hojas

Lapices

Memoria usb

2.9.3 Fisicos

Edificio S4 Faculta de Humanidades.
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Capitulo Il

Proceso de Ejecucién

3.1 Actividades y resultados

No. Actividades Resultados

1. | Organizar la informacion del curso. La informacion del modulo se
organiza.

2. | Elaboracién del material y disefio del modulo. Dosificar cada uno de los temas del
modulo.

3. | Proyeccion de 6 audiovisuales durante el primer semestre. Se utiliza el cine como recurso
educativo y de apoyo en el curso Psl
Psicologia General.

4. | Impresién del informe para revisiébn con mi asesor Borrador elaborado y presentado para
Su revision.

5. | Realizacién de correcciones sefialadas por los revisores. Correcciones realizadas al médulo,

presentado uno nuevo para su
aprobacion.
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3.2 Productos y logros

Productos

Logros

Un Mddulo para la implementacién del cine como
herramienta pedagdgica de analisis en el curso Psl
Psicologia General de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Se entregaron 15 Mddulos en CD de Psicologia General al
Departamento de Pedagogia siendo un material de apoyo
para el curso.

Las jornadas vespertina y nocturna del curso Psl
Psicologia General con un aproximado de 80 estudiantes
cada jornada fueron beneficiados-as con material didactico
y con el fortalecimiento de los temas por medio del
audiovisual.

Se entreg6 una cinemateca con una variedad de teméticas,
como una herramienta de apoyo a otros cursos del
pensum.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Modulo: Cine como herramienta pedagdgica de andlisis para el curso PS1
Psicologia General del lll ciclo del pensum de estudios del profesorado en
pedagogia y especialidades del departamento de pedagogia de la Faculta de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Elaborado por: P.E.M. Alexandro Fernando Valdés Gonzalez

Guatemala, Noviembre de 2015
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INTRODUCCION

El cine y la psicologia han ido de la mano siempre y no es nada nuevo. Si nos
adentramos en el estudio, ambas nacieron a finales del siglo XIX. Wilhelm Wundt
ilustre creador del primer laboratorio de psicologia experimental en 1,879 y el 28
de diciembre de 1895 los hermanos Lumiere crean en su laboratorio una serie de
imagenes proyectadas, consideradas el origen del cine. De esta manera el final
del siglo XIX y principios del XX fueron épocas de relevancia para que una
empezara a contemplar como parte de la ciencia y la efectiva consolidacion del
llamado séptimo arte.

El cine no solo se enriquece de la psicologia, si no que ella, es consciente de la
herramienta tan valiosa que supone el audiovisual, no sélo como entretenimiento,
si no como medio de comunicacion, directa y en muchos casos transmisora de
valores y que ademas proporciona pequefas vivencias que dan pie al dialogo, al
analisis y la valoracion de las acciones y actitudes de los personajes; la psicologia
forma parte de todo el proceso de creacidon de una pelicula, desde la contribucion
de los personajes, la interpretacion actoral, el rodaje, el trabajo con los actores,
etc.

Es por ello que la presente investigacion es un aporte para el curos PS1
Psicologia General, que esta disefiada de una forma entretenida para todos
aguellos estudiantes y profesionales que quieran conocer la diversidad de
similitudes entre ambas disciplinas, ya que este mdédulo lo que pretende es que a
partir de diferentes peliculas y documentales se introduzca o complemente el
contenido del curso y ademas dar una pincelada sobre como seria la manera de
intervenir ante las diferentes tematicas.
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EN ESTA TEMATICA

conceptos como la adaptacion, ajuste,
proceso de socializacién y algunas normas
sociales a las cuales se enfrentan las
personas dia con dia seran de importancia
plantear ya que estos determinan como
debe de ser el comportamiento de un
individuo en la sociedad. También se
describirdn algunas actitudes y procesos
de influencia.

Después de leer este capitulo sugerimos
proyectar la pelicula “Noviembre” esta
presenta las vidas de un grupo de artistas
desadaptados que utilizan el teatro para
manifestar su repudio a las corrientes
neoliberales, que nos obligan a adoptar
sus supuestos basicos. Con esta obra
cinematografica del director Achero Mafias
y un material didactico elaborado por el
epesista, esperamos ampliar el espectro
de los temas antes mencionadas.

1. ADAPTACION Y AJUSTE
¢, Qué es “una buena adaptacién”?

¢, Qué caracteristicas corresponden a una persona bien adaptada? Esta pregunta
conduce a otra: ¢Adaptada a qué? Para contestar se debe, ante todo, tener una
meta en la vida: la felicidad, lograr algo, la autorrealizacién o el servicio de los
demas. En segundo lugar, se debe determinar que habitos y rasgos de
personalidad serviran para lograr tal meta. Por ejemplo: si la meta es la felicidad,
la persona “bien adaptada” deberia tener cualidades como una gran estima de si
misma, vitalidad, la capacidad de formar relaciones durables y afectuosas y de
enfrentarse con éxito a la diversidad. Si la meta es lograr, algo, probablemente se
haria hincapié en cualidades como la constancia, la energia, la originalidad y la
productividad. Como las respuestas a qué caracteristicas hacen que una persona
esté “bien adaptada” dependen de las metas subjetivas de tal persona en la vida,
dichas respuestas varian mucho.

26



3

Davidoff (1983, p.421) cita a Erick Erickson (1,902), quien plantea que la
personalidad se va formando conforme el individuo atraviesa por ocho etapas en
el transcurso de la vida. En cada nueva etapa hay que enfrentarse a un conflicto y
resolverlo; existe una manera positiva y otra negativa para resolverlo. La
resolucion positiva conduce a interacciones saludables entre la persona, las
deméas personas y el medio. La resolucidon negativa se traduce en una mala
adaptacién: desconfianza, vergiienza, sentimientos de culpa, sentimientos de
inferioridad, confusion del papel que se desempefia, fijacion del pensamiento en
uno mismo y desesperacion.

Algunos otros psicologos definen la buena adaptacion identificando las conductas,
caracteristicas de las personas que parecen estar bien adaptadas. Stanley
Coppersmith psicologo de la Universidad de California, en Davis, empezd a
investigar en 1,959 la autoestima (como juzga el individuo su propio valer).
Muchos especialistas creen que la autoestima es decisiva en la felicidad, la
competencia, la creatividad y en las relaciones interpersonales intimas; por
consiguiente, es parte de muchas definiciones de “buena adaptacion”.

Se ha estudiado una respuesta tedrica y dos empiricas a la pregunta, ¢ qué es una
buena adaptacibn? Aunque las respuestas varian, concuerdan en cinco
cuestiones importantes: La persona bien adaptada:

1. Tiene sentimientos positivos acerca de si misma, y se considera competente
con éxito en la vida.

Muestra un sentido de autoestima e independencia.

Es activa, laboriosa y enérgica en la consecucién de sus intereses.

Se relaciona bien, armoénicamente, con los demas.

Se siente satisfecha de su vida, disfruta de ella y no la abruman los
problemas.

a ko
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1.1 PROCESO DE SOCIALIZACION

Statt. (1980, p. Mischel W. (1988) Teorias de la personalidad. México: Industria
Editorial. P.145), explica que “el proceso mediante el cual un nifio se convierte en
una persona, y esa persona en un miembro de su sociedad, se llama
socializacion. Este término se emplea, en ocasiones, como si describiera algo
impuesto a la gente sin su consentimiento o participacion. Hablamos de las
personas que han sido “socializadas” dentro de una sociedad, pero nunca de
gente “socializandose” dentro de una sociedad. Sin embargo, de hecho la
socializacion es un proceso de doble sentido, pues la gente influye en su mundo
social y a su vez es influida por éste desde que nace.

La socializacion es particularmente importante durante los primeros afios de
formacion. En esta area de la psicologia se confunden los contenidos del enfoque
social y los del desarrollo individual. Ambos se interesan especialmente en saber
como aprende el nifio, lo que se espera de él y, cobmo se comporta éste en
relacion como ello. Los estudios realizados acerca de este proceso del aprendizaje
social han producido algunos resultados notables que nos permiten comprender
mejor la importancia que tiene la socializacion”.

1.2 NORMAS SOCIALES

Wrench (1971, p.309-310) opina que “la aparicion de expectativas compartidas
sobre cémo deben actuar los miembros del grupo se relaciona estrechamente con
la definicion de la situacion en el paso de una situacion de reunion a otra de grupo.
Tales expectativas, denominadas normas sociales, se asemejan a los roles en que
se las impone mediante sanciones. Difieren de ellos en que se aplica a todos los
miembros de un grupo social, no sélo a quienes ocupan determinadas posiciones.
Si bien hay diferencias en la conducta prevista del presidente de un grupo y otros
miembros de él (diferencias de rol) existen expectativas que se aplican a todos los
miembros, tales como ir vestidos a las reuniones. Por ser impuestas mediante
recompensas Yy castigos por los miembros del grupo, estas expectativas
constituyen una de las fuerzas principales que explica la influencia grupal sobre
los individuos”.
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1. 3 ACTITUDES Y PROCESOS DE INFLUENCIA

Rosado (1941, p.269-270) cita a Gabriel Tarde quien demuestra la importancia de
la imitacion en la sociedad y la formulacion de una Sociologia de base
psicologista. Para Tarde la Psicologia estudia los fenémenos intrapsiquicos y la
Sociologia los fenémenos interpsiquicos.

Tarde distinguia dos tipos de seres humanos, a quienes considera como
monadas que ejercen influencia una sobre otra comparable a una onda. Algunas
personas, no necesariamente las demas jerarquia, son inventores en tanto que
otras copian, de acuerdo con las leyes de la imitacion. “La sociedad no podria
vivir, dar un paso adelante ni modificarse sin un tesoro de rutina, de espiritu de
imitacion y de gregarismo insondable, incesantemente aumentado por las
generaciones sucesivas”. La imitacion es el fendbmeno social por excelencia.

El grupo social es una coleccién de seres en la proporcidon en que se imitan entre
si y en la medida en que sin imitarse realmente, se asemejan y sSus rasgos
comunes con copias antiguas de un mismo modelo.

La imitacién es toda conducta consciente o inconsciente conformada con otra
notoriamente analoga o con ciertos rasgos de ella, de otro ser animado y que
supone una respuesta al modelo cualquiera que sea la forma en que éste llene
ese papel, de modo deliberado o accidental, consciente o inconscientemente.

Todo fenémeno psiquico que reproduce un fendmeno psiquico anterior es
imitacién. Hay imitacién consciente, imitacion inconsciente, imitacion perseverante,
imitacion voluntaria e involuntaria.

Para Gabriel Tarde la imitacion es la forma social de la repeticion universal. El
universo entero es originalidad y repeticién. En el campo fisico la repeticion se
llama vibracion; en el campo biologico se llama herencia; en el psiquico es
memoria y en el social es imitacién.

Aunque la imitacién es muy peculiar de la nifiez, también el adulto imita. El ser
humano tiende a copiar los modos de comportarse aceptados por la sociedad en
gue vive; y en ello, a aquellos individuos que tiene como modelo; con un deseo de
identificacion, sea por admiracion o a fin de obtener el status que el modelo ha
logrado. Socialmente todo es invencién e imitacion. Sin imitacion no hay vida
social (claro que la vida social no es sélo imitacion).
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1.4 PELICULA SUGERIDA Y MATERIAL DIDACTICO

FICHA INFORMATIVA DE “NOVIEMBRE”

secotwoncus

S

Eonenang ety s
ST, NS

www.tesela.com/noviembre
Tesela EY 3 [0 = k3 =] [

(Fuente: www.cce.com.gt )

Director: Achero Mafas

Pais: Espafa

Afo: 2003

Guiodn: Achero Mafias y Federico Mafias
Duracion: 104 minutos

Sinopsis: Empujado por un espiritu que todavia conserva su barniz de idealismo,
Alfredo decide crear una forma de "arte mas libre, hecho con el corazén, capaz de
hacer que la gente viva con ellos el espectaculo”. Su concepto del teatro empieza
mas alla del escenario, se traslada a las calles, cara a cara con el publico, vive con
ellos. Alli, en una plaza cualquiera, en un parque o en la avenida mas comercial de
la ciudad, Alfredo y su grupo "Noviembre" comienzan la funcién que da vida a un
sin fin de personajes...No hay limites ni censuras, solo ideas que deben lograr que
el espectador deje de ser espectador y pase a formar parte de la representacion, y
sienta lo que ellos sienten en cada momento. El teatro como la vida, la vida como

el teatro...ya no hay diferencia, solo hay pasion.
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MATERIAL DIDACTICO - Cine — como herramienta pedagogica de anélisis
para el curso PS1 Psicologia General.
Fecha 10-02-2015

Autor: P.E.M Alexandro Valdés Gonzalez

Tipo de actividad:

El siguiente trabajo presenta una explotacion completa del largometraje
“Noviembre” dirigido en 2003 por Achero Mafias. La secuencia ésta integrada por
diferentes actividades, estructuradas en tres bloques: actividades previas, durante
y después del visionado de la pelicula.

Actividades:
e Hablar sobre adaptacion y ajuste.
e Describir el caracter de una persona.
e Expresar hipoétesis
e Profundizar en aspectos de las normas sociales.

Destrezas que predominan:
La secuencia didactica ha sido disefiada con el objeto de prestar atenciéon a
diferentes actividades comunicativas:

e Comprension auditiva.
e Expresion e interaccion oral.
e Expresion escrita.

Contenido gramatical:

Entre los objetivos de esta explotacion didactica no se encuentra el trabajo
explicito de la gramatica. No obstante, para la realizacion de las distintas
actividades propuestas, los estudiantes deberan utilizar los recursos gramaticales
propios de su nivel.
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Estrategia o Aprendizaje:
e Lluvia de ideas.
e Describir.
e Debate
e Aprendizaje basado en problemas.

Destinatarios:

Los destinatarios son estudiantes del curso de Psicologia General del Profesorado
en Pedagogia de la facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Técnica:
Individuales, parejas o Philips 6-6

Material necesario:
e Dvd de Noviembre.
e [Fotocopias de las actividades.
e Proyector. (presenter L, Epson, con bocinas integradas).

Duracion:
Se recomiendan dos sesiones de 90 minutos.

Desarrollo de la actividad:
A continuacion, incluyo la secuencia didactica completa, en la que aparecen:

1. Actividades previas al visionado de la pelicula.

2. Actividades durante el visionado de la pelicula.

3. Actividades posteriores al visionado de la pelicula.

4. Guia del profesor (con indicaciones y sugerencias para llevar la secuencia al
aula).
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ANTES DE LA PELICULA

1. Antes de leer la sinopsis ¢,qué te sugiere el titulo y el cartel de la pelicula?
¢A qué género crees que pertenece?

2. Vas a ver la secuencia inicial de la pelicula, en la que aparece Alfredo, el
protagonista. ¢ COmMo crees que es su caracter? ¢ A qué se dedica?

3. El tema principal de “Noviembre” es el teatro. Completa el siguiente grafico con
palabras, expresiones e ideas relacionadas con el teatro. Compara tus resultados
con el de otros compaferos.

TEATRO

4. Aqui tienes una lista de palabras relacionadas con el teatro que aparecen en la
pelicula. Relaciénalas con su significado.

OBRA

TELON

a) Cortina grande que sube al principio del espectaculo y baja al final.

BUTACA

b) Mufieco moévil que puede ser usado en un espectéculo teatral.

ESTRENO

c) Parte del teatro sobre la que se coloca la decoracion y trabajan los
actores.

COMPANIA

d) Espectaculo de teatro.

TITERE

e) Especie de silla en el que se sientan los espectadores.

ESCENARIO

f) Grupo o asociacion de teatro.

g) Primera vez que se presenta un espectaculo de teatro.
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10

5. Lee estas frases de personas famosas sobre el teatro. ¢Cual te gusta mas?
¢Por qué?

a) El teatro no puede desaparecer porque es el Unico arte donde la humanidad se
enfrenta a si misma (Arthur Miller).

b) El teatro es poesia que sale del libro para hacerse humana (Federico Garcia
Lorca).

c) La vida es una obra de teatro que no permite ensayos (Charles Chaplin).

d) He disfrutado mucho con esta obra de teatro, especialmente en el descanso
(Groucho Marx).

e) Si la gente quiere ver sélo cosas que puede entender, no tendrian que ir al
teatro; tendriamos que ir al bafio (Bertolt Brecht).

f) La tierra es un teatro, pero con un reparto deplorable (Oscar Wilde).

6. Crea tu propia frase relacionada con el teatro.

7. ¢Conoces alguna experiencia teatral de similares caracteristicas con tu pais?
Coméntalo con tu compafiero de al lado.
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11
DURANTE LA PELICULA

Encierra con un circulo el nimero de las siguientes alternativas de respuestas a
las preguntas relacionadas con la pelicula.

a) ¢ De qué provincia espariola es originario Alfredo?
1. Seuvilla.
2. Alicante.
3. Murcia.
b) ¢ Por qué la compafiia de teatro se llama Noviembre?
1. Es el mes en el que nacio Alfredo.
2. Es larevolucion que hay después de la de Octubre.
3. Es el mes en que se cred la compafiia.
c) ¢Por qué deciden actuar en la calle?
1. Es cdmo se hacia teatro antiguamente.
2. Es mas barato.
3. A Alfredo no le gusta el teatro de sala porque el espectador es pasivo.
d) ¢ Cual es el primer espectaculo de la calle de compaiiia?
1. Atentado.
2. Los olvidados.

3. La dama caliente.

e) Prepara una descripcion fisica y de caracter sobre Alfredo, protagonista de
“Noviembre”.
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f) A continuacion, explica cémo son las relaciones de Alfredo con los otros
personajes de la pelicula.

DANI

YUTA

AGENTE DE LA
POLICIA

LUCIA

SUS PADRES

ALEJANDRO
(SU HERMANO)

g) Alfredo y Dani tienen un caracter muy diferente. Imagina como reaccionarian
en cada una de las siguientes situaciones que aparecen a continuacion.

Reacciones Alfredo Dani

Recibe un premio de
teatro oficial.

Ve a un actor muy
famoso en la calle.

Recibe una oferta
millonaria para participar
en una serie de
television.

Su novia le pide casarse
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DESPUES DE LA PELICULA

1. En la pelicula aparecen los protagonistas treinta afilos después, analiza su etapa
de juventud. Selecciona uno de estos personajes y haz hipoétesis sobre como ha
sido su vida desde la desaparicion de “Noviembre”.

Ejemplo de expresiones de Hipotesis
- Quiza...
- Talvez...
- Probablemente/ Sequramente...
- Creo que...
- Alo mejor...

Lucia Juan Dani Alicia

2. En una de las escenas del inicio de la pelicula en la que aparecen Alfredo, Dani
y Alicia. Contesta en base a lo que escuchaste.

a) ¢ Por qué Alfredo no quiere recibir el dinero que le ofrecen?

b) ¢ Qué opina Dani y Alicia de esta actitud?

c) ¢La opinion de Alfredo y Dani cambia durante la pelicula?

d) Y tu, ¢ qué opinas de esta postura? Coméntala en la clase...
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3. En grupos de seis, pensar en aficiones o intereses comunes para crear una
asociacion. Elegir un nombre y algunos objetivos para su grupo, organizacion,
colectivo u ong. A continuacion escribir un manifiesto con ochos reglas basicas
para el funcionamiento de la asociacion.

MANIFIESTO DE:

FIRMAS:

SUGERENCIAS PARA EL PROFESOR

Nota importante: Las actividades presentadas tienen como objetivo servir de explotacion didactica
para la pelicula “Noviembre. Todas ellas estan abiertas a modificaciones (toda ves se cite al autor)
en funcién del grupo de alumnos y del nivel con el que se trabaje.
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EN ESTA TEMATICA
estudiaremos conceptos basicos de la
personalidad y una breve descripcion que
hace Freud acerca de como se desarrolla
la personalidad la cual se configura con
las primeras experiencias de la infancia. Y
por ultimo lee y analiza los factores bio-
socio-ambientales que inciden en el
desarrollo personal.
Después de leer este capitulo sugerimos
proyectar la pelicula “Rosso come il cielo”
que narra la vida de un niflo que pierde la
vista a causa de un accidente en casa, sin
embargo esto no fue impedimento para
desarrollar su personalidad. Con esta obra
cinematografica del director Cristiano
Bartone y un material didactico elaborado
por el epesista, se espera aportar al
andlisis y comprension de los temas.

2. PERSONALIDAD
2.1 CONCEPTOS

Mischel (1988, p.5) dice que la “personalidad suele referirse a los patrones
distintivos de conducta (incluyendo pensamientos y emociones) que caracterizan
la adaptacién de cada individuo ante las situaciones que se le presentan en la
vida. Los diferentes tedricos utilizan los conceptos y terminologia especificos de
sus escuelas para proponer sus definiciones de personalidad”.

Sttat (1980, p. 157) le da un significado al término personalidad “que se emplea
comunmente, tanto en la psicologia como en el habla cotidiana y, al igual que la
mayoria de los términos que tienen este doble uso, varia de significado de
acuerdo al contexto. Los psicblogos se interesan en lo que hace Unica a una
persona, las formas caracteristicas en que se comporta, el patron general de cémo
se relaciona con otras personas y la forma como éstas reaccionan ante ella.
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Tanto el hombre comidn como el psicélogo emplea el término personalidad para
entender la conducta del individuo, Después de todo la conducta del individuo es
lo Unico en que podemos basarnos. Jamas podremos saber con seguridad las
razones que llevan a alguien a actuar de cierta manera; todo lo que podemos
hacer es observar su conducta e inferir qué procesos internos lo motivan a
hacerlo”.

Otras perspectivas de la personalidad se irdn explicando conforme se avance el
curso.

2.2 DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

Davidoff (1983, p.393) cita a Freud quien creia que la personalidad se iba
desarrollando con las primeras experiencias de la infancia, a medida que la
persona atravesaba por una serie de etapas psicosexuales. Durante estas etapas,
la energia de ellos se fija en determinadas zonas corporales: la boca, el ano y los
genitales. Si se mima en demasia a los nifios, o si se les priva de afecto, en
cualquier etapa, el desarrollo se detiene en esa etapa, y la personalidad adulta
gueda fijada en (centrada alrededor de) la dificultad que no se haya resuelto.

Al principio, el nifio fija la conducta en la boca: en comer, succionar y morder.
Durante esta etapa oral, que abarca aproximadamente los primeros 18 meses de
vida, los nifios pueden ser supermimados o frustrados; si esto ocurre, los
intereses, las actitudes y las caracteristicas del adulto acaso tengan rasgos de la
etapa oral. Tales individuos pueden ser ejemplo, avidos fumadores, mascadores
de goma de marcar o parlanchines incansables, o pueden presentar rasgos de
personalidad oral (que caracterizan a los nifilos muy pequefios, en la etapa oral),
como la dependencia, la pasividad y la avidez.
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2.3 FACTORES BIO-SOCIO-AMBIENTALES QUE INCIDEN EN LA PERSONA

Es oportuno considerar la teoria ecolégica de Bronfenbrenner que se basa en
cinco sistemas ambientales: microsistemas, mesosistema, exosistema,
macrosistema y cronosistema; para entender como los elementos que nos rodean
e inciden en nuestra personalidad vamos a citar un articulo de Reyes. J. (2012, 21
de mayo). La cultura es aprendida no heredada. Cultura y Sociedad
Latinoamericana, quien describe que la cultura es un aprendizaje social que nos
proporcionamos los unos a los otros mediante el proceso de socializacién. La
cultura corresponde a unas actuaciones que nos conducen a un tipo de
comportamiento, ya que los cambios culturales no son Unicamente
transformaciones del medio, son ademas cambios del individuo y de las relaciones
que éste tiene con los demas. La socializacion del individuo en su familia,
comunmente conocida como socializacién primaria se considera de caracter
primordial para la constitucion de la personalidad del individuo en la cultura, por lo
tanto entra en juego una adecuada ensefianza de los valores como pilares
esenciales para continuar su siguiente etapa de socializacién, la que se da fuera
de casa, fuera del entorno familiar; se trata de la socializacion en las instituciones
educativas, los profesores, los grupos de iguales, etc.

A continuacion se dara una corta explicacion de la teoria del modelo ecoldgico y
sus seis sistemas propuestos por Bronfenbrenner el cual encierra un conjunto de
estructuras ambientales en diferentes niveles en los cuales se desenvuelve el
individuo desde que nace. Estos niveles o sistemas propuestos son:

El microsistema: incluye el ambiente familiar inmediato (padre, madre, hermanos,
hermanas, abuelos y parientes cercanos al individuo) como también personas
ajenas a la familia con los cuales el individuo crece y se forma (familias adoptivas,
vecinos, maestros y companeros de aula).

El mesosistema: incluye los ambientes en los que el individuo se desenvuelve
(escuela, guarderias infantiles, las instituciones, los restaurantes, los cines, los
lugares de diversion, las universidades, los servicios de transporte y la vecindad
donde vive el individuo).

Estos dos primeros niveles o sistemas estdn muy relacionados en tanto su
interaccidn es constante entre ambos (visitas de los padres de familia a la escuela,
actividades conjuntas con las familias del vecindario, los individuos y sus familias
realizan acciones conjuntas).

41



18

El exosistema: comprendido por el sistema educativo, leyes de educacion,
sistema religioso, dogmas, medios de comunicacién, radio, television, prensa, las
instituciones recreativas (parques), organismos de seguridad (policia, hospitales) y
otras instituciones a nivel administrativo publico.

El macrosistema: sistema que va mas alla del ambiente inmediato con el que
interactia el individuo (creencias, la pobreza, la situacion econdémica a nivel
global, los partidos politicos, etc.).

El cronosistema: afecta al individuo en cuanto a la época historica que vive,
adelantos tecnoldgicos, guerras, problemas econémicos de acuerdo a la época,
modas, tradiciones y regulaciones gubernamentales.

El globo sistema: se refiere a cambios ambientales, climéticos, incendios
forestales, destruccion de la capa de ozono, modificacion de las placas tectonicas.
El individuo no tiene influencia para que los eventos que ocurren puedan cambiar.

Lo anterior para destacar la importancia del entorno en el que se desenvuelve el
individuo desde su nacimiento hasta la configuracion plena en la sociedad; pues
retomamos el caracter de conducta aprendida al desempefio cultural del individuo
en su sociedad. (Para ampliar el espectro sugerimos analizar la imagen continua).

3. Exo-sistema s
Familia

1. Micro
contexto

i
de Comunicacén-

3. Relacion: Barrio
Comunidad(Barrio-Nino)

Fuente: (www.google.com/ teoria del modelo ecoldgico por Bronfenbrenner)
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2.4 PELICULA SUGERIDA Y MATERIAL DIDACTICO

\}- Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
: ! Departamento de Pedagogia
i

Ps1 Psicologia General
Jornada Vespertina y Nocturna

Uriversidad di San Carios d Gubamala

FICHA INFORMATIVA DE “Rosso como il cielo”

ComoEl ("

Birads en vt historat

L o
SOUO EN OIS

(Fuente: www.cci.com.gt)

Director: Cristiano Bartone

Pais: Italia.

Afo: 2006

Guion: Cristiano Bortone, Paolo Sassanelli, Ménica Zapelli.

Duracion: 96 minutos

Sinopsis: La pelicula se inspira en la verdadera historia de Mirco Mencacci, uno
de los méas dotados editores de sonido del mundo. Ambientada en un pequefio
pueblo de la Toscana, en 1971. Mirco es un brillante y alegre nifio de 10 afos,
amante del cine - especialmente Westerns y peliculas de aventuras. Su vida
cambia cuando jugando con un viejo rifle, es herido de bala en la cabeza.
Accidente al que sobrevive, pero pierde la vista.
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MATERIAL DIDACTICO - Cine — como herramienta pedagogica de analisis
para el curso PS1 Psicologia General.
Fecha 10-03-2015

Autor: P.E.M Alexandro Fernando Valdés Gonzalez
Tipo de actividad:

El siguiente trabajo presenta una explotacion completa de la pelicula “Rosso como
il cielo” dirigida en 2006 por Cristiano Bartone. La secuencia ésta integrada por
diferentes actividades, estructuradas en dos bloques: preguntas basicas y
preguntas especificas.

Actividad:

e Hablar sobre la personalidad.

e Describir el desarrollo de una persona.

e Expresar hipétesis.

e Profundizar en los factores bio-socio-ambientales que inciden en la
persona.

Destrezas que predominan:

La secuencia didactica ha sido disefiada con el objeto de prestar atencion a
diferentes actividades comunicativas:

e Comprension auditiva.
e Expresion e interaccién oral.
e EXxpresion escrita.

Contenido gramatical:
Entre los objetivos de esta explotacion didactica no se encuentra el trabajo
explicito de la gramatica. No obstante, para la realizacion de las distintas

actividades propuestas, los estudiantes deberan utilizar los recursos gramaticales
propios de su nivel.
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Estrategia o Aprendizaje:

e Lluvia de ideas.

e Describir.

e Debate.

e Aprendizaje basado en problemas.
Destinatarios:
Los destinatarios son estudiantes del curso de Psicologia General del Profesorado
en Pedagogia de la facultad de humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Técnica:
Individuales, parejas o Philips 6-6, cine-férum.

Material necesario:

e Dvd de Rosso como il cielo.

e Fotocopias de las actividades.

e Proyector. (presenter L, Epson, con bocinas integradas).
e Bocinas.

Duracién:

Se recomiendan dos sesiones de 90 minutos.

Desarrollo de la actividad:

A continuacién, incluyo la secuencia didactica completa, en la que aparecen:
1. Actividades previas al visionado de la pelicula.

2. Actividades posteriores al visionado de la pelicula.
3. Guia del profesor (sugerencias para llevar la secuencia del aula).
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PREGUNTAS BASICAS

1. ¢ Que hemos visto?

2. ¢Conoce a alguien que le haya pasado algo parecido?

3. ¢ En qué ambiente se producen las distintas situaciones que acabamos de ver?

4. ¢ Qué emociones te ha producido la personalidad de Mirco?

5. ¢Le ha gustado el final de la pelicula?
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PREGUNTAS ESPECIFICAS

1. ¢ Cuédles son los juegos favoritos de Mirco y sus amigos?

a) Gallina ciega y canicas. b) Escondite.  c) Policias y ladrones.

2. ¢,De su opinion acerca del porque cree usted que le pasa a Mirco el accidente?
a) Por curiosos.  b) Descuido de los padres.  c) El destino.

3. De los rasgos que definimos a continuacion, piense cuales podemos atribuir a la
madre de Mirco y cuales al padre.

- Fuerte - Inteligencia

- Carifiosa (0) - Lealtad

- Preocupada (0) - Dominio

- Tolerante - Independencia
- Ternura - Inseguridad

- Decidido

- Debilidad

4. Probablemente alguna vez haya tenido en su grupo de clase, algun estudiante
con la personalidad de Mirco. Individualmente, responda - marcando con una cruz
- las frases que correspondan a la personalidad del antes mencionado.

Mirco es:

( ) Un nifio curiosos. ( ) Atrevido.

( ) Alguien innovador. ( ) Humilde.

( ) Lider. ( ) Respetuoso.

( ) Rencoroso. ( ) Fuerte.

( ) Desafiante. ( ) Artista.

( ) Escéptico. ( ) Experimentador.
( ) Galan. ( ) Autodidacta.
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5. Comente acerca del siguiente parrafo.

Te contare un secreto...
... Algo que he descubierto al ver los musicos tocar.

- Ellos cierran los ojos.
¢, Sabes porque?
- Para sentir la musica con mas intensidad.
- Porque, la muasica transforma,
las notas son mas bellas...
... Mas intensas.
- Como si la musica fuera una sensacion fisica.
(Don Giulio, profesor de Mirco).

5. ¢ Cudl es el primer proyecto de audio que graba Mirco? Comente.

6. De su opinién acerca de la didactica de Don Giulio, profesor de Mirco. Escriba
una lista de adjetivos para describirla.
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7. Comente el siguiente parrafo.

- Recuerda que Dios te ama (concettina)
- Sime amara, no me habria dejado jugar con ese rifle... (Mirco)

25

8. Individualmente escriba la relacién que hay entre las personas y Mirco.

RELACIONES

MIRCO

Francesca

Felice

El Cine

Don Giulio

Mama

Papa

Valerio

SUGERENCIAS PARA EL PROFESOR

Nota importante: Las actividades presentadas tienen como objetivo servir de explotacion didactica
para la pelicula “Rosso como il cielo”. Todas ellas estan abiertas a modificaciones (toda ves se cite

al autor) en funcién del grupo de alumnos y del nivel con el que se trabaje.
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EN ESTA TEMATICA
se analizara el significado de los simbolos
y sus funciones, la definicion de los
suefos que para Carl Jung juegan un
importante papel complementario (o
compensatorio) en la psique.
Para finalizar se analizaran algunos
conceptos de arquetipos, sombray el
proceso de individuacion. De manera que
el estudiantes se introduzca en la temética
sugerimos proyectar el documental “La
nueva ciencia de los suefios” porque
explica desde varios angulos el porqué de
todos lo anterior. Con esta obra
Documental del canal BBC esperamos
ampliar el espectro y darle vida a un
proceso de analisis intrinseco.

“Asi como una planta produce su flor, la psique crea sus simbolos” (Jung, 1964, p.64)
3. Los simbolos y sus funciones

The Dreams Bible (2003, p.14) cita a Alan Fletcher quien describe que cuando dos
personas formalizaban un contrato en la Antigua Grecia, partian algin objeto por
la mitad (como un plato), de modo que cada parte pudiera ser identificada por
poseer la Unica pieza que encajaba a la perfeccion. A estas piezas rotas se les
denominaba simbola, palabra que proviene de simballien, que significa “unir”. Asi,
simbolo llega a significar una cosa que representa otra.

Piensa en una moneda. Es posible que el metal no tenga mucho valor en si
mismo, pero cuando se le graba la figura del mandatario de un pais se le asigna
un valor que nos permite comprar lo que necesitamos. El billete, de papel,
simboliza el poder econémico del banco central del pais o grupo de paises al que
corresponda, y nos permite comerciar. Los simbolos de los suefios tienen el
mismo potencial: representar algo subyacente y nos permite percibir eso que es
invisible.
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El libro “La teoria de la personalidad” (1979, p.69) cita a Jung quien dice que el
inconsciente se manifiesta asi mismo principalmente a través de simbolos; aunque
no hay ningun simbolo concreto que pueda representar totalmente un arquetipo (el
cual es una forma sin contenido especifico), mientras mas se asemeja al material
inconsciente, organizado alrededor de un arquetipo, mas provocara una respuesta
vigorosa, emocionalmente cargada.

Ademas de los simbolos que se descubren en los suefios o fantasia de un
individuo, existen también simbolos colectivos que generalmente son imagenes
religiosas, tales como la cruz, la estrella de David, la de las seis puntas y la rueda
budista de la vida.

Los términos simbdlicos y las imagenes representan a, menudo, conceptos que
no podemos definir claramente o comprender en su totalidad. Para Jung, un signo
representa algo mas; un simbolo representa la situacion psiquica del individuo y
es esa situacion en un momento dado.

3.1 SUENOS

“La funcion general de los suefios consiste en

tratar de restaurar nuestro equilibrio psicolégico produciendo
material onirico que restablece, de una manera sutil, el equilibrio
psiquico total” (Jung, 1969, p. 50).

Las teorias de la personalidad (1979, p.69) describe que los suefios son un puente
importante entre los procesos conscientes e inconscientes. Comparado con
nuestra vida onirica, el pensamiento consciente contiene generalmente menos
emociones fuertes y menos imagenes simbdlicas. Los simbolos oniricos
conservan a menudo tanta energia psiquica que nos sentimos obligados a
prestarles atencion.

Para Jung, los suefios juegan un importante papel complementario (0
compensatorio) en la psigue. Ellos ayudan a equilibrar las influencias de
distraccion, sumamente variadas, a que estamos expuestos en nuestra vida
consciente; dichas influencias tienden a moldear nuestro pensamiento de
diferentes formas, las cuales con frecuencia resultan inadecuadas para nuestra
personalidad e individualidad. @ También consideraba a los suefios como
realidades vivientes que deben experimentarse y observarse cuidadosamente
para poderse entender.
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3.2 ARQUETIPOS

Dentro del inconsciente colectivo hay “estructuras” o arquetipos psiquicos. Son
formas que no tienen contenido propio, que sirven para organizar o canalizar el
material psicolégico. Son algo asi como el lecho de un arroyo seco cuya forma
determina las caracteristicas de un rio una vez el agua empieza a correr por él.
Jung también llama imagenes primordiales a los arquetipos, debido a que, con
frecuencia, corresponden a temas mitoldégicos que vuelven a aparecer en los
cuentos populares y leyendas de distintas épocas y culturas.

Los mismos temas se pueden encontrar en los suefios y fantasias de muchos
individuos. Segun dice Jung, los arquetipos, como elementos estructurales de
formacién en el inconsciente, dan origen tanto a las vidas fantasticas del individuo
como a las mitologias de un pueblo.

Con frecuencia se entiende erroneamente el término “arquetipo” dandole el
significado de ciertas imagenes o motivos mitolégicos definidos. Pero no son mas
que representaciones conscientes... El arquetipo es una tendencia a formar tales
representaciones que pueden variar mucho en sus detalles sin perder su patron
fundamental.

Cada una de las principales estructuras de la personalidad son arquetipos, incluyendo
el ego, la persona, la sombra, el &nima ( en los hombres), el animus (en las mujeres) y
el si mismo (self).

3.3 LA SOMBRA

El libro “Teorias de la personalidad” describe a la sombra como el centro del
inconsciente personal, el centro focal para el material reprimido de la conciencia;
incluye aquellas tendencias, deseos, recuerdos y experiencias que el individuo ha
rechazado como incompatibles con la persona contraria a los modelos e ideas
sociales. Mientras mas fuertes sea nuestra persona y mientras mas nos
identifiquemos con ella, tanto mas negaremos las otras partes de nosotros
mismos. La sombra representa lo que consideramos que es inferior en nuestra
personalidad e igualmente aquello que hemos rechazado y que nunca hemos
desarrollado en nosotros. En los suefios, la sombra aparece a menudo como un
animal, como un enano, un vagabundo o cualquier otra figura de condicion inferior.
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En su trabajo sobre la represion y la neurosis, Freud se concentraba
principalmente en lo que Jung llama la sombra. Jung descubrié que el material
reprimido se organiza y estructura alrededor de la sombra, la cual se vuelve en
cierto sentido, un si mismo (self) negativo, la sombra del ego. La sombra aparece
con frecuencia en los suefios como una figura oscura, primitiva, hostil, o repelente,
porque su contenido fue expelido, a la fuerza, de la conciencia y se presenta como
antagonismo de la perspectiva consciente.

3.4 EL PROCESO DE INDIVIDUACION

En un articulo publicado por Ruiz S. (2012, 13 de abril) El proceso de individuacion
segun Jung. El Mundo de segundo, p. 1. Escribe acerca de que para hacerse una
idea tan real como fuese posible de la psique es necesario volver a situarse en el
contexto de su desarrollo, desde el estado de indiferenciacion inicial hasta la
realizacion completa del ser. Esta forma de desarrollo propia de la especie
humana fue denominada por Jung, Proceso de Individuacion. Se trata del proceso
tipicamente humano de formacion y de particularizacién del individuo psicoldgico
en tanto que ser total -indivisible- distinto de la psicologia colectiva.

No se trata aqui de una acentuacién individualista del caracter, sino de la
realizacion de la unicidad del individuo mediante la ampliacion de la conciencia. Es
un arquetipo, es decir, que consiste en una maduracion espontanea, principio
virtualmente inscrito en todo ser humano.

La idea de individuacién aparece nombrada por ver primera en 1916, en Siete
prédicas a los muertos, como funcion dirigente; mostrando que el inconsciente,
cuando ello resulta necesario, es capaz de suplir las carencias de lo consciente.
Mas tarde, la expresion "funcién trascendente” alude a la facultad de
metamorfosis, es decir, de evolucion a partir de la integracion de los elementos en
conflicto. La expresidn "proceso de individuacién" engloba ambas concepciones: el
individuo tiende hacia una unidad autbnoma e indivisible, objetivo del proceso de
individuacién, que Jung denomina el si-mismo (self). La integracion progresiva del
inconsciente es lo que otorga a la vez la apertura a otro distinto de si, el reajuste y
la adecuada relacion con el mundo. Por ultimo, partiendo de la simbologia
alquimica, Jung concibe la senda de la individuacion como la union de los
opuestos (Mysterium Conjuctionis).
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3.5 DOCUMENTAL SUGERIDO Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

GUIA DIDACTICO - Cine — como herramienta pedagdgica de andlisis para el
curso PS1 Psicologia General.
Fecha 7-04-2015

Autor: P.E.M Alexandro Fernando Valdés Gonzéalez

Tipo de actividad:

La siguiente guia didactica presenta un posible instrumento sujeto a mejoras que
ayudara a la explotacion completa del documental “Significado de los suefios”
dirigido por cadena de television BBC en 2009. La secuencia ésta integrada por
diferentes actividades.

Actividades:

e Hablar sobre los suefios.
e Expresar hipotesis.
e Profundizar en los arquetipos, la imagen y la sombra.

Destrezas que predominan:

La secuencia didactica ha sido disefiada con el objeto de prestar atencién a
diferentes actividades comunicativas:

e Comprension auditiva.
e Expresion e interaccién oral.
e EXxpresion escrita.

Contenido gramatical:
Entre los objetivos de esta explotacion didactica no se encuentra el trabajo
explicito de la gramatica. No obstante, para la realizacibn de las distintas

actividades propuestas, los estudiantes deberan utilizar los recursos gramaticales
propios de su nivel.
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Estrategia o Aprendizaje:

e Resolver dudas.
e Comentar acerca de los suefios personales.
e Aprendizaje basado en problemas.

Destinatarios:

Los destinatarios son estudiantes del curso de Psicologia General del Profesorado
en Pedagogia de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Técnica:
Cine-forum.
Material necesario:

e Dvd “Significado de los suefios”.
e Proyector. (presenter L, Epson, con bocinas integradas).

Duracién:
Se recomiendan una sesion de 120 minutos.
Desarrollo de la actividad:

A continuacién, se sugieren las actividades didacticas que estan abiertas a
modificaciones en funcion del grupo de alumnos y del nivel con el que se trabaje.

e Elaborar un resumen de dos péaginas; que contenga idea principal e ideas
secundarias.
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EN ESTA TEMATICA
estudiaremos la psicologia de la agresion
y como algunos componentes culturales
de la violencia estan enraizados en la
sociedad como medio de conformidad y
como sus efectos llegan a la escuela.
Después de leer este capitulo sugerimos
proyectar la pelicula “Fuerte Apache”. Esta
cuenta la historia de un grupo de
adolescentes que conviven en un centro
tutelar de menores a causa de su
comportamiento violento. Una historia que
nos emaociona sin renunciar a hacer reir
ocasionalmente, manteniendo cierto
suspenso final con la exclusion social de
fondo. Con esta obra cinematogréfica del
director Mateu Adrover y un material
didactico elaborado por el epesista,
esperamos dar pie al dialogo en torno a la
educacion y violencia en Guatemala.

Somos el miedo de los gobiernos que mienten en nombre de la verdad,
El miedo del poder militar, econdémico y juridico que impide la comunicacion humana de pueblo a

pueblo,

Somos el miedo de la soberania de los piratas del mundo que mutilan el estado de &nimo e

impiden las emociones reveladoras,

El miedo de quienes temen a los cambios, pues su estatus depende de la rutina y del tiempo de

otras personas,

El miedo de las tecnologias caprichosas que nos obligan a valorarlas adoptando siempre sus

supuestos basicos,

Somos el viejisimo miedo agazapado en todos los rincones del imperio

Y estamos encantados, encantados.

Ernesto Arredondo Leiva (Neco de “La Tona’).
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4. PSICOLOGIA DE LA AGRESION

Arnold (1961, p.13) plantea que el termino agresion incluye un gran numero de
respuestas, que varian en cuanto a topografia, gasto de energia y consecuencias.
Todas las respuestas agresivas poseen dos caracteristicas:

1. la descarga de estimulos nocivos y,
2. un contexto interpersonal.

De este modo, la agresion se define como una reaccion que descarga estimulos
nocivos sobre otro organismo; el término ataque se utilizara como sinénimo.

En algunas definiciones de agresion el concepto central es la “intension” de
hacer dafio. Hay definiciones que aparecen utilizando este concepto sin emplear
verdaderamente el término “intension”.

En resumen, la intension es dificil e innecesaria en el analisis del comportamiento
agresivo; mas bien, el problema crucial es la naturaleza de las consecuencias
coadyuvantes que afectan el origen y la fuerza de las respuestas agresivas.

4.1 EL COMPONENTE CULTURAL DE LA VIOLENCIA

Centre Dolors Piera d’igualtat d"Oportunitats de les Dones: Expone en un articulo
titulado “7.2 La violencia, un componente esencial de la masculinidad
hegemodnica”, en donde Raquel Osborne escribe que en las sociedades
contemporaneas, la violencia ocupa un papel importante en la construccion de las
relaciones entre mujeres y hombres, unas relaciones basadas en el poder. Sefala
igualmente que se trata de un fendmeno estructural para el mantenimiento de la
desigualdad, donde instituciones como la ciencia y la cultura se juegan un papel
preponderante. La dominacién patriarcal propicia violencia hacia las mujeres como
un mecanismo de control de todas las féminas. Se trata, pues, de ejercicio de
poder para mantener la dominacion sexista y no puede ser considerado como un
fenémeno historico.

Por otra parte Sonia Guerra Lopez dice que los estereotipos de género prefiguran
los escenarios de la violencia sobre las mujeres y sobre aquellos hombres no
estereotipados o transgresores, para reafirmar socialmente el orden natural de la
conducta apropiada a cada sexo. La tolerancia hacia la agresividad masculina se
instala en la cultura cuando se estimula en los hombres modelos de agresividad
deportiva, éxito individual y competencia, y en las mujeres el ideal de la belleza 'y
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atractivo sexual, que las reduce a objetos de posesion y consumo, y las desposee
de subjetividad, lo cual impide la toma de decisiones, la autonomia y su libertad
como sujeto.

Arnold (1961, p.35) Cuando un individuo se obliga a un comportamiento
instrumental que tipicamente conduce a un factor coadyuvante y este
comportamiento resulta bloqueado, la agresién puede vencer con éxito esta
interferencia. Cuando el individuo se enfrenta con estimulo nocivos, una de las
formas de liberarse es atacando a la persona responsable. Estas dos situaciones,
frustracién y estimulo nocivos son los antecedentes de la agresion.

4.2 EDUCACION Y VIOLENCIA

Adolf (2003, p.214) relaciona la intimidacién escolar con el término anglosajon
School Bullying que se ha impuesto como etiqueta para ese campo de estudio.
Cuando un estudiante sufre abusos reiterados por parte de sus compafieros en
forma de palizas, insultos, humillaciones o exclusiones activa del grupo, estamos
frente a un caso de coaccidn abusiva- dual o grupal- en el contexto escolar. Se
trata evidentemente de un fendbmeno muy antiguo.

El fendmeno reviste importancia no solo para las victimas de los episodios mas
deplorables, sino porque supone un escenario para indagar sobre determinados
aspectos de la propension temprana a la violencia. El fenébmeno se repite mas
adelante, como es notorio, en las tipicas novatadas de los internados
universitarios o de la milicia.

Los muchachos participan o son victimas de intimidacion con mayor frecuencia
que las muchachas, sobre todo cuando entra en juego la agresion fisica. Las
chicas suelen quejarse con frecuencia de intimidaciones por parte de sus
comparieros, pero el desdén y el maltrato entre ellas también es muy comun,
aunqgue suele implicar preferentemente técnicas de difamacion, de la manipulacién
de las amistades y exclusion activa del grupo, son diferencias que corresponden
con las tacticas agresivas diferenciales que usan los dos sexos.
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4.3 LA VIOLENCIA COMO MEDIO DE CONFORMIDAD

Adolf (2003, p.32, 35) Sostiene que en esta incursibn a los resortes
psicobiolégicos de la combatividad humana rapidamente quedara de manifiesto
qgue la agresion debe considerarse como una conducta normal. Es decir, una de
las estrategias practicables en la competicion vital. Hay que dejarlo bien sentado,
de entrada, porque a menudo tendemos a considerar que los episodios agresivos
son un accidente o el resultado de un desvario transitorio. Y no lo son, en la
mayoria de ocasiones. Algunas formas de agresividad son claramente desviadas
(por reiteradas y desmedidas), y admiten la catalogacion patologica. Pero el
grueso de las interacciones agresivas cabe en lo que se entiende como
comportamiento normativo de los individuos y grupos de humanos.

Esa querencia por la —bondad esencial- de la naturaleza humana ha generado un
escotoma en los periscopios de rastreo de la realidad, focalizandolos en una
institucion conspicua: las fuerzas coercitivas al servicio de la ley o del privilegio. La
policia, los ejércitos, los carabineros, los guardaespaldas, los agentes de
seguridad constituyen una innovacion en la tecnologia social tan notoria y de tanta
influencia que tiende a trastocar las aproximaciones al fenémeno recurrente de la
violencia.

Cuando se deposita la licencia agresiva en manos de individuos o cuerpos
especializados que reciben el encargo de hacer observar las normas (pactadas o
impuestas) de conducta individual y social, es altamente probable que los
distintivos amenazantes que se observan con mas frecuencia (armas, uniformes,
ensefas, prohibiciones, sanciones, etc.) provengan de las fuerzas del orden.
Dicho de una manera mas simple: de una vez inventada la policia, la mayor
proporcion de sefiales —agresivas- visibles surgen de las fuerzas tedricamente
antiagresivas.
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4.4 PELICULA SUGERIDA Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
FICHA INFORMATIVA DE “FUERTE APACHE”

JUAN BHEE0 L um

FUERTE APACHE

Cigida par WATR JT0VER

- ————— . -~

S e e G~ N

ee e e

(Fuente: www.cce.com.gt )

Director: Mateu Adrover
Pais: Espafa

Afio: 2007

Guidn: Mateu Adrover
Duracioén: 97 minutos

36

Sinopsis: La historia de un grupo de adolescentes que conviven en un centro
titular de menores. Una historia que nos emociona sin renunciar a hacer reir
ocasionalmente, manteniendo cierto suspenso final con la exclusion social como

componente cultural de la violencia.
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MATERIAL DIDACTICO - Cine — como herramienta pedagogica de analisis
para el curso PS1 Psicologia General.
Fecha 21y 23 de abril de 2015

Autor: P.E.M Alexandro Valdés Gonzalez

Tipo de actividad:

El siguiente trabajo presenta una explotacién completa de la pelicula “Fuerte
Apache” dirigida en 2007 por Mateu Adrover. La secuencia ésta integrada por
diferentes actividades, estructuradas en dos bloques: actividades previas y
después del visionado de la pelicula.

Actividades:

e Hablar sobre agresion.
e Expresar hipotesis.
e Profundizar en aspectos de educacion y violencia.

Destrezas que predominan:

La secuencia didactica ha sido disefiada con el objeto de prestar atencién a
diferentes actividades comunicativas:

e Comprension auditiva.
e Expresion e interaccién oral.
e EXxpresion escrita.

Contenido gramatical:
Entre los objetivos de esta explotacion didactica no se encuentra el trabajo
explicito de la gramatica. No obstante, para la realizacibn de las distintas

actividades propuestas, los estudiantes deberan utilizar los recursos gramaticales
propios de su nivel.
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Estrategia o Aprendizaje:

e Lluvia de ideas.

e Describir.

e Debate.

e Aprendizaje basado en problemas.

Destinatarios:

Los destinatarios son estudiantes del curso de Psicologia General del Profesorado
en Pedagogia de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Técnica:
Individuales, parejas o Philips 6-6.
Material necesario:
¢ Dvd de Fuerte Apache.
e Fotocopias de las actividades.
e Proyector. (presenter L, Epson, con bocinas integradas).
Duracion:
Se recomiendan una sesion de 97 minutos.
Desarrollo de la actividad:

A continuacion, incluyo la secuencia didactica completa, en la que aparecen:

1. Actividades previas al visionado de la pelicula.
2. Actividades posteriores al visionado de la pelicula.
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ANTES DE LA PELICULA

Lee lo que cuenta:

e Fuerte Apache nos cuenta la historia de Toni Darder, un veterano educador
que trabaja en un centro de acogida de menores al que llega un nifo
llamado tarig.

e Toni se siente un poco fracasado, tanto personal como profesionalmente,
pero todavia cree que merece la pena luchar.

e La pelicula tiene como tema la idea de que todo el mundo merece una
segunda oportunidad y ésta puede llegar si mantenemos la ilusion.

¢ Nosotros la analizaremos desde la tematica de la educacion y violencia.

Observa como se cuenta:

e Enlos titulos resume toda la historia.

e Comienza la pelicula como si fuera un documental que retrata la realidad
sin contar una historia con unos personajes.

e Pero si que hay personajes y la pelicula se construye a base de pequefios
episodios en las vidas de esos personajes, y asi les vamos conociendo.

e Esta es una pelicula con protagonismo coral, pero donde puede destacarse
la tematica de educacion y violencia, la violencia como medio de
conformidad y algunas otras teméticas relacionadas con la psicologia de la
agresion.

Educar... ;Para qué?

Educar en valores significa vivir ejercitindonos en aquello que consideramos
valioso. En una linea individualista, es valioso que creas que beneficia en
oposicion a lo que perjudica; pero con perspectiva grupal es valioso aquello que
genera el bien comdn. Y no podemos olvidar que vivimos en sociedad. Por tanto,
la pregunta es: ¢ qué preferis, el beneficio personal o el bien coman?

Los seres humanos podemos elegir muchas cosas y otras muchas no; si
podemos elegir como queremaos vivir y asi vamos realizando elecciones desde que
nacemos. Nuestras elecciones entran en confrontacion con las limitaciones que
las normas sociales nos imponen, por eso debemos mantener un equilibrio entre
lo que queremos, lo que podemos y lo que debemos hacer, es decir, entre nuestra
libertad y la libertad del resto. Y aqui la educacion que recibimos tiene un papel
muy importante. Pero, cuidado, no solo nos educamos en la escuela o colegio, nos
educa la familia, por supuesto, el contexto socioeconémico en el que nos vemos
y, también, los medios de comunicacion donde la violencia es espectaculo, el
consumo es la norma y el ser competitivo y ganar, lo maximo.
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Frente a esto, la escolaridad obligatoria deberia darte una formacion que te
ayudara a crecer como persona capaz de analizar el mundo, y de formarte una
idea propia sobre sus problemas, injusticias y desigualdades. (Adrover, 2007).

¢,Crees que lo hace?

¢, Sabrias explicar los principales problemas que tiene la humanidad?

¢, Crees que estos problemas son también tus problemas?
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Mira tu interior
Penza y responde sinceramente. En esta parte de la actividad te recomiendo
meditar en un espacio de paz, con musica relajante; de preferencia una sesion de
masica chill-out, en cualquier Vol. Café del Mar (Disponible en el canal
youtube.com); con una taza de té, café, un buen aroma en incienso y a ser lo mas
honesto (a) posible.

1. Nadie ensefia nada cada persona aprende lo que quiere.
Verdadero Falso

2. Un centro educativo es un lugar donde se aprende a vivir y se recibe la cultura
de la humanidad.

Verdadero Falso Deberia ser asi, pero no lo es siempre
3. Supongamos que cuando acabe el 3 semestre de la universidad, decidis no
estudiar mas. De las muchas cosas que has aprendido, enumera tres Utiles para la

vida que te queda por vivir.

1.

4. Se consideran valores importantes el dinero y el éxito personal.
Verdadero Falso

5. ¢ Qué preferis, el beneficio personal o el bien comin?

6. Mas consumo; mas tengo, mas feliz soy.
Verdadero Falso Para muchos verdadero

Quiero matizar que...
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7. Lariqueza atrae a los delincuentes. Ocurre en todas las partes.
Verdadero  Falso

8. La pobreza es causa de la delincuencia.

Verdadero  Falso

9. ¢ Consideras que te han educado como una persona libre y autbnoma?

Si No

10. ¢ Crees que “la vida siempre da una segunda oportunidad?

42

DESPUES DE LA PELICULA
1. Las normas de Can Jorda se parecen a...
Uninstituto unacarcel _ unafamilia___

¢Por qué?
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2. Can Jorda no es un centro para delincuentes, si no para excluidos sociales,
victimas de problemas como las drogas, violencia domeéstica, el desarraigo familiar
y social o los enfrentamientos raciales. En la pelicula se nos muestra todo esto:

Los problemas de su madre con las drogas son la causa de que alli
este...

Joder, que te pegue un padre vale, pero que te pegue un tio —dice Lucho
refiriéndose a...

Cuando a Dalton le echan del ejército, borracho acude al centro porque...

Cuando la policia trae a Tariq y Ahmed oimos comentarios racistas, en presencia
de otros muchachos extranjeros, ¢te recuerdas? ¢, Crees que ese acto es un
componente de la violencia ?

3. En Fuerte Apache, ¢ qué secuencias te han impresionado mas y por qué?
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4. Coloca a cada personaje en su lugar: Ahmed, Pinocho, Tarig, David, Carmen y
Toni.

Listo, amable, con ganas de estudiar e ir a la universidad...
Esta cansado y es pesimista, pero le gusta su trabajo y sigue en la brecha...

Ingenuo, con ganas de hacer cosas diferentes y poco conocimiento de las
plantas...

Luchadora, amable, sufrida, y necesitada de carifio...

No le gusta su vida...

Expulsado de dos institutos por violento...

5. ¢ Por qué Ricky invita a comer a casa de su abuela a los dos recién llegados?
Porque como es un cafre no tiene amigos____ para comprarles droga
Porque quiere reconstruir algo que no tiene: una familia____

6. Trabajas en una revista educativa contemporanea, utilizando el vocabulario
escribi una critica (opinion informada y razonada) aconsejando ver o no el filme.
Ponle titulo a tu critica. (En una hoja por aparte)

7. Ver una pelicula como ésta sirve para...

Informarse___ Hacerte pensar y tomar conciencia de una realidad que no conozco
bien___ Aburrirte, yo prefiero ir al cine a pasar el rato sin discurrir___ Conocer
mejor la situacién en que viven algunos jovenes y valorar mas lo que yo tengo_
Descubrir el cine espafiol, que casi hunca veo sus peliculas___ No sirve para
nada___ .

8 Marca los calificativos que crees que mejor define la pelicula:

De accion Documental Dramética Recomendable Interesante
Con mensaje Realista Juvenil Optimista Para todo publico .

SUGERENCIAS PARA EL PROFESOR:

Nota importante: Las actividades presentadas tienen como objetivo servir de explotacion didactica
para la pelicula “Fuerte Apache”. Todas ellas estan abiertas a modificaciones (toda ves se cite al
autor) en funcién del grupo de alumnos y del nivel con el que se trabaje.
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ESTA TEMATICA
plantea como la psicologia esta inmersa
en el proceso de socializacion y
educacion, citamos algunos especialistas
en educacion alternativa ya que sus
puntos nos serviran para abordar el tema
de la educacion de las nuevas
generaciones y como la tecnologia ha
influenciado a la humanidad.
Después de leer este capitulo sugerimos
proyectar el Documental de colectivo
REEVO “La Educacién Prohibida” este
cuenta la historia de un grupo de
estudiantes de una escuela secundaria de
Argentina inconformes como el método
educativo que aplican los profesores para
supuestamente educarlos. Una realidad
educativa a nivel latinoamericano y que en
nuestro pais no es la excepcion. Con esta
obra del director German Dion y una
actividad pedagogica disefiada por el
epesista, esperamos convencer al vidente
del cambio necesario que debe tener
educacién para las nuevas generaciones.

“La educacion de las nuevas generaciones debe ser replanteada de acuerdo a las exigencias que
estan imponiendo las formas tan distintas e inéditas de aprender que tienen los educandos de hoy.
La sociedad del conocimiento y la informacién esta poniendo a prueba la capacidad de los
sistemas educativos y de las familias para responder al reto de revolucionar la manera como se
esta llevando a cabo el proceso formativo de los nifios y jovenes del siglo XXI.

Patricia Frola

69



46
5. PSICOLOGIA EN EL PROCESO DE SOCIALIZACION Y EDUCACION

(Frola, Velasquez 2011, p.42) sostiene que la socializacion es el proceso mediante
el cual un individuo se apropia de los elementos culturales de la sociedad de la
gue forma parte, se da durante toda la vida pero se desarrolla sobre todo en los
primeros afos. Tiene especial importancia porque es un proceso mediante el cual
se aprenden las pautas elementales del comportamiento como el control de los
impulsos, la interiorizacion de los roles de acuerdo a los valores establecidos, la
formacién del autoconcepto y la autoestima. Todo lo anterior se da a través de
diversos mecanismos que han sido estudiados por expertos y sistematizados en
procesos mas o menos estables como los siguientes:

a) Las interacciones cotidianas.

b) Los conflictos afectivos.

c) El modelaje.

d) La definicion de los roles sociales.
e) El sistema de elecciones.

5.1 EDUCACION DE LAS NUEVAS GENERACIONES

(Frola et al., 2011, p.57) también afirma que se necesita de la conjuncion de
esfuerzos en la escuela y la familia. La afirmacion anterior no es un secreto para
nadie, no se esta descubriendo el hilo negro, cualquier persona sabe que cuando
existen las condiciones Optimas en el entorno en el que se desenvuelve el
educando y hay adecuada comunicacién entre la escuela y la familia, las
posibilidades de un buen resultado se incrementan.

El problema aqui es responder a la pregunta ¢Cémo lograr esa comunicacion?
¢, Como abrir esas vias de comunicacion en las condiciones actuales?

Hace algunos afios, especificamente en el 2005 se publico un articulo en la revista
PSYKHE titulado “Alianza Efectiva Familia-Escuela: un programa Audiovisual para
padres” (Vol. 14 No. 2, 149-161) cuyas autoras son Lidia Alcalay, Neva Milicic y
Alejandra Tottetti, de la Pontifica Universidad de Catdlica de chile, en el que se
daba cuenta de la experiencia que se tuvo a implementar un programa de
orientacién a los padres de familia utilizando recursos audiovisuales tanto para los
padres como para los maestros; como era de esperarse, los resultados fueron
muy favorables dado que se trabajo a la par de la implementacion de reformas con
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lo que se trataba de abarcar todos los ambitos en que se desenvuelven los
educandos, uno de ellos, de gran peso es por supuesto la familia.

Por otra parte citamos a Paymal. N. (Ed) (2010). Pedagogia 3000. Guia practica
para docentes, padres y uno mismo. Nifio, nifia, joven del Tercer Milenio. jEsta
pedagogia es para ti! (4ta edicion) Paris, quien presenta un extracto de una
entrevista realizada a un investigador boliviano, Eduardo Pareja, en relacion con
los nifios, nifias y jovenes de hoy y la nueva educacidén que se perfila con ellos.
(La Paz, 2005:cp).

Eduardo, ¢como educar adecuadamente a estos nifios y nifias?

Hay reciprocidad. No se trata de educar si no de aprender simultaneamente.
Nosotros, los adultos, podemos ensefiar un poco de lo que conocemos sobre los
métodos de adaptacion al medio actual terrestre, acorde a las necesidades del
contexto en cual vivimos. Y ellos nos transmiten su sabiduria. Para la educacion
de nifios y nifilas pequefios, daré tres recomendaciones importantes para tener en
cuenta:

Primero, hay que dejar que el nifio jueguen, en su manera de adaptacion a este
medio. Soélo asi obtendremos el aflojamiento de le espiritu del nifio y nifia.
Madurando este espiritu, a través de lo ludico, obtendremos resultados 6ptimos.
Segundo, hay que ver cudl es la vocacion natural del nifio y nifia, su seleccién
natural, su inclinacién inherente. Por vibracioén a fin, el nifio y nifia se acercan a su
elemento mas cercano, es decir su vocacion o afinidad natural. Asi que tenemos
que ver primero qué le gusta al nifio o nifia, nos adelantaremos a sus afinidades y
les prepararemos en el campo que les corresponde.

Tercero, somos nosotros los que debemos adaptarnos y adaptar la educaciéon a
ellos y ellas; de ninguna manera adaptar ellos y ellas a la educacion actual.

¢, Cudl es el mayor giro que debe dar la educacion?

La educacion no es un recetario; de hecho, no hay receta. Sélo se adapta, es
como tener platos a la carta, no hay mend. Ademas, tenemos que adaptar la
educacion a cada sistema ecologico, a cada sistema sociocultural, a cada
situacion, a cada individuo. Es como facilitar un colchon de amortiguadores para el
nifio y nina. Hay que entender que estos nifios y nifias vienen de mundos muy
sutiles y el mundo de ahora es todavia denso y caotico, de ahi la necesidad de
este colchén de amortiguamiento. Estos nifios y nifias tienen un suefio profundo y
la nueva educacion tiene que ir en la misma direccion de lo que suefian. Este es el
giro. Se expande al sofiar una realidad que el nifio y la nifia ansian encontrar.
Adelantaremos el suefio de los nifios y nifias.
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Darles la libertad de vivir.

Darles la paz de sentir.

Darles la capacidad de decision para el futuro.
Fortalecer su sensibilidad a través del amor.

Eduardo Pareja

5.2 LA TECNOLOGIA Y SU INFLUENCIA EN LO HUMANO.

(Frola et al., 2011, p.88) hace énfasis en la tecnologia como una buena alternativa
para la educacion de las nuevas generaciones y recomienda uno de los posibles
usos adecuados.

Los Educandos que asisten hoy a las escuelas son hijos de un mundo muy
peculiar que les plantea necesidades y requerimientos especificos. Pero no
encuentran en el sistema educativo los interlocutores capaces de comprender esta
nueva dindmica. Frente a la pujanza de un mundo virtual, en el que participamos
todos de una u otra manera, las instituciones educativas son catalogadas como
modernas o no, como efectivas o no de acuerdo al nimero de computadoras o
aparatos tecnoldgicos que utilizan; pero la cuestionan no estriba en si hacen falta
mas o menos computadoras, mas 0 menos conexiones a internet, el desafio es la
emergencia de un mundo virtual, cuya légica propia y claramente diferenciada de
la del mundo real, esta modificando los cimientos fundamentales de la educacion.
Y es el contenido de ésta la que necesita reconfigurarse de acuerdo a la l6gica
virtual. La barrera que dificulta actualmente la interconexion entre alumnos,
maestros, la institucion de la educacion y los cambios que ocurren el mundo no se
refiere a la informacion digital, volumen

La educacion del tercer milenio es una educacion asociativa,
experimental,
interactiva y multidimensional.
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5.3 PELICULA SUGERIDA Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

FICHA INFORMATIVA “EDUCACION PROHIVIDA”

la educacién

PROHIBIDK

Imagina ser el protagomsh de tu propia educcidn

Una pelicula sobre und paradigma educativo
sin competencia, autoritarismo, frustaciones o miedos...

(Fuente: www.reevo.com.arg )

Director: German Doin

Pais: Argentina

Afo: 2012

Guion: German Doin, Veronica Guzzo, Julieta Canicoba y Juan Vautista
Duracion: 146 minutos

Sinopsis: Es un documental independiente estrenado en agosto del 2012. La

misma documenta experiencias educativas no convencionales en paises de
América Latina y Espafia, donde estan representadas instituciones educativas con
practicas vinculadas a las ideas y pedagogias como la Educacion Popular,
Waldorf, Montessori, Cossettini, Educaciéon Libertaria, Hommeschooling y otras
referencias dentro de la llamada pedagogia progresista.
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MATERIAL DIDACTICO - Cine — como herramienta pedagogica de analisis
para el curso PS1 Psicologia General.
Fecha5y 7 de mayo

Autor: P.E.M Alexandro Valdés Gonzalez
Tipo de actividad:

El siguiente trabajo presenta una explotacion completa del largometraje
“Educacion Prohibida” dirigido en 2012 por German Doin. La secuencia ésta
integrada por diferentes actividades, estructuradas en tres bloques: actividades
previas, durante y después del visionado de la pelicula.

Actividad:

e Hablar sobre educacién de las nuevas generaciones.

e Describir como la tecnologia ha influenciado al ser humano

e Expresar hipétesis

e Profundizar en aspectos educativos y de procesos de socializacion.

Destrezas que predominan:

La secuencia didactica ha sido disefiada con el objeto de prestar atencion a
diferentes actividades comunicativas:

e Comprension auditiva.
e Expresion e interaccion oral.
e Expresion escrita.

Contenido gramatical:
Entre los objetivos de esta explotacion didactica no se encuentra el trabajo
explicito de la gramatica. No obstante, para la realizacion de las distintas

actividades propuestas, los estudiantes deberan utilizar los recursos gramaticales
propios de su nivel.
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Estrategia o Aprendizaje:

e Lluvia de ideas.

e Describir.

e Debate.

e Aprendizaje basado en problemas.

Destinatarios:

Los destinatarios son estudiantes del curso de Psicologia General del Profesorado
en Pedagogia de la facultad de humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Técnica:

Philips 6-6, congreso, conversatorio, taller.

Material necesario:

e Dvd “Educacién Prohibida”.

e Proyector. (presenter L, Epson, con bocinas integradas).
e Material didactico.

e Mdsica, instrumentos musicales (guitarra, piano).

Duracién:

Se recomiendan una sesion de 3 0 4 horas.

Desarrollo de la actividad:

A continuacién, incluyo la secuencia didactica completa, en la que aparecen:
1. Actividades previas al visionado de la pelicula.

2. Actividades durante el visionado de la pelicula.
3. Actividades post-visionado de la pelicula.
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ACTIVIDAD PREVIA AL VISIONADO.
Analice y matice internamente.

"Muere lentamente quien no viaja, quien no lee...

quien no oye musica, quien no encuentra gracia en si mismo.

Muere lentamente quien se transforma en esclavo del habito repitiendo todos los
dias los mismos trayectos,

Quien no cambia de marca, quien no se atreve a cambiar el color de su vestimenta
0 bien quien no conversa con quien no conoce.

Muere lentamente quien evita una pasion y su remolino de emociones, justamente
éstas que regresan el brillo a los ojos y restauran los corazones destrozados.
Muere lentamente quien no gira el volante cuando esta infeliz con su trabajo, su
amor, quien no arriesga lo cierto ni lo incierto para ir atras de un suefio quien no se
permite, ni siquiera una vez en su vida, huir de los consejos sensatos....

-iVive hoy!

iArriesga hoy!

iHazlo hoy!

jHazlo ya! jNo te dejes morir lentamente! Disfruta de la vida a “tu” velocidad....

iNo te impidas ser feliz!

Haz tuya la felicidad!”

(PABLO NERUDA)

El tema principal de la “Educacion Prohibida” es la aceptacion e incorporacion de
este método; complete el siguiente grafico con palabras, expresiones e ideas
relacionadas con la educacion alternativa. Exprese sus resultados en la actividad
post-visionado.

Educacién
Alternativa
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ACTIVIDAD DURANTE EL VISIONADO.

¢, Qué piensa de la realidad educativa y argumente como podria transformarla?

¢ Describa como cree usted que deberia ser la escuela ideal?

Lea estas frases de personas reconocidas sobre la realidad educativa. ¢ Cual le
gusta mas? ¢ Por qué?

- “Si buscas resultados diferentes, no hagas lo mismo”. (Albert Einstein).

- “Nuestro problema para la comprension de la escolaridad obligatoria tiene su
hecho inoportuno: el dafio que hace desde una perspectiva humana, es un
bien desde una perspectiva de sistema”. (John Taylor Gatto).

- “No me sigan a mi, sigan al nifio”. (Maria Montessori).

- “Estudiar no es un acto de consumir ideas, si no de crearlas y recrearlas”.
(Paulo Freire).

- “En realidad sélo existe el acto de amar, (...). Significa dar vida, aumentar su
vitalidad. Es un proceso que se desarrolla y se intensifica a si mismo”.

(Erich Fram).

- “Siente tu alma, escucha tu corazén”. (Anénimo).
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El Neuropedagogo Carlos Alberto Jiménez (Colombia) opina que “Las escuelas y
los colegios de América Latina, no son mas que espacios de tedio y aburrimiento”.

Quiero matizar que...

En el articulo de Orlando Zuleta Araujo “La pedagogia de la pregunta”; opina que
la relacion maestro-alumno es muy conflictiva y enojosa- pero inevitable.- Aqui el
maestro que estd al frente de la clase aparece como un- “enemigo” para el
estudiante. Es un proceso de confrontacion de quien ensefia y de quien recibe, es
un proceso de resistencia y aceptacion, de interaccién conflictiva generacional.

Quiero matizar que...

Comente que es un conflicto a nivel cognitivo...
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Pablo Lipnizky del colegio Mundo Montessori (Colombia) opina que “Todo mundo
habla de paz; pero nadie educa para la paz. La gente educa para la competencia y
las competencia es el principio de cualquier guerra”.

Quiero matizar que...

¢, Considera usted que decir lo que uno piensa es faltar el respeto?

Elinor Barentin del centro de estudios Montessori (Chile) opina que
“‘Evidentemente si tengo 30 nifios, no puedo pretender que los 30 quieran hacer lo
mismo, al mismo tiempo”. ; Usted pretende actuar asi como educador? ¢ Por qué?

El maestro Paulo Freire opina que la pregunta es el eje medular y la conversacion
es una vital necesidad que restituye y alegra el espiritu de todo ser humano. La
pregunta debe acompanar y, de hecho, acompafa al ser humano durante todo el
desarrollo de su vida. Quiero argumentar que...
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ACTIVIDAD POST-VISIONADO.
Argumente el porqué de las siguientes cuestiones.

¢Le gusta ser educador?

¢ Es usted un educador que solo esta interesado en que llegue el fin de mes para
cobrar su cheque?

¢ Esté transmitiendo como educador al nifio las ganas de vivir, de conocer, de
explorar, de crecer, etc? ¢ Como lo esta haciendo? Cuéntenos

¢, Como interpreto que cada educador es un ser Unico biolégicamente hablando?

¢ Esté usted de acuerdo con lo que plantea German Dion en su documental
“Educacién Prohibida™?
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CAPITULO IV

EVALUACION DEL PROYECTO

4.1 Evaluacién del proyecto

La evaluacion del diagnéstico se realizd a través de una lista de cotejo (ver
apéndice) aplicada por el epesista con indicaciones del asesor del proyecto, de
acuerdo a los resultados del diagnéstico. Para ello, se tom6 como base un listado
de carencias recopiladas con una guia de observacion y una encuesta que se le
aplico a estudiantes y catedraticos, luego en el instrumento MATRIZ FODA se
ordenaron los datos obtenidos en relacion a su naturaleza. La informacion
recopilada permitié elaborar un cuadro de carencias que serviran de analisis y
priorizacion del problema; entonces la solucion es establecer con claridad los
problemas que existen dentro de la institucion por medio de un estudio de
viabilidad y factibilidad que establecié dar una alternativa al problema con la
opcién de elaborar un Médulo sobre el —Cine- como herramienta pedagdgica de
andlisis en el curso PS1 Psicologia General del pensum del Profesorado en
Pedagogia y Administracion Educativa jornada vespertina y nocturna de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

4.2 Evaluacion del perfil

El perfil se evalu6 de acuerdo a una lista de cotejo (ver apéndice) realizada por el
epesista, considerando las indicaciones del asesor del proyecto, en la elaboracién
se tomaron en cuenta los criterios de coherencia, los objetivos planteados, el
tiempo, los recursos disponibles y el costo total del proyecto. El resultado obtenido
del instrumento aplicado al perfil, evidencié que si existe una estrecha relacion
entre los exponentes, lo cual asegura de manera eficiente su realizacién. Se
determind la unidad ejecutora, se establecié el objetivo general que resuelve el
problema y los especificos que encaminaran al logro de las actividades, la
justificacion sugiere la necesidad de ejecutar el proyecto y las metas son
cuantificables.
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4.3 Evaluacion de la ejecucion

En la evaluaciéon del proceso de ejecucion del proyecto, segun lo planteado para
tal efecto, se comprobd que a través del cronograma de ejecucion se cumplieran
todas de las actividades propuestas, que las actividades no se excedieran del
tiempo acordado y que los recursos utilizados fueran los necesarios, acorde con el
presupuesto. Entonces se determiné que para esta fase, los logros fueron
alcanzados. El epesista siguiendo las indicaciones del asesor, emple6 una
encuesta (ver apéndice) en donde se verificd la aceptacion de la herramienta para
su uso en la educacion u escolaridad.

4.4 Evaluacion final.

Una vez terminada la fase de ejecuciéon se realiz6 la evaluacion del proyecto por
parte del epesiste y asesor de EPS, se valor6 el seguimiento de los
procedimientos a seguir por medio de una lista de cotejo al producto final, de lo
cual se obtuvo un Médulo sobre el cine como herramienta pedagdgica dirigido a
catedraticos y estudiantes que imparten el curso de PS1 psicologia general en la
Facultad de Humanidades jornada vespertina y nocturna de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y en sus respectivos centros educativos, con la seguridad de
qgue la informacién presentada es veridica y oportuna. La importancia de avaluar
continuamente el proyecto, permiti6 mejorar las actividades y reestructurarlas
logrando minimizar algunas dificultades que se presentaron.
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CONCLUSIONES

Se elaboré un médulo basado en la Psicologia General y su relacién con obras
cinematograficas para la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Se utiliz6 el —Cine- como una herramienta pedagdgica de analisis dirigido a
catedraticos que imparten el curos de Psl Psicologia General del lll ciclo del
profesorado en pedagogia y en las jornadas vespertina y nocturna de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Se propuso el modulo de —Cine- como herramienta pedagdgica de analisis con el
docente titular que imparte curso.

Se proyectaron tres peliculas y tres documentales durante el curso Ps1 Psicologia
General demostrando que el audiovisual contribuye en la introduccion y/o
complemento de las teméticas planteadas por el catedratico a sus estudiantes.
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RECOMENDACIONES

A los catedraticos que imparten el curso Psl Psicologia General y estudiantes del
profesorado en Pedagogia y sus especialidades que llevan el curso, utilicen la
informacion que contiene el modulo —Cine- como herramienta pedagdgica de
analisis.

A los catedraticos y estudiantes analicen la informacion que contiene el modulo,
para anticiparse o ampliar el espectro de conocimientos que ofrece el curso,
aprender de una manera mas motivadora y fortalecer el proceso educativo.

A los catedréticos y estudiantes utilicen el modulo de —Cine- como herramienta
pedagdgica de analisis, como fuente de informacién para hacer que sus
actividades sean un espiral de disfrute y paralelamente enriquecer sus
conocimientos.

A los catedréticos y estudiantes promover la utilizacion de la herramienta como tal
en la universidad, centros educativos y promover la difusibn de la cultura
cinematografica guatemalteca tanto como iberoamericana.
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ANEXOS



Proyecto Epson Power Presenter L utilizado para todas las actividades del
visionado

Composite
Computer Video Audio LIR USB Digital Audio

HDMI (Type B) Output
(Coanxial)

Speaker Component  Microphone  Power UsSB Speaker
(10W) Video Input (Type A) (10w)




Primera proyeccién de la pelicula Noviembre, salon 102, jornada vespertina.




Primera proyeccion de la pelicula Noviembre, jornada Nocturna




Introduccion al visionado “Rosso come il cielo”, jornada vespertina

Proyeccion pelicula “Rosso come il cielo” jornada vespertina.




Actividad Post-visionado de la pelicula “Rosso come il cielo”, jornada
vespertina.

Introduccion al visionado “Rosso come il cielo” jornada nocturna.




Proyeccién de la pelicula “Rosso come il cielo”, jornada nocturna

Actividad post-visionado “Rosso come il cielo” jornada nocturna
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Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Depto. de Pedagogia

Psl1. Psicologia General

Dr. Edgar A. Rodriguez Castillo.

Jornada Vespertina y Nocturna

PROGRAMA: ler. Semestre 2015

VISION DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con base cientifica y
tecnolégica de acuerdo con el momento socioecondmico, cultural, politico y educativo, con
impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional e internacional.

MISION DEL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Generar permanentemente procesos de andlisis y discusion critica del pensamiento pedagdgico,
con una concepcidn humanistica, fundamentada en principios cientificos-metodoldgicos vy
tecnoldgicos, en una perspectiva ética, con valores de solidaridad, responsabilidad vy justicia social,
al servicio de la sociedad guatemalteca.

PERFIL
DE LA NATURALEZA DE LA CARERA

Demuestra actitudes de ética, respeto, responsabilidad y profesionalismo en el trato con las
personas y grupos sociales, asi como los valores de solidaridad y tolerancia.

Domina el vocabulario cientifico y técnico de su especialidad y lo utiliza con capacidad creativa.
DE LA NATURALEZA DEL CURSO

Domina y explica comprensivamente los procesos psicologicos fundamentales y los aplica de
forma vivencial en situaciones précticas de aprendizaje y en sus relaciones interpersonales.
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DESCRIPCION

Curso de Psicologia General para estudiantes de las carreras de Letras y Pedagogia. Brinda
el conocimiento bdsico de las teorias que explican el desarrollo humano y la manera en que puede
interpretarse la conducta y la personalidad en la literatura y en el hecho educativo

Se estudian cinco grandes corrientes del pensamiento psicolégico: El Psicoandlisis, la
Psicologia Analitica, la Humanista, la Existencial y la transpersonal con el objetivo de alcanzar una
vision mas amplia del desarrollo de la personalidad y su manera de relacionarse con los otros y con
el mundo, entendiendo al ser humano como un organismo psico-bio-socio-espiritual, inmerso en
un entorno que lo condiciona y programa segun el proceso de socializaciéon imperante.

OBJETIVOS

1. Comprende el desarrollo de la personalidad y las teorias que la explican, asi como las
variables que inciden en ella.

2. Que puedan establecer el cdmo y el por qué de la propia personalidad.

3. Conocer, como minimo, cinco teorias que explican el desarrollo humano y como se
pueden aplicar a la literatura y al proceso de ensefianza-aprendizaje.

4, Tener el conocimiento de cdmo los cuentos influyen en la vision de mundo que se les
traslada a nifios y jovenes.

TEMATICA
1. Introduccidn a la Psicologia
- ¢éQué es la Psicologia?
- Definiciones
- Metas de la Psicologia
2. Adaptacion y ajuste

- Proceso de socializacion *Pelicula Noviembre
- Mecanismos de adaptacidon y ajuste

- Actitudes y procesos de influencia

- Normas sociales
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3. Las creencias basicas sobre el mundo social y el yo
Formacién de creencias

Estereotipos *Documental “El Rebafio Humano”
Motivacién
4 La personalidad *Pelicula “Rojo como el Cielo”

- Conceptos y generalidades
- Desarrollo de la personalidad
- Factores bio- socio-ambientales que inciden en la personalidad

5 Escuelas Psicoldgicas

- Psicoanalitica

- Psicologia analitica

- Psicologia humanista

- Psicologia existencial

- Psicologia transpersonal

6. Los simbolos y sus funciones * Pelicula “La Ciencia del Suefio”

- Suefos

- Arquetipos

- Imagen e Imago

- Arquetipos, funciones y manifestaciones
- Lasombra

- El proceso de individuacidn

7 Psicologia de la agresion *Pelicula “Fuerte Apache”
- El componente cultural de la violencia
- Educacién y violencia
- Laviolencia como medio de conformidad
8 Psicologia en el proceso de socializacion y educacion.

- Educacién de las nuevas generaciones *Documental “La Educacidn Prohibida”
- Latecnologiay su influencia en lo humano.
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EVALUACIO Fecha Punteo
1.- Guias de trabajo V N
GUIANO. 1 e feb.09y 12 5
GUIANO. 2 e feb 16y 19 5
Guia NO. 3 e, feb. 23y 26 5
2.  Andlisis/ informe: mar. 9y 12 10

El intimo baile de las creencias
3.  Andlisis de lectura abr.6y9 10

“Reconcilidndose con la propia sombra”

4. Investigacidn descriptiva (Ver guia) abr. 27y 30 15
5. Informes de Peliculas (ver programacion) 20
70

Trabajos de examen final

1. Analisis de lectura :

Yo soy asi.... Es posible cambiar mayo, 19y 21 15
2. Examen sobre los contenidos del curso mayo. 19y 21 15
30

Programacion de informes de Peliculas

- Noviembre feb. 10y 12 3
- Rebafio Humano feb. 24y 26 3
- Rojo como el cielo mar. 10y 12 3
- La nueva ciencia de los suefios abr. 7y9 3
- Fuerte Apache abr. 21y 23 3
- Educacién Prohibida mayo 5y 7 5

Colaboracién en Proyecciones y Cinemateca

PEM: Alexandro Valdés Gonzalez
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Guia No. 1

Explique:

1.- ¢qué es un paradigma?

2.- ¢Cémo ha creado ud. su paradigma, para entender su mundo?

3.- éSu sistema de creencias fueron creadas, heredadas o como las formo?

4.- ien algin momento ha reflexionado sobre el paradigma que rige su vida y el sistema de
creencias que lo sostienen?

5.- éCémo ha evolucionado la formacion de su personalidad desde la adolescencia a su edad
actual?

6.- ¢Con qué ideas del medio social en que se desenvuelve chocan con ud.?

Guia de trabajo No. 2

1.- Explique los términos: Herencia, ambiente, maduracién y icémo afectan el desarrollo del
nifo?

2.- ¢Cual es la diferencia entre sensacion y percepcién?
3.- Explicar el papel de los sistemas sensoriales, del cerebro y de la atencién en las emociones

4.- Resumir lo que los Psicdlogos saben sobre los suefios, el contenido y las razones por las que se
suefia.

5.- éCudl es la diferencia entre pensamiento convergente y divergente, cudl es la manera de
estimularlos?

6.-describir como la angustia y la agresidon entre alumnos afecta el aprendizaje.
7.- éCémo afectan los problemas de salud mental, tanto en alumnos como en docentes?
Ojo.: reaccione a lo leido, emita su opinién, comente lo leido.

Hojas tamaio carta, No se aceptan trabajos escritos a mano. Trabajos individuales
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Guia No. 3

1.- Defina que es autoestima y sus caracteristicas

2.- enumere 5 caracteristicas indicativas de baja autoestima

3.- enumere 5 caracteristicas de alta autoestima

4.- explique que es codependencia

5.- sefiale por lo menos 5 conductas de apego

6.- ¢ Cuales son las caracteristicas del codependiente?

7.- discuta la imagen femenina en el desarrollo de la masculinidad, segin Jung

8.- discuta la imagen masculina en el desarrollo de la feminidad, segln Jung
Reaccione a lo leido, emita su criterio u opinion.

Guia de temas de investigacion:

El conductismo y la modificacién de conducta en la educacion

El aprendizaje social segin Bandura

El aprendizaje social segun Vigosky

Las inteligencias multiples aplicadas a la educacién

La inteligencia emocional en la educacién

Cambios de paradigmas personales para aplicar los 7 saberes de la educacién del futuro de
Edgar Morin.

7. Eljuicio critico y el desarrollo de la personalidad segin Morin.

ouewWNRE
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NORMATIVA PARA LA PRESENTACION DE TRABAJOS ESCRITOS
(Analisis de Lectura)

1.-Datos Generales

Identificacion del curso y catedratico
Nombre del alumno-a

Carnet
Titulo del documento/tema

Fecha de entrega

2.-Resumen Critico

Breve resumen critico sobre el articulo, capitulo, etc., dando importancia a incluir el
argumento principal, otros puntos que el autor propone, evidencias que presenta para

respaldar su argumento, etc.

3.-Critica

Critica del alumno-a acerca de las ideas presentadas por el autor del documento
trabajado, si concurre o no con el autor y sus razones, y cudn atinadas son las

recomendaciones o conclusiones que ofrece el autor.

4.-Implicaciones

Implicaciones de los hallazgos o recomendaciones del autor para la sociedad, la

educacion y los aspectos personal y profesional del alumno-a.
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OBSERVACIONES

Punto 1:  una pagina (caratula)
Punto 2:  dos paginas (resumen)
Punto 3:  tres paginas (critica)

Punto 4:  tres paginas (implicaciones)

- Todo trabajo debera presentarse escrito a maquina, en hojas tamafo carta.
- Tamanio de letra No. 12, tipo de letra Arial o Times New Roman.

- Todo trabajo es INDIVIDUAL. Trabajos iguales pierden la clase.

- Las fechas consignadas son improrrogables.

Los casos imprevistos seran resueltos de comun acuerdo con los estudiantes.

0JO: si hace alguna cita textual debe colocar comillas y cambiar tamafio de letra (No. 10)

No se extiende ninguna constancia de haber participado en el curso a estudiantes que no
estén inscritos o asignados.

Aseglrese que se asigno el curso en el periodo correspondiente a las asignaciones, si no
aparece en la pre acta de asignacion es su RESPONSABILIDAD.
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Modelo de caratula para los trabajos escritos:

US AC Facultad de-b: umanidades

i’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia

Ps. 26 Psicologia del Adolescente

Jornada: Vespertina/ Nocturna. Segundo semestre
Dr. Edgar A. Rodriguez Castillo.

No. y Titulo del Trabajo

Apellidos, Nombres
No. de Carnet

Fecha:




RICENTENARIA 5 5 ~ . .
e G G Univensidad de Saa Caxlos de Quatemala

Facultad de Faunanidades

Guatemala, 14 mayo 2013

Licenciado (a)

HECTOR HUGO LIMA CONDE
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

ALEXANDRO FERNANDO VALDES GONZALEZ
- 200719346

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

> a Teresa a Secdida
Departamento Extension

Vo. Bo. M.A. Walter I:Zuﬂro ariegos Biolis
Decano

C.c expediente
Archivo.

Seluvacun Supesars dnclagonte g agectiva
/ i /
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TRICENTENARIA
Unversidad v $an Caros do Guaterrats

Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 16 de septiembre de 2015

Licenciado

Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Alexandro Fernando Valdés Gonzélez

Con carné: 200719346 Direccidn para recibir notificaciones: 2 avenida 37-05 Zona 8
Residenciales La Rotonda, Villa Nueva Guatemala.

No. de Teléfono: 5055-0245  Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracion
Educativa :

Ha realizado informe final de EPS ( x ) Tesis { )

Titulado: Modulo: Cine como herramienta pedagdgica de analisis en el curso PS1 Psicologia
General del lll ciclo del pensum de estudios del profesorado en pedagogia y especialidades
del departamento de pedagogia de la Faculta de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Asesor. Héctor Hygotigna Conde

meog/gagm UNVERSIDAD DE_SAN CARLOS F (';L‘!\T[,-‘V\U\
M NTO DE CX HENSION
DEPARTAMENTO DE LY

: .

Educacidn Superior, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



Educacidin Supevion, Jncluyente y Proyectiva
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 exr, 85302 Fax: 85320

: Hc§Tﬁa.g Universidad de San Carlos de Guatemala

S s Facultad de Fumanidades

Guatemala 24 de Septiembre de 2015

Sefores
COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de tesis () o EPS (x) presentado por e!
(la) estudiante

ALEXANDRO FERNANDO VALDES GONZALEZ
200719346

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion Educativa.
Titulo del trabajo:

MODULO: CINE COMO HERRAMIENTA PEDAGOGICA DE ANALISIS EN EL CURSO
PS1 PSICOLOGIA GENERAL DEL IIl CICLO DEL PENSUM DE ESTUDIOS DEL
PROFESORADO EN PEDAGOGIA Y ESPECIALIDADES DEL DEPARTAMENTO DE
PEDAGOGIA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE SNA
CARLOS DE GUATEMALA.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por las siguientes personas:
Asesor LIC. HECTOR HUGOQO LIMA CONDE

Revisort LIC. EDWIN PEDRO RUANO HERNANDEZ

Revisor 2 LIC. JOSE ANTONIO ARTINEZ ORDONEZ

Lic. Gulllermo oldo (Atan

C.c. expediente

R O A DR T



USAC

TRICENTENAREN E . ~
i e Universidad de San Cades de Guatemala

Facultad de Humanidades

Guatemala, 12 de octubre de 2,015

Licenciado
Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Director Departamento Extension

Licenciado Gaytan:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Alexandro Fernando Valdés Gonzalez
Con carne No. 200719346 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS (x) TESIS

Por lo anterior, se dictamina favorablemente pgrg que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

~F
2 esor

Lic. HéctorfHugo Lima Conde

i EQW Pedro Ruano Hernandez Revisor
Lic. José Antonio M

z Ordofez

meog/gagm.

ducavien Sapesien, Incdugente g wgectiva
I} ' |
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ENCUESTA DIRIGIDA A}CATEDRATICOS DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES EN RELACION A LAS TAREAS QUE DESENPENA COMO
EDUCADOR.

DISTINGUIDO CATEDRATICO: El objetivo de esta encuesta es recabar
informacion acerca de las tareas que desempefia el educador superior. Las

respuestas en esta boleta serdn confidenciales y los datos que se obtengan, se
utilizaran estrictamente en el desarrollo del EPS.

A. INFORMACION GENERAL

Grado académico:

Curso que imparte:

Jornada: Vespertina Nocturna Sabatina Dominical

B. ITEMS
(Por favor marque con una “x” en la casilla segun su respuesta)

1. ¢ Cuadl es el curso que imparte?

2. ¢ Posee usted la especialidad para impatrtir el curso?

Si No

3. ¢ Mencione tres herramientas y tres técnicas que utiliza para desarrollar su
curso?

1.

1.




4. ¢ Utiliza el audiovisual como herramienta pedagdgica de introduccion o
complemento en su curso?

Si No

5. ¢ Qué conocimientos posee acerca del cine como recurso educativo?

Mucho Poco Nada

6. ¢Motiva usted a sus estudiantes a participar en actividades educativas y
culturales?

Si No
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ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES EN RELACION A LAS MEJORAS QUE DEBEN HACERCE EN
LA CASA DE ESTUDIO.

RESPETABLE ESTUDIANTE: EI objetivo de esta encuesta es recabar
informacion acerca de las mejoras que debe mitigar la FAHUSAC. Las respuestas

en esta boleta serdn confidenciales y los datos que se obtengan, se utilizaran
estrictamente en el desarrollo del EPS.

A. INFORMACION GENERAL

Facultad: Especialidad:

Jornada: Vespertina Nocturna

B. ITEMS
(Por favor marque con una “x” en la casilla segun su respuesta)

1. ¢ En qué areas cree que deberia mejorar la Facultad de Humanidades?

Area fisica L
Calidad educativa
Area administrativa
Aspectos culturales_

2. ¢Cual seria el aporte que usted haria a la Facultad de Humanidades para
mejorar el area sefialada?

3. ¢ Usted trabaja en el campo de la educaciéon?

Si No




4. ¢ Recomendaria a otras personas estudiar en humanidades?

Si No

5. ¢ Enumere cinco aspectos que describan positivamente a la Facultad de
Humanidades?

1.

4.

6. ¢Conoce usted acerca de la utilizacion del cine y sus ramas como recurso
educativo en el aula?
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GUIA DE OBSERVACIONES

No.

INDICADORES Sl | NO

1 Existe suficiente area fisica para todos los estudiantes de la X
Facultad de Humanidades.

2 Existen canales adecuados para la divulgacion de informacion X
con fines educativos y culturales.

3 Hay suficientes modulos de apoyo para los docentes. X

4 Posee parqueo amplio, una biblioteca, sanitarios, X
internet (wi-fi), auditorio, plaza todos servicios necesarios que
una facultad de tener.

5 Existe suficiente recurso humano acorde a las necesidades X
de la Facultad de humanidades.

6 Existen canales adecuados de comunicacion, audiovisual, X
cultural.

7 Se mantiene el interés de realizar diferentes actividades X
educativas, culturales o artisticas.

8 Se le da mantenimiento a la infraestructura de la Facultad de X
Humanidades.

9 Se mantiene limpia la Facultad de Humanidades. X

10 | La Asociacion de Estudiantes de la Facultad de Humanidades X

respalda a los estudiantes en cualquier iniciativa que
propongan para beneficio de la institucion.
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USA Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Sl NO

Se aplicaron herramientas especificas para la

1 elaboracién del diagnéstico. X
Se obtuvo acceso a la informacion de la institucion.

2 X

3 Se identificaron las carencias de la institucion.

X

Se realiz6 el analisis de la viabilidad y factibilidad.

4 X
La alternativa de solucion al problema, es aceptable por

5 las autoridades de la institucion. X

6 Se dispuso de los recursos fisicos para la elaboracion del
diagndstico X
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Facultad de Humanidades

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL PERFIL

USA Universidad de San Carlos de Guatemala

No. INDICADORES Sl NO

El tipo de proyecto es el adecuado para solucionar el

1 | problema seleccionado X
Se reflejo la justificacion a la problematica y el nombre

2 | del proyecto. X
Existe un presupuesto especifico para la ejecucién del

3 | proyecto. X
El cronograma propuesto tiene contenidas todas las

4 | actividades a ejecutarse. X
Se realizaron todas las actividades descritas en el

5 | cronograma. X
Se consultd con el asesor de EPS para la eleccion de la

6 | propuesta de solucién del problema. X
Es aceptable por parte del asesor de EPS la propuesta

7 | de solucién al problema. X
Se consideraron los recursos necesarios para la

8 | ejecucidén del proyecto. X
El tiempo programado fue suficiente para la elaboracion X

9 | del perfil.
Los objetivos son acordes a la solucién del problema.

10 X
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ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DEL CURSO PS1 PSICOLOGIA
GENERAL EN RELACION A LA ACEPTACION DEL CINE COMO
HERRAMIENTA PEDAGOGICA EN LA FACULTAD DE HUMANIDADES

RESPETABLE ESTUDIANTE: ElI objetivo de esta encuesta es recabar
informacion acerca de la aceptacion que tiene el cine y su incidencia en el proceso
educativo del profesorado en pedagogia. Las respuestas en esta boleta seran
confidenciales y los datos que se obtengan, se utilizaran estrictamente en el
desarrollo del EPS.

A. INFORMACION GENERAL
Jornada: Vespertina Nocturna

E-mail

B. ITEMS
(Por favor marque con una “x” en la casilla segun su respuesta)

1. ¢Anteriormente habia participado en alguna proyeccion de cine con tematica
educativa?

Si No

2. ¢Estd usted de acuerdo en que se implemente el cine como instrumento
educativo en algunos cursos del area pedagogica y profesional del P.E.M en
pedagogia y administracion educativa de la Facultad de Humanidades?

Si No

3. ¢Los audiovisuales proyectados hasta hoy le han servido como material
educativo de introduccién o complemento en las tematicas planteadas a estudiar?

Mucho Poco Nada




4. ¢ En qué area cree que deberiamos de mejorar?

Informacion previa sobre detalles del audiovisual

Calidad de audio

Calidad visual

Material didactico

Seleccién del material audiovisual

6. ¢ Reutilizaria el material didactico de “cine como herramienta pedagogica” en el
centro educativo donde labora?

Si No

7. ¢ Han contribuido los audiovisuales proyectados al desarrollo de su
sensibilidad, reflexion y juicio critico?

Mucho Poco Nada

8. ¢ Recomendaria el cine como una herramienta de analisis a otros pedagogos,
psicoldgicos, profesores, terapistas, consejeros pedagdgicos, acompafiantes
educativos?

Si No




INSTRUMENTO PARA CALIFICAR LAS ACTIVIDADES DEL CINE COMO HERRAMIENTA PEDAGOGICA DE ANALISIS
PARA EL CURSO PS1 PSICOLOGIA GENERAL DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES JORNADA VESPERTINA Y

NOCTURNA
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= Universad i San Corles do Gustomala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

LISTA DE CONTEJO PARA LA EVALUACION FINAL

No. INDICADORES Sl NO

1. | Serealiz6 cada uno de los pasos respectivos para X
la ejecucion del EPS.

2. | Se ha presentado el informe constantemente para X
Su respectiva revision.

3. | Existe relacion entre cada una de las fases que X
contiene el informe final de EPS.

4. | Se consultd con el asesor de EPS para realizacion X
de cada una de las fases del informe final.

5. | Se elabor6 el producto propuesto como solucion del X
problema seleccionado.

6. | Se aprobo el producto como solucién. X

7. | El producto presentado es aceptado por los X
involucrados en el proceso de verificacion.

8. | Se elabor6 el informe final de EPS con las X

indicaciones del asesor.






