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INTRODUCCION

El proyecto Construccion de Estufas Mejoradas, obedece a la contribucion de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la
solucion de problemas que atafie nuestro medio ambiente, a través del Ejercicio
Profesional Supervisado. EI mismo se realiza con un enfoque social en el Paraje Chi
Ramos, Aldea Rancho de Teja, municipio de San Francisco El Alto Totonicapéan,
departamento de Totonicapén, es una comunidad autonoma con fines no lucrativos,
y se proyecta en los aspectos de: salud, local, social, entre otros. Para promover el
desarrollo integral de los comunitarios, ya que en su mayoria son de escasos
recursos. El proceso del proyecto tiene una duracion de nueve meses que
comprende los meses de marzo a noviembre, durante el proceso se cuenta con el

apoyo y la asesoria de la institucién patrocinante y del asesor de EPS.

El primer capitulo constituye la realizacion del diagnoéstico institucional. En esta
etapa se presenta informacion sobre la realidad interna y externa de ambas
instituciones (patrocinante y patrocinada), asi mismo el listado de necesidades y
carencias, analisis y priorizacion del problema, previo estudio de factibilidad y
viabilidad.

El proyecto seleccionado es: Construccion de Estufas Mejoradas, el cual se elige por
las siguientes razones: Exceso uso de lefia para la preparacion de los alimentos, ya
que en la mayoria de familias, las amas de casa utilizan fogones abiertos
tradicionales (cocinan con fuego en el suelo), conocimiento de la realidad
sociocultural y econdémica de la comunidad, y la falta de comodidad para todos los
integrantes de los hogares. El perfil contempla los objetivos y las metas que se
aplican durante el proceso de ejecucién del proyecto, la identificacion de los
beneficiarios directos e indirectos del proyecto, el presupuesto de ejecucion, los

recursos y el cronograma de las diversas actividades.



Para el seguimiento del proyecto se detallan las diferentes actividades que se
desarrollan y los resultados obtenidos, mismos que inciden en mejorar la calidad de
vida de los habitantes de la comunidad del area rural, asi mismo contribuye a reducir
el uso de los recursos del bosque y, por ende, a preservar el medio ambiente.
Proyecto de Educativos y de Extension medioambiental que consiste en la
construccion de 30 estufas con su respectivo instructivo, que se aplica como guia

para la construccion de las mismas.

Se realizan evaluaciones para verificar si se cumplen adecuadamente con cada uno
de los capitulos del proyecto, siendo los siguientes: Diagndstico institucional, perfil
del proyecto y proceso de ejecucion del proyecto, en la evaluacion final se
comprueba el impacto que ocasiona el proyecto entre los beneficiarios y por

consiguiente la confirmacion del alcance de los objetivos y metas.

Finalmente aparecen aspectos que resaltan a través de la implementacién del
proyecto, las recomendaciones pertinentes a efecto de mejorar los proyectos
similares en el futuro. Aparece la bibliografia utilizada durante el proceso de
ejecucion del proyecto, el apéndice que contiene la documentacion de soporte y los

anexos correspondientes.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos Generales de la Instituciéon Patrocinante

1.1.1 Nombre de la Institucion

Oficina Municipal de la Mujer, Municipalidad de San Francisco el Alto

Totonicapan

1.1.2 Tipo de Institucién por lo que genera

Pdblica, La Oficina Municipal de la Mujer -OMM- de la municipalidad de San
Francisco el altopromueve vy coordina los procesos de formulacion,
planificacion, ejecucion y monitoreo de proyectos productivos, sociales y la
elaboracion de politicas publicas en el municipio, para beneficiar el desarrollo

integral de las mujeres.

1.1.3 Ubicacion Geogréafica

La Oficina Municipal de la Mujer se ubica en el edificio de lamunicipalidad en la
siguiente direccion: 42 calle 5-60 zona 1, San Francisco el Alto Totonicapén,
Totonicapana un costado del Salén de Usos Mdltiples y frente a la iglesia
catolica. Por estar ubicada en el centro de la cabecera cuenta con varias vias
de acceso, de ellas la mas importante es la calle principal que conduce a la

Carretera Interamericana.

1.1.4 Visién

“Contribuir al empoderamiento individual y colectivos de las mujeres del
municipio, que conozcan y defiendan sus derechos, participen en la toma de
decisiones en igualdad de oportunidades en diferentes espacios: politico,

Econémicos, socio-culturales, que permita mejorar la calidad de vida™.

' Plan Operativo Anual, OMM 2014. Manual de la Oficina Municipal de la mujer, Versién preliminar, Guatemala,

2008.
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1.1.5 Misién
“La Oficina Municipal de la Mujer es una instancia que promueve los procesos
de organizacion capacitacion y participacion de las mujeres en el ambito
comunitario, municipal y en la toma de decisiéon en la formulacién, gestién e
implementacion de politicas, programas y proyectos Municipales que contribuya

a mejorar las condiciones de vida de las Mujeres™.

1.1.6 Politicas
1. “Equidad en la participacion sociopolitica: Garantizar el acceso a
oportunidades equitativas y el respeto a las identidades étnico-culturales de
las mujeres, promoviendo su participacion plena y activa en los ambitos

econdmico, politico, social y cultural del desarrollo de la nacién.

2. Identidad cultural de las mujeres mayas, garifunas y xinkas: Reconocer vy
potenciar el aporte de las mujeres mayas, garifunas y xinkas en la
construccion y fortalecimiento del desarrollo integral del pais, la democracia y
la paz y promover el ejercicio pleno y activo de sus derechosindividuales y

colectivos.

3. Desarrollo econémico y productivo con equidad: Potenciar la autonomia
econOmica, la capacidad productiva y empresarial de las mujeres garantizando

SU acceso a recursos, bienes y servicios.

4. Equidad laboral: Ampliar la proteccion y cumplimiento de los derechos
laborales de las mujeres y apoyar la generacion de oportunidades de empleo

digno, que mejoren su calidad de vida.

5. Recursos naturales, tierra y vivienda: Garantizar a las mujeres el acceso a la

propiedad de la tierra, vivienda digna e informacion apropiada, y al uso

’Plan Operativo Anual, OMM 2014. Manual de la Oficina Municipal de la mujer, Versidn preliminar, Guatemala,
2008.
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adecuado de los recursos naturales con la inclusién del enfoque de género y

étnico cultural.

6. Equidad juridica: Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia pronta y
cumplida, por medio de la aplicacion del marco juridico nacional e
internacional y del desarrollo de los mecanismos previstos para proteger sus

derechos humanos y promover su seguridad integral.

7. Erradicacion de la violencia, la discriminacion y el racismo contra las mujeres:
Prevenir, sancionar y erradicar acciones o conductas que basadas en su
género, causen violencia fisica, econdmica, social, psicolégica y/o sexual,

racismo y discriminacién contra las mujeres.

8. Equidad juridica: Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia pronta y
cumplida, por medio de la aplicacibn del marco juridico nacional e
internacional y del desarrollo de los mecanismos previstos para proteger sus

derechos humanos y promover su seguridad integral.

9. Erradicacién de la violencia, la discriminacion y el racismo contra las mujeres:
Prevenir, sancionar y erradicaracciones o0 conductas quebasadas en su
género, causen violencia fisica, econdmica, social, psicolégica y/o sexual,

racismo y discriminacién contralas mujeres”,

1.1.7 Objetivos
General
“‘Promover y coordinar los procesos de formulacion, planificacion, ejecucion y
monitoreo de proyectos productivos, sociales y la elaboracion de politicas

publicas en el municipio que beneficie el desarrollo integral de las mujeres”.

* Manual de la Oficina Municipal de la mujer, Version preliminar, Guatemala, 2008.



Especificos
a) “Formular y gestionar proyectos productivos a mujeres del municipio para

mejorar su calidad de vida

b) Capacitar a grupos de mujeres para mejorar su produccion, de esta manera
podran introducirse y permanecer en el mercado, obteniendo mayores

ingresos econdmicos para sus familias.

c) Fortalecer las organizaciones de mujeres para que incidan en espacios de

toma de decisiones.

d) Asesorar y acompafar a las mujeres que se encuentren con problemas
familiares o sociales y referirlas a instituciones donde corresponda, si fuese

necesario™.

1.1.8 Metas

a) “Aumentar la conciencia de incidencia politica, econémica, social, cultural y

ambiental en un 80% de las mujeres francisquenses.

b) Innovacion en la formulacion y gestion estratégica a nivel administrativo,
técnico por el equipo de la Oficina Municipal de la Mujer a los grupos de

mujeres a quienes se les da atencion en un ambiente de trabajo en equipo.

c) Fortalecer los conocimientos a mas de 35 comadronas para incorporarse a

los servicios publicos de salud.

d) 90% de mujeres cumplen con la asistencia de capacitacion previa a la

entrega de estufas mejoradas.

* Manual de la Oficina Municipal de la mujer, Versidon preliminar, Guatemala, 2008.



e) Al finalizar el afio se cuenta con la participacion activa de 15 mujeres dentro
de los COCODES y Alcaldias comunitarias.

f) Hombres y mujeres de 5 grupos de las diferentes comunidades se
encuentran sensibilizados, sobre la importancia de la participacion de las

mujeres.

g) ElI 85% dan pautas de Iniciacion de programas de comercializacion de
productos elaborados por los grupos organizados de mujeres del municipio

de San Francisco El Alto.

h) Empoderamiento econdmico del 80% de mujeres mediante la practica del

ahorro en sus hogares como alternativa para contrarrestar dicha necesidad.

i) EI80% de los padres de familia en las comunidades conocen la importancia
de educar a los nifios de familias pobres y a las nifias con equidad de

género”™.

> Plan Operativo Anual, Oficina Municipal de la Mujer, afio 2014.



1.1.9 Estructura Organizacional

ORGANIGRAMA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO EL ALTO TOTONICAPAN"®

1.1.10 RECURSOS:

1.1.10.1 Humanos

La Oficina Municipal de la Mujer, de la municipalidad de San Francisco el
Alto Totonicapan, cuenta con personal que esta formado por dos miembros
de tiempo completo y una de medio tiempo.

a) Zonia Maria Tzul, Coordinadora OMM

b) Alicia Micaela Baten Hernandez, Oficial | OMM

® Plan Operativo Anua, Oficina Municipal de la Mujer, afio 2014. Manual de la Oficina Municipal de la Mujer,
Versidn preliminar, Guatemala, 2008



c) Blanca Imelda Alvarez Paxtor, Asistente Técnico OMM
1.1.10.2 Materiales

Oficina Municipal de la Mujer
a) “1 soféa para dos personas

b) 2 sillas giratorias

C) 2 escritorios

d) 5 sillas plasticas

e) 1 computadora

f) 2 impresoras multifuncionales
g) 1 Proyector

h) 1 cdmara fotografica

i) 1 archivero

j) Material Didactico

k) 1 Fotocopiadora”’

1.1.10.3 Financieros

La Oficina Municipal de la Mujer, de la municipalidad de San Francisco el Alto
Totonicapan, departamento de Totonicapan, cuenta con un fondo financiero
del 3% del presupuesto municipal y apoyo econémico de las siguientes
instituciones: Consejo de Desarrollo, CDPEM,SEPREM

Movimiento Tzukim Pop Quetzaltenango, ELVETAS"®

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnoéstico

1.2.1 Observacion:
Esta técnica se aplica con un objeto bien definido, en ella se apoya el
investigador para obtener la mayor cantidad de datos, tanto dentro y fuera de
las instituciones, para que esta técnica sea efectiva se debe de ser aplicada de

manera cientifica y saber lo que se quiere observar.

7 Oficina Municipal de la Mujer, Municipalidad de San Francisco El Alto Totonicapan
® Plan Operativo Anual, Oficina Municipal de la Mujer, afio 2014.



Pasos que se aplicaron en esta técnica:

a) Determinar la situacion, objeto, caso, etc. (Qué se va a observar)

b) Determinar los objetivos de la observacion (para qué se va a observar)

c) Determinar la forma de registrar los datos

d) Observar de manera cuidadosa y criticamente

e) Registrar los datos observados aplicando un instrumento

f) Analizar e interpretar los datos obtenidos

Durante la aplicacion de esta técnica los datos fueron registrados en el
instrumento Lista de Cotejo para su posterior andlisis.

1.2.2 Entrevistas orales:

Técnica que consiste en un didlogo entre dos personas. El entrevistador o
investigador y el entrevistado. Esta técnica permite entrevistar al personal de la
institucion y de la comunidad, asimismo, a personas que visitan la institucion
por algun trdmite o para gestionar algun proyecto. Durante las entrevistas se
aplicaron Cuestionarios para recabar informacién de la institucion y de la

comunidad.

1.2.3 Entrevistas no estructuradas:

Con la aplicacion de esta técnica a personal de la institucion, a personas de la
comunidady a personas que visitaban la institucion se logré recabar abundante

informacion a través de preguntas abiertas.

1.2.4 Encuestas:

Es una técnica destinada aobtener informacion de varias personas de manera

impersonal, ya que Unicamente contestan el cuestionario por escrito sin escribir

su nombre o alguna otra identificacion y se realizan con el andlisis contextual e

institucional de ocho sectores.

La técnica se aplicé a personas que tienen una relacion directa con la institucion

y con la comunidad patrocinadapara que los datos sean especificos y veridicos.
8



1.3. Lista de Carencias

P 0N PE

© © N o 0

13.
14.

No cuenta con una identificacion en la fachada

Las instalaciones no cuentan con sistema de alarma

La oficina no cuenta con un sistema de camaras video

Falta de ejecucion de proyectos para contrarrestar la destruccion de los
recursos naturales.

Poca informacion de los gastos de la Oficina a la comunidad

Falta equipo de computo

No existe control de horarios de atencién a los usuarios

No cuenta con cronograma de visitas a las comunidades

La oficina no cuenta con libro de visitas

No cuenta con vehiculo para la visita de las comunidades

No se logran ejecutar proyectos medioambientales en varias comunidades
No existe coordinacion entre Consejo Municipal y la Oficina Municipal de
la Mujer

La oficina no cuenta con un manual de funciones

No se cuenta con respaldo del presupuesto anual



1.4 CUADRO ANALISIS Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS

INSTITUCION
PATROCINANTE
PROBLEMAS

CARENCIAS QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCIONES

1. Desinterés de las

autoridades municipales

1. No cuenta con una
identificacion en la

fachada

1. Contratar un pintor
2. Retocar la fachada de

la institucion.

2. Inseguridad en la
Oficina Municipal de la
Mujery en la
municipalidad en

general

1. Las instalaciones no
cuentan con sistema de
alarma

2. Las oficinas no
cuentan con un sistema

de camaras video

1. Colocar un sistema

de alarma.

2. Instalar sistema de

camaras de video

3. Inejecucion de
proyectos para la
conservacion de los

recursos naturales

1. No se tieneconciencia
sobre lo que implica la
destruccion de los

recursos

2. Falta de apoyo técnico
sobre el cuidado a los

recursos naturales

1. Destinar presupuesto
para la contratacion de

personal

2. Construir Estufas
mejoradas para
conservacion de los

recursos naturales.

4. Desinformacion a la
comunidad del
movimiento financiero

gue realiza la OMM

1. Poca informacion de
los gastos de la OMM a

la comunidad

1. Elaborar un
informativo a la
comunidad sobre los

ingresos y egresos.

10



2. Brindar informes
financieros en reuniones

en las comunidades.

5. Pobreza de recursos
tecnoldgicos

1. El consejo Municipal
no brinda el equipo

necesario en la OMM.

2. Faltan computadoras

en otras oficinas.

1. Establecer recursos
econdmicos para la
adquisicion de equipo

de computo.

2.Concientizacion sobre
la importancia del
equipamiento de las

oficinas

6. Inexistente
seguimiento de los

proyectos.

1. Falta de recurso

humano para las visitas

1. Optimizacion del
recurso humano y del

tiempo.

2. Aprovechamiento del
apoyo que pueden
brindar estudiantes
practicantes y/o

epesistas

7. Pobreza de recursos

de operatividad.

1. Falta de recursos
financieros para la
adquisicién de un

vehiculo

1. Presupuestar con
apoyo econémico de

alguna institucion.

2. Autorizacion del uso
del vehiculo de la

municipalidad

11



8. Descoordinacion
entre la Oficina
Municipal de la Mujery

el Consejo Municipal

1. Falta de reuniones
periddicas u ordinarias
entre la Oficina Municipal
de la Mujer y el Consejo

Municipal

1. Elaboracioén de un
cronograma de

reuniones ordinarias.

2. Implementacion del
cronograma de
reuniones para
coordinar las
actividades y los

proyectos.

9. Deficiencia

administrativa.

1. La falta de recurso
humano para la Oficina
ha imposibilitado la
elaboracion de un

Manual de Funciones

1. Priorizar la
elaboracion del Manual

de Funciones

2. Implementar el
Manual de Funciones
de anteriores
administraciones y
adecuarla a la presente

administracion.

10. Insuficiente

financiamiento

1. Se cuenta con
presupuesto anual en

teoria.

2. Se desvia el
presupuesto de la OMM

para otros proyectos.

1. Tener los
compromisos de apoyo
financiero por escrito.

2. Priorizar y ejecutar
proyectos de la OMM y
beneficiar a la poblacion
gue corresponde

3. Comunicacion
constante con las
entidades que brindan

el apoyo econdmico.

12



1.5 Datos de la comunidad patrocinada

1.5.1 Nombre de la comunidad
Paraje Chi Ramos, Aldea Rancho de Teja, municipio de San Francisco El Alto

Totonicapan, departamento de Totonicapan.

1.5.2 Tipo de institucion por lo que genera
La corporacion de la Aldea Rancho de Teja, San Francisco el Alto Totonicapan,
es una organizacion autbnoma ya que todas sus necesidades y actividades son
dirigidas y ejecutadas por ellos mismos. Prestan un servicio a la comunidad de
manera gratuita y obligatoria, en el idioma Kiche’ se le conoce como “k’axk’ol”
que traducido significa “Trabajo con sacrificio” y generan los siguientes
servicios: Mantenimiento de agua potable comunal, de caminos, de

establecimientos educativos publicos, medio ambiente, entre otros.

1.5.3 Ubicacion geogréfica.
“La aldea Rancho de Teja del municipio de San Francisco El Alto Totonicapan,
departamento de Totonicapdn se encuentra ubicada a 4 kilbmetros de la
cabecera municipal, y a 197 kilometros de la ciudad capital. Cuenta con una
extension territorial de 12 kilbmetros cuadrados, con una altura de 2,630 metros
sobre el nivel del mar, con clima frio. Colinda al Oriente: municipio de
Momostenango, Poniente: Aldea Chivarreto, Norte: Pologud y Sur: Aldea
Chirrenox. La auxiliatura comunal se ubica en el centro de la aldea a un costado

de la iglesia catélica y frente la Escuela Oficial Rural Mixta™®

1.5.4 Vision. No existe
1.5.5 Misién. No existe

1.5.6 Politicas. No existe

° Corporacion Comunal, Aldea Rancho de Teja San Francisco El Alto Totonicapan, Guatemala C. A.
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1.5.7 Objetivos
General

Dirigir a la comunidad y ejecutar acciones para el desarrollo integral de la
aldea Rancho de Teja mediante la participacion activa de cada uno de los

comunitarios, procurando el bien comuan para lograr el bien individual.

Especificos

a) Dirigir y representar a la comunidad ante entidades locales, municipales,

nacionales e internacionales.

b) Crear planes, programas y proyectos para cubrir las necesidades basicas

de la comunidad
c) Preveniry erradicar la mala conducta de algunos comunitarios
d) Resolver conflictos entre familias o comunitarios.

e) Fomentar y velar por la equidad de derechos y obligaciones de los

comunitarios.
f) Aprobar programas de educacion, salud, produccion, recreativo, entre otras

actividades que beneficien a la comunidad™®.

1.5.8 Metas

a) Culminar la pavimentacion del camino principal en el paraje Chi Ramos.

10 Corporacion Comunal, Aldea Rancho de Teja San Francisco El Alto Totonicapan, Guatemala C. A.
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b) Ejecutar y gestionar proyectos medioambientales a través de los diferentes

grupos existentes en la comunidad.

c) Cumplir con las actividades ordinarias durante el afio para el desarrollo

integral de la comunidad
d) Organizar la fiesta patronal de la comunidad
nll

e) Cumplir con las obligaciones inherentes al cargo

1.5.9 Estructura Organizacional

“ORGANIGRAMA”!?

ALCALDE COMUNAL

v

h VICE ALCALDE COMUNAL ﬁ

Primer y Segundo Regidor Primer y Segundo Secretario COCODE

Y ¥ ¥
v v

Comités de padres de familia Comités de Desarrollo de cada
de establecimientos paraje
educativos publicos

Comunitarios

" Alcaldia Comunal, Aldea Rancho de Teja San Francisco El Alto Totonicapan, Guatemala C.A.
12 ¢
Idem.
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1.5.10 Recursos
1.5.10.1 Humanos
a) Alcalde comunal
b) Vice alcalde comunal
c) Primer Regidor
d) Segundo Regidor
e) Primer Secretario
f) Segundo Secretario
g) “Comités de padres de familia de centros educativos publicos
h) Comités de desarrollo de los 42 parajes
i) Eltotal de habitantes de la Aldea es de: 15,442 habitantes™.

1.5.10.2 Mobiliario

a) La auxiliatura comunal cuenta con:
b) 3 oficinas

c) 12 sillas de plastico

d) 3 sillas de oficina

e) 3 sofas bipersonales

f) 1 ambiente para cocina

g) 1 ambiente para sanitarios

h) 1 bodega

i) 1 Salon de reuniones

j) 4 escritorios

1.5.10.3 Equipo de CoOmputo

a) 3 computadoras de mesa

b) 1 bateria para computadoras
C) 2 impresoras

d) 1 memoria USB

2 Informe Demografico de San Francisco El Alto Totonicapan, Guatemala, 2010.



1.5.10.4 Financieros

“Los recursos financieros de la aldea Rancho de Teja se adquieren a través de
cuotas, multas, sanciones, donaciones, municipalidad, OGs, ONGs, entre otros.

Cada corporacion inicia el afio con un minimo de recursos econémicos”*.

1.6 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnoéstico

1.6.1 Observacion:
Esta técnica se aplica con un objeto bien definido, en ella se apoya el
investigador para obtener la mayor cantidad de datos, tanto dentro y fuera de la
comunidad, para que esta técnica sea efectiva se debe de ser aplicada de
manera cientifica y saber lo que se quiere observar.
Pasos que se aplicaron en esta técnica:
a) Determinar la situacion, objeto, caso, etc. (Qué se va a observar)
b) Determinar los objetivos de la observacién (para qué se va a observar)
c) Determinar la forma de registrar los datos
d) Observar de manera cuidadosa y criticamente
e) Registrar los datos observados aplicando un instrumento
f) Analizar e interpretar los datos obtenidos
Durante la aplicacion de esta técnica los datos fueron registrados en el

instrumento Lista de Cotejo para su posterior andlisis.

1.6.2 Entrevistas orales:

Técnica que consiste en un dialogo entre dos personas. El entrevistador y el
entrevistado. Esta técnica permite entrevistar al personal de la comunidad.
Durante las entrevistas se aplicaron Cuestionarios para recabar informaciéon de

la comunidad.

1.6.3 Entrevistas no estructuradas:

Con la aplicacion de esta técnica a personas de la comunidad y a personas que

se logro recabar abundante informacion a través de preguntas abiertas.

 Alcaldia Comunal, Aldea Rancho de Teja San Francisco El Alto Totonicapan, Guatemala C.A.
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1.7. Lista de carencias institucién patrocinada

1. No se lleva a cabo una recoleccion de la basura

2. No se cuenta con basureros en las principales calles de la comunidad

3. No se cuenta con una utilizacion de la basura organica e inorganica

4. No cuenta con los recursos necesarios para la preparacion adecuada de los
alimentos.

5. No cuenta con un manual de manejo y conservacion de los recursos naturales
No se lleva a cabo actividades de concientizacion sobre el uso adecuado de
los recursos naturales

7. No se cuenta con servicio sanitario en algunas casas de la comunidad.

8. No existen campafias de concientizacion en el manejo de la basura.

9. No hay una institucién que capacite a los pequefios y medianos agricultores.

10. Falta de conciencia del cuidado de los recursos naturales.

11.Poca conciencia en sobre la tala de arboles de la comunidad

12.No se cuenta con servicio de drenaje

13.No existe un marco filoséfico que oriente las actividades de la comunidad

14.Falta de apoyo a las organizaciones comunales

15.Falta de seguimiento a los proyectos ejecutados en la comunidad
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1.8 Cuadro analisis y priorizacion de problemas

COMUNIDAD
PATROCINADA
PROBLEMAS

CARENCIAS QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCIONES

1. Consumo excesivo
de lefia para la
preparacion de los

alimentos

1. Carencia de recursos

econdémicos.

2. No se cuenta con
planchas para la

preparacion de alimentos

1. Realizar Capacitaciones
sobre la importancia de la
preparacion adecuada de los

alimentos.

2. Construir estufas

mejoradas.

3. Elaborar una guia sobre la
construccion y uso adecuado
de estufas mejoradas para
preservar los recursos

naturales

2. Basureros
clandestinos en los
terrenos propios y

calles de la comunidad.

1. No se lleva a cabo una
clasificacion y recoleccién
para el buen manejo de los

residuos soélidos.

2. No hay un lugar
especifico donde depositar
los desechos sélidos

organicos e inorganicos.

1. Realizar capacitaciones
para el buen uso y manejo de
la basura.

2. Realizar charlas sobre la
preservacion del medio

ambiente.

3. Manejo inadecuado

de la basura

1. No cuenta la comunidad
depositos de basura en las

principales calles.

2. No hay conciencia sobre

la clasificacion de la basura.

1. Instalacién de basureros
en puntos estratégicos de la

comunidad.

2. Capacitar a los
comunitarios sobre la
importancia del manejo de la

basura
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3. Realizar actividades para
habituar a los comunitarios
para el aprovechamiento de

los depdsitos de basura

4. Tala inmoderada de
arboles

1. Talay quema de rozas

para el gasto de lefia

2. Tala excesiva de arboles

en el area urbana.

3. Mal uso y cuidado de los

recursos naturales

4. Poca conciencia en las
personas de la comunidad
al darle utilidad de los

recursos naturales.

1. Implementar talleres sobre
la importancia de conservar

los recursos naturales.

2. Construccion de Estufas
Mejoradas para minimizar el

uso de lefa.

5. Insalubridad

1. Algunos habitantes de la
comunidad no se preocupan
en tener su servicio

sanitario

2. No hay conciencia sobre
la utilizacion de los servicios

sanitarios.

1. Capacitar a los
comunitarios sobre la
importancia del uso de los

servicios sanitarios.

2. Crear alianzas a
instituciones que brinden
apoyo para la construccion

de sanitarios.

6. Inconciencia sobre
aprovechamiento y

conservacion de los

1. Falta de conciencia de las

autoridades

1. Capacitaciones para el
buen uso y manejo de la

basura.
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recursos naturales

2. No hay alianzas
estratégicas de las
instituciones de la

comunidad

2. Realizar charlas y
campafas sobre la
preservacion del medio

ambiente.

7. Perjuicio en los
yacimientos de agua
potable.

1. Falta de vigilancia en los

yacimientos

2. Falta de conciencia de los

comunitarios.

1. Concientizar a las
personas sobre el uso
adecuado de los recursos

naturales.

2. Crear espacios para el
deposito de basura alrededor
de los yacimientos de agua.

8. Desorganizacion
para la preservacion de

los recursos naturales.

1. Falta de Organizacién de

los comunitarios.

2. Falta de conciencia en

preservar los recursos

1. Efectuar capacitaciones
para concientizar a los

comunitarios.

2. Organizar a los

comunitarios

9. Deficiente
Proyeccion a largo

plazo.

1. No hay ninguna
institucion que le de
seguimiento a los proyectos

en la comunidad

1. Crear alianzas con
instituciones para que
brinden seguimiento a los

proyectos.

2. Velar por la sostenibilidad

de los proyectos.
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1.8.1 Priorizacion del Problema

Después de haber analizado el cuadro de priorizacion de problemas se lleg6 al

consenso con las autoridades municipales, personal de la OMM, representantes

del consejo comunitario de desarrollo COCODE y Estudiante Epesista, que el

problema Priorizado es: Tala inmoderada de arboles por consumo excesivo de

lefa.

1.9 Analisis de Viabilidad y Factibilidad

saludable en la comunidad.

Opcidn 1: Implementar talleres sobre la importancia de conservar un ambiente

Opcidon 2: Construccion de estufas mejoradas para conservar los recursos

naturales.
INDICADORES OPCION 1 | OPCION 2

FINANCIERO SI | NO| SI | NO

1. | ¢,Se cuenta con recursos financieros? X X

2. | ¢ El Proyecto se ejecutara con recursos propios? X X

ADMINISTRATIVO LEGAL

3. | ¢Se tiene la autorizacion legal para realiza el X X
proyecto?

4. | ¢ Se tiene un estudio técnico del proyecto? X X

5. | ¢Existen leyes que amparen la ejecucién del X X
proyecto?

TECNICO

6. | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? | X X

7. | ¢ Se tienen los insumos necesarios para el X X
proyecto?

8. | ¢El tiempo programado es suficiente para la X X
Ejecucion del proyecto?

9. | ¢, Se cuenta con espacio adecuado para el X X
proyecto?
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10. | ¢ Se han cumplido las especificaciones X X
apropiadas en la elaboracién del proyecto?
11. | ¢ Se han definido claramente las metas? X X
POLITICO
12. | ¢ El proyecto es de vital importancia para la X X
Institucion patrocinada?
13. | ¢La institucion serd responsable del proyecto? X X
CULTURAL
14. | ¢ El proyecto responde a las expectativas X X
culturales de la regién?
15. | ¢ El proyecto esta disefiado acorde a las X X
expectativas de la comunidad?
INDICADORES OPCION 1 | OPCION 2
SOCIAL SI | NO | SI | NO
16. | ¢ El proyecto genera beneficios a la sociedad? X X
17. | ¢ El proyecto permite mejoras en la comunidad? X X
FISICO NATURAL
18. | ¢ El proyecto favorece la conservacion del X X
recurso del bosque?
19. | ¢Existen las condiciones topograficas para la X X
realizacion del proyecto?
20. | ¢ El &rea de terreno es apropiada para la X X
ejecucioén del proyecto?
21. | ¢ Se tienen los recursos naturales renovables
en el area del proyecto?
22. | ¢ Existen riesgos naturales? X X
23. | ¢ Se ha establecido los beneficios natrales del X X
proyecto?
TOTAL 13 9 20 2
PRIORIDAD OPCION 2
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1.10. Problema Seleccionado

Tala inmoderada de arboles en el bosque comunal de la aldea Rancho de Teja,
San francisco El alto Totonicapan, por el uso excesivo de lefia para la

preparacion adecuada de alimentos.

1.11. Solucion Propuesta como Viable y Factible

Luego de efectuar el cuadro de analisis de viabilidad y factibilidad y de
contemplar los aspectos: financiero, administrativo legal, técnico, politico,
cultural social y fisico-natural, se concluyé que solucién es la Opcion 2 “La
construccion de estufas mejoradas para la conservacion de los recursos
naturales” en la comunidad de Rancho de Teja San Francisco El Alto
Totonicapan, ya que permitira a las mujeres beneficiarias de la comunidad

preparar de manera saludable los alimentos.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos Generales del Proyecto
2.1.1. Nombre del proyecto
Construcciéon de Estufas Mejoradas dirigida a grupo de mujeres paraje

Chirramos, Aldea El Rancho de Teja, San Francisco El Alto Totonicapan.

2.1.2. Problema
Falta de recursos apropiados para la preparacion adecuada de los alimentos

2.1.3. Localizacion del proyecto
Paraje Chi Ramos, Aldea Rancho de Teja, San Francisco El Alto Totonicapan

2.1.4. Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades y Oficina

Municipal de la Mujer, Municipalidad de San Francisco El Alto Totonicapan

2.1.5. Tipo de proyecto
De Servicios Educativos y Extensién “Construccion de Estufas Mejoradas”

2.2. Descripcion del proyecto
El Proyecto consiste en la construccion de Estufas Mejoradas ahorradoras de

lefia en el paraje Chi Ramos, Aldea Rancho de Teja, San Francisco El Alto
Totonicapan, el cual se realiza en tres etapas: a) eleccion de beneficiarias, b)
Elaboracion de una guia para la construccion de las Estufas Mejoradas y c)
Construccion de las Estufas Mejoradas.

Cada estufa se construye con treinta y cuatro blocks, un quintal de cemento,
medio saco de cal hidratada, para el pegado de los blocks, veintidés ladrillos
para la camara de fuego, pegado con cal, cemento y arena de rio, y barro para
el calentamiento facil de la estufa y de la plancha.

El proyecto mejora considerablemente las condiciones de vida de las familias
beneficiadas y coadyuva al mantenimiento de los recursos del bosque porque
25



reduce el uso excesivo de lefia al cocinar con fogon abierto, la plancha se
constituye de cuatro hornillas que facilitaran el cocimiento de los alimentos en
los tres tiempos diarios (desayuno, almuerzo y cena). De igual manera
contempla una chimenea para la salida de los gases de combustidon que se

producen en la estufa.

2.3. Justificacién

Basado en el diagnostico realizado en el paraje Chi Ramos, Aldea Rancho de
Teja, San Francisco El Alto Totonicapan, en el que se detectd que es imperante
la necesidad de construir una Estufa Mejorada para la preparaciéon saludable de
los alimentos de las familias. El proyecto beneficia a las familias de escasos
recursos econdémicos del paraje Chi Ramos, con el propésito de mejorar el nivel
de vida y coadyuvar a disminuir la tala inmoderada de arboles y disminuir los
gastos para la adquisicién de lefa, la estufa servira para todas las actividades

concernientes a la preparacion de alimentos en el hogar.

Es ineludible resaltar que por la situacion econémica la mayoria de familias de
las areas rurales cocinan sus alimentos haciendo uso de tres piedras, y entre
las mismas hacen un fogon, lo cual no brinda las garantias necesarias para la
salud de quienes preparan los alimentos y los alimentos estan expuestos al
polvo, lodo, agua sucia, entre otros. Asimismo se hace elconsumo excesivo de

lefa.

Teniendo en consideracion lo anterior, se selecciona el proyecto: “Construccion

de Estufas Mejoradas”. Dicho proyecto contribuye a mejorar el nivel de vida de

las familias y a minimizar el uso de lefia, por ende, coadyuva a conservar los

recursos naturales del bosque.

Tomando en cuenta que este proyecto ofrece las siguientes ventajas:

a) Previene infecciones de las vias respiratorias, de la vista y de otras
enfermedades ocasionadas por los gases de combustion, cuando se hace

uso excesivo de lena.

26



b) Previene la contaminacion de los alimentos al momento de la preparacion.

c) Mejora el nivel de condiciones higiénico/sanitarios de la vivienda.

d) Minimiza el uso de lefia, por ende, se disminuye la tala inmoderada de
arboles

e) Evita quemaduras al momento de la preparacion de los alimentos.

f) Ofrece comodidad a la ama de casa al momento de preparar los alimentos,

asimismo, mejora la calidad de vida de la ama de casa.

2.4. Objetivos
2.4.1. General

Contribuir a reducir el uso inmoderado del recurso del bosque en la
preparacion de alimentos a través de la construccion de “Estufas Mejoradas” en
el paraje Chi Ramos, Aldea Rancho de Teja, San Francisco El Alto

Totonicapan.

2.4.2. Especificos

1) Elaborar una guia para la construccion y mantenimiento de Estufas
Mejoradas dirigida a grupo de mujeres del paraje Chirramos, Aldea El

Rancho de Teja, San Francisco El Alto Totonicapan.

2) Socializar la Guia para construccion de Estufas Mejoradas dirigida a grupo
de mujeres paraje Chirramos, Aldea El rancho de Teja, San Francisco El

Alto Totonicapan.

3) Ejecutar la construccion de la Estufas Mejoradas en el del paraje Chi

Ramos, Aldea Rancho de Teja, San Francisco El Alto Totonicapan.

4) Socializar y aprobar el proyecto ejecutado por la Encargada de la Oficina
Municipal de la Mujer y el alcalde municipal de San Francisco El Alto

Totonicapan, y entrega del proyecto a las familias beneficiadas.
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5)

Reforestar un &rea de 4 hectareas en el terreno comunal del Paraje Xedul I,
aldea la Estancia del municipio de Cantel, departamento de
Quetzaltenango, a través de la plantacion de arboles de la especie aliso con
un grupo de epesistas en coordinacién con miembros, usuarios de agua

potable Tza’m Ko Che’ y autoridad comunal.

2.5. Metas

a)

b)

d)

Redaccion de una guia y reproduccion de treinta ejemplares sobre la
construccion de Estufas Mejoradas dirigida a grupo de mujeres paraje
Chirramos, Aldea El Rancho de Teja, municipio de San francisco El Alto
Totonicapan, destinados a beneficiarias del proyecto, en un lapso de treinta

dias.

Socializar el contenido de la Guia para construccion de Estufas Mejoradas
dirigida a mujeres del paraje Chirramos, Aldea El Rancho de Teja San

Francisco El Alto Totonicapan, en dos capacitaciones.

Construcciéon de treinta Estufas Mejoradas siguiendo los procesos
correspondientes, con el apoyo de un albafiil, un ayudante y el epesista, en

un lapso de 20 dias.

Dar a conocer la importancia del proyecto a las 30 mujeres beneficiarias a

través de una capacitacion, con una duracion de cuatro horas.

Plantacion de 6,000 arboles de la especie de Aliso en terreno comunal del
Paraje Xedul Il, aldea la Estancia del municipio de Cantel, departamento de
Quetzaltenango, con la participacion de 350 personas (comités de agua
potable Tza’'m Ko Che’, guardias forestales, autoridades comunales,
estudiantes epesistas y usuarios del agua potable) en un lapso de 5
jornadas de trabajo. Asimismo se aseguro la sostenibilidad a través de 4

jornadas de visitas en el bosque.
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2.6. Beneficiarios

a) Directos: Grupo de mujeres del paraje Chi Ramos, Aldea Rancho de Teja,

San Francisco el Alto Totonicapén.

b) Indirectos: Integrantes de

beneficiadas y la comunidad en general.

2.7. Fuentes de Financiamiento y presupuesto

cada una de las familias de las mujeres

Para 30 Estufas Mejoradas, Aporte de Oficina Municipal de la Mujer -OMM- y

aporte comunitario.

Costo Costo por | Costo por
No. | Cantidad Descripcién Unitario de | Estufa 30 Estufas
Material
1. 1 Plancha 20x36 pulg. Q 290.00 | Q 290.00 | Q 8,700.00
2. 34 Blocks Q 425 | Q14450 | Q 4,335.00
3. 22 Ladrillos Q 110 |Q 2420 |Q 726.00
4. 1 Quintal de cemento Q 7780 [Q 77.80 |Q 2,334.00
5. % Bolsa de Cal Horcalsa Q 3150 |Q 1575 |Q 47250
6. 3 Sacos de arena Q 1346 |Q40.38 Q 1,211.40
7. 3 Tubos para chimenea Q 11.00 |Q 33.00 |Q 990.00
8. Charco para tubo Q 11.00 |Q 11.00 |Q 330.00
chimenea No. 5
9. |30 ejemplares de la Guia
“Lineamientos para la construccion | Q 50.00 | Q 50.00 | Q 1,500.00
de Estufas Mejoradas y su
Mantenimiento”
El costo total de cada estufa es de: Q 636.63
Sub total aporte Oficina Municipal de la Mujer Q 20,598.90
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Aporte de las Beneficiarias

No. Costo Costo por | Costo por
No. | Materiales Descripcion Unitario de | Estufa 30 Estufas
Material
1. 2 Fletes para el trasporte | Q 15.00 |Q 30.00 [Q 900.00
de los materiales
2. 1 Saco de barro Q 20.00 |Q 20.00 | Q 600.00
3. 1 Jornal de mano de obra | Q 100.00 | Q 100.00 | Q 3,000.00
calificada
4, 1 Jornal de obra no Q 50.00 |Q 50.00 | Q 1,500.00
Calificada
5. 1 Tiempo de alimentacion | Q 15.00 |Q 15.00 |Q 450.00
constructor
6. 2 Jornales para el Q 50.00 | Q 100.00 | Q 3.000.00
proceso de
reforestacion
Aporte de cada beneficiaria Q 215.00
Capacitacion Q 600.00 | Q 600.00
Sub total aporte beneficiaria Q 10,050.00
Costo Total del Proyecto Q 30,648.90
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2.8. Cronograma

Meses de Ejecucion
Aio 2014
Septiembre Octubre noviembre
L. | N M < H N M < H N M <
No. Actividades Responsables | €| & & g g g g g g g g &
© ©f © ®© «© © @ c© @ cf © ©
E| El € g€ El g g E g g g €
5] (1 ] 5] [¢5] [¢5] [¢5] [¢5] 5] [¢5] 5] ()
(7] 0N 0 O Ol VO O O O O O O
1. | Elaboracion dela guia | Epesista
por medio de
investigaciones
2. . .
Revision de la guia Asesor
Epesista
3. . .
Aprobacién delaguia Asesor
Epesista
4. . . :
Reproduccion de la guia | Epesista
5. | Primera Capacitacion a | Epesista
las beneficiarias sobre la
importancia del proyecto
aplicando la guia
6. | Segunda Capacitacion a | Epesista
mujeres sobre los pasos
para la construccién de
las estufas a través de
la guia
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Lineamentos para el
mantenimiento de la
estufa aplicando la

guia.

Epesista

Verificacion de lugar de
ejecucion del proyecto
y compra de material

aporte de beneficiaria

Epesista y

beneficiarias

Verificacion de material

aporte de beneficiarias

Delegada de
beneficiarias y

epesista

10.

Traslado de materiales
de aporte de Ila
institucién patrocinante

a la comunidad

Distribuidor,
miembros de la
las beneficiarias,

Epesista

11.

Construccion de la
base de la Estufa y

relleno de la misma

Albafiil, ayudante

y beneficiarias

12.

Construccion de la
camara de fuego

Albafiil, ayudante
y beneficiarias

13.

Verificacion del avance

de la construccion

Epesista

14.

Construcciéon de la
base de la chimenea

Albafiil, ayudante
y beneficiarias

15.

Perforacion del techo
para el tubo de Ila

chimenea

Albaiiil, ayudante

y beneficiarias

16.

Colocacion de la
chimenea y colocacién

del charco

Albaiiil, ayudante

y beneficiarias
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17. | Verificacibn de la Epesista
construccion de las
estufas

18. | Recomendaciones Epesista
generales después de
la construccion de las
Estufas

19. | Induccion  sobre el Epesista,
correcto calentamiento Beneficiaria
de la Estufa

20 | Utilizacion segura de la Beneficiaria
Estufa
Evaluacion y | Epesista, Alcalde

21. aprobacion del Municipal,
proyecto por la | Alcalde comunal
institucion patrocinante | y beneficiaria
y la comunidad
patrocinada

22. | Entrega del Proyecto Epesista

2.8.1 Cronograma de Reforestacion

Meses de Ejecucion afio 2013

agua potable

Tza’m Ko

Respon | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
No. | Actividad sables semanas | semanas | semanas | semanas | semanas
1|2|3|4|1]2[3]4]|1|2|3|4|1]|2|3]4]1]2]|3]|4
Capacitacion | Epesista,
a comite y Técnico
23. | usuarios de Forestal
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Che’ de Xedl
I, la
Estancia.
24. | Chapeo Epesistay
Usuarios
Epesistas
25. o Técnico
Medicion y
forestal y
Ahoyado _
usuarios
Comitéy
26. y usuarios
Plantacion de
) de agua
arboles
potable
Epesistas,
27. | Monitoreoy | Técnico
evaluacion forestal y
del areas Comité de
reforestada agua.

2.9. Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto
Humanos
-Personal Oficina Municipal de la Mujer
-Sefioras integrantes del grupo beneficiado
-Autoridades Locales
-Comunidad de Rancho de Teja
-Epesista
-Técnico Forestal
-Albaiiil
-Ayudante

34




Materiales

- Hojas de papel bond

- Tinta de impresora

- Folders

- Lapiz, cuaderno de apuntes

- Lapicero

- Plancha, cemento, cal, ladrillos, agua, arena, tubos para chimenea, entre otros.

- Herramientas del albaiil

Tecnoldgicos

- Camara fotogréafica

- Impresora

- Equipo de computacion
- Memoria (USB)

- Celular

- Fotocopiadora
Fisicos

-Instalaciones de la Oficina Municipal de la Mujer

-Instalaciones de la auxiliatura comunal de Aldea Rancho de Teja.

- Casa de la lidereza del grupo de mujeres del paraja Chi Ramos.
-Estufas mejoradas

Financieros

- Oficina Municipal de la Mujer, municipalidad de San Francisco El Alto
Totonicapan.

- Instalaciones de la auxiliatura comunal de Aldea Rancho de Teja.

- Beneficiarias

- Epesista
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1. Actividades y resultados

No. Actividades Fecha de Descripcion Resultados
Ejecucion

1. Elaboracion de la | Durante el mes de | Se elabora una guia | En el tiempo
Guia por medio | septiembre con el objetivo de | especificado, se
de llevar a cabo la|logra llevar a
investigaciones ejecucion del | cabo la

proyecto elaboracion de la
Guia

2. Revision de la | Se ejecuta durante | Se entrega la guia | Se logra la
Guia la primera semana | al asesor para la|revisibn de la

del mes de octubre | revision. Guia.

3. Aprobacién de la | Se lleva a cabo en | Se entrega la guia | Se obtiene la
Guia la primera semana | al asesor para la | aprobacion,

del mes de | aprobacion y | autorizacion y

octubre ejecucion. ejecucion del
proyecto con la
firma vy sello
respectivos.

4. Reproduccién de | Se ejecuta en la| Se reproducen 30 | Se obtiene el
la Guia para|segunda semana |ejemplares del | apoyo de Ia
construccion  de | del mes de | instructivo como | Oficina Municipal
estufas octubre, valorado | guia para las | de la Mujer para
mejoradas en Q 1,500.00. beneficiarias y | la  reproduccion
dirigida a grupo autoridades de las | del instructivo.
de mujeres. instituciones.

5. Primera Se realiza en la|Se realiza una|Se tiene la
Capacitacion segunda semana | capacitacion  para | participacion
para beneficiarias | del mes de [dar a conocer el | activa y
sobre la | octubre. proyecto. voluntaria de las
importancia  del beneficiarias
proyecto

aplicando la guia
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San Francisco El
Alto.

No. Actividades Fecha de Descripcion Resultados
Ejecucion
6. Segunda Se lleva a cabo | Se realiza para| Se logra la
Capacitacion alen la tercera |indicar la forma de | participacion
mujeres sobre los | semana del mes | ejecuciéon del | voluntaria de las
pasos para la|de octubre, | proyecto beneficiarias.
construccion de | ambas
estufas a través de | capacitaciones
la Guia con un costo de
Q 600.00.
7. Lineamentos para | Se ejecutaen la|Se les da a|Se logra la
el mantenimiento | tercera semana | conocer los | participacion
de la estufa | del mes  de | lineamientos para | activa de las
usandola guia octubre el mantenimiento | beneficiarias.
de la estufa.
Verificacion de | Se lleva a cabo | Se hacenvisitas en | Se logra verificar
8. lugar de ejecucion | durante la Ultima | los hogares para la | la existencia de
del proyecto vy |semana del mes | verificacion de los | espacio para la
compra de | de octubre. espacios para la | ejecucion del
material aporte de ejecucién del | proyecto.
beneficiaria proyecto
Verificacion de | Se lleva a cabo | Se visita los | Se logra que el
9. material aporte de | durante la Ultima | hogares para | 100% de
beneficiarias semana del mes | verificar la | beneficiarias
de octubre, con | presencia del | tuviera listo el
un costo de Q | material de aporte | material de aporte
390.00 de las | para el proyecto.
beneficiarias.
Traslado de | Se traslada el |Se lleva a cabo el | Se logra el
10. materiales de | material hacia la | traslado del | traslado de los
aporte de la | comunidad en la | material hacia la | materiales con la
institucién cuarta semana | comunidad participacion de
patrocinante a la | del mes de | patrocinado por la | los delegados de
comunidad octubre. Oficina  Municipal | la OMM,
de la Mujer de la | comunidad,
municipalidad de | Epesista y

beneficiarias
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No. Actividades Fecha de Descripcion Resultados
Ejecucion

11. | Construccion de la | Se construye | Se realizala | Se logra la
base de la Estufa y | durante la | construccion de las | construccion y
relleno  de la | primera y | treinta bases de |relleno de las
misma segunda semana | las estufas, | treinta bases de

del mes  de | utilizando  block, | las estufas.
noviembre arena y cemento,

asimismo el relleno

con tierra 'y barro.

12. Construcciéon de la | Se ejecuta en la | Se construye la| Se logra la

camara de fuego segunda y | cAmara de fuego | construccién de la
tercera semana | utilizando los | cAmara de fuego
del mes  de | ladrillos, cemento, |de las treinta
noviembre cal, y arena. estufas.

13. Verificacion del | Se lleva a cabo | Se hacen Vvisitas | Se logra verificar
avance de la|durante lastres|en los hogares|el avance en la
construccion primeras para la verificacion | construccion  de

semanas del mes | del avance y la|las estufas en

denoviembre. correcta todos los hogares
construccioén de las | beneficiados.
estufas.

14. Construcciéon de la | Se efectia | Se construye la| Se concluye la
base de la | durante la tercera | base de la | construccion  de
chimenea semana del mes | chimenea, las chimeneas de

de noviembre. asimismo se | todas las estufas.
construye la
chimenea
utilizando tres
tubos de metal.
15. Perforacion del | Se ejecuta en la | Se lleva a cabo la | Se logra perforar

techo para el tubo
de la chimenea

tercera semana
del mes de
noviembre.

perforacion del
techo para el tubo
de la chimenea.

el techo de todas
las casas
beneficiadas, con
el apoyo activo de
las familias
beneficiadas.

38




No. Actividades Fecha de Descripcion Resultados
Ejecucion

16. Colocacion de la | Se realiza | Se coloca y asegura | En el tiempo
chimenea y | durante la tercera | el sombrero de | especificado, se
colocacion del | semana del mes | metal sobre la | logra llevar a
charco de noviembre chimenea, cabo la

colocacion el
sobrero de todas
las  chimeneas
del proyecto.

17. Verificacion de la | Se ejecuta | Se visita cada uno | Se logra la
construccion de | durante las | de los hogares | verificacion de
las estufas tercera semana | beneficiados con el | las treinta estufas

del mes  de | proyecto para | mejoradas, y se
noviembre verificar la | constato que
conclusibn de la | todas se lograron
construccion de las | construir de
estufas. manera correcta.

18. Recomendaciones | Se practica en la | Se hace una | Se logra dar a
generales después | tercera semana | reunion  con las | conocer las
de la construccién | del mes  de | mujeres recomendaciones
de las Estufas noviembre beneficiadas para|a  todas las

darles las | mujeres
recomendaciones beneficiadas.
sobre el
mantenimiento  de

las estufas

mejoradas.

19. Induccién sobre el | Se ejecuta en la | Se realiza una | Se logra la
correcto tercera semana | reunion para | induccién con la
calentamiento de | del mes | demostrarles a las | participacion
la Estufa noviembre. beneficiadas el | activa de todas

correcto las mujeres

calentamiento de la
estufa.

beneficiadas.
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No. Actividades Fecha de Descripcion Resultados
Ejecucion
20. Utilizacidén segura | Se realiza en la En la reunion se les | Se tiene la
de la Estufa tercera semana indica a las participacion
del mes de beneficiadas la activa 'y
noviembre. utilizacion segura de | voluntaria de las
la plancha, beneficiarias
aplicando algunos
ejemplos.

21. Evaluacion y Se aplica en la Se aprueba el Como resultado
aprobacion del cuarta semana proyecto a través de | de la evaluacion
proyecto por la del mes de la verificacion fisica | |5 personas de
institucion noviembre. de la construccion la institucion
patrocinante y la de las estufas .
comunidad mejoradas, con la | Patrocinante
patrocinada participacion de la | duedan muy

institucion satisfechas y dan
patrocinante, su aprobacion al
autoridades proyecto_
comunales y

beneficiadas,

resaltando la

importancia del

proyecto.

22. Entrega del Se realizaen la La entrega del Se logra dar a
Proyecto cuarta semana proyecto se realiza | conocer las

del mes de
noviembre.

en la cuarta semana
del mes de
noviembre de 2014.
Consiste en la
construccién de 30
estufas mejoradas,
se conto con la
presencia de
autoridades
municipales y
beneficiarias.

recomendaciones
a todas las
mujeres
beneficiadas.

Nota: Las evidencias de cada actividad previamente descritas, se encuentran plasmadas

en la “Guia para la Construccién de Estufas Mejoradas”
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3.2. Actividades y Resultados de Reforestacion

No. Actividades Fecha de Descripcion Resultados
Ejecucion
23. | Capacitacion a Las capacitaciones | Se realizan Se tiene la
comité y usuarios | se realizan en el jornadas de participacion
de agua potable mes de febrero del | capacitacion con el | activay
Tza’'m Ko Che’ de | afio dos mil trece apoyo de Técnicos | voluntaria de los
Xeul ll, la valorado en Q forestales quienes | beneficiarios.
Estancia. 1,250.00 dieron la induccion
sobre la forma
correcta del
ahoyado, la
medida entre los
arboles y el
mantenimiento que
se debe de dar a
los arboles.
24. | Chapeo Serealizaen la Se realizan 3 Se logra
altima semana del jornadas de chapear el
mes de mayo y la chapeo con la espacio
primera semana del | participacion activa | correspondiente
mes de junio del de los trescientos | para los seis mil
afio 2013. beneficiarios del arboles.
agua potable
Tza’m Ko Che’ de
Xeul Il
25. | Mediciony Serealizaen la Se realiza la Se logra la
Ahoyado segunda semana medicion con el medicion de los
del mes de junio. apoyo de los espacios, los

guardias, comité
de agua potable,
epesistas y
beneficiarios.

lineamientos de
los técnicos
forestales.
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No. Actividades Fecha de Descripcion Resultados
Ejecucion
26. | Plantacion de Se ejecuta durante | Con el apoyo de | Se logra
arboles la tercera semana | los trescientos | sembrar de
del mes de junio. beneficiarios  del | manera correcta
agua potable se|los seis mil
logra sembrar los | arboles.
seis mil arboles,
sembrando cada
uno de ellos la
cantidad de veinte
arboles en dos
jornadas
27. | Monitoreo y Se lleva a cabo en | Con el | Se logra
evaluacion del la tercera y cuarta | acompafiamiento recorrer,

areas reforestada

semana del mes de
junio de dos mil

trece.

de los técnicos

forestales, comité
de agua potable y
Epesista se realiza
el monitoreo y se
recorre todo el
area reforestada
para la evaluacion
del

realizado.

trabajo

monitorear y
evaluar el area
reforestada. Y la
evaluacion

refleja total éxito

en el proyecto.

Las evidencias de cada una de las actividades de reforestacion se adjuntan en un DVD.
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3.3. Productos y Logros

No. Productos Logros
a) Se redacta una guia para la construccion | Guia para la
01. de Estufas Mejoradas. Construccion de Estufas
Mejoradas dirigida
b) Se reproducen 30 ejemplares del .
agrupo de mujeres
documento escrito, los cuales son . .
paraje Chirramos, aldea
distribuidos entre las beneficiarias .
y El Rancho de Teja, San
autoridades de ambas instituciones. .
Francisco El Alto
c) Se capacitan a las mujeres beneficiarias Totonicapan.
del proyecto
a) Se construyen 30 Estufas Mejoradas en el
02. paraje Chi Ramos, aldea Rancho de Teja, | Estufas Mejoradas,
San Francisco El Alto Totonicapan. Ahorradoras de Lefa.
b) Se beneficia de forma directa a 30 familias.
c) Se valida el proyecto por autoridades de
ambas instituciones y las beneficiarias.
a) Se plantaron 6,000 arboles de la especie
03. Aliso en el mencionado bosque. Reforestacion en el
bosque de Xedl Il, la
b) Se cuenta con la participacion de mas de .
Estancia, Cantel
350 personas: Comité de agua potable,
Quetzaltenango.
estudiantes epesistas, beneficiarios del
agua potable y técnicos forestales.
c) Se reforesta una area de 3.70 hectareas en
el terreno comunal del paraje Xeul Il, La
Estancia Cantel, Quetzaltenango.
d) Se ejecutaron 4 campafas de
reforestacion.
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INTRODUCCION

El ser humano desde su existencia sobre la faz de la tierra ha dependido de los
recursos naturales; del agua, suelo, de la flora y la fauna, por ello, tras el paso de
los afios ha venido explotando dichos recursos sin preocuparse en su
conservacion. En la actualidad el recurso de los bosques estd siendo muy
afectado por la tala inmoderada de arboles, esto para satisfacer las diferentes
necesidades, y primordial es la alimentacion del ser humano, por ende, el uso
excesivo de lefia para la preparacién de los alimentos y la comercializacién de
dicho recurso vuelve en gran porcentaje vulnerable el recurso de los bosques y el
entorno natural, especificamente en la Aldea Rancho de Teja, San Francisco El

Alto Totonicapan.

Para coadyuvar con la preservacion de los recursos naturales y realizar acciones
concretas para dicha preservacion, es ineludible redactar el presente instructivo
para la concientizacion de las familias de la Aldea Rancho de Teja, San Francisco
el Alto Totonicapan para que sean participes en dichas acciones, mejorando asi el

entorno natural y elevando su nivel de vida.

En el presente instructivo se detallan los lineamientos para la construcciéon y
mantenimiento de las Estufas Mejoradas, ya que a través de la construccion vy el
uso de estas Estufas se minimiza el uso excesivo de lefia y se realiza de manera

saludable la preparacion de los alimentos de las familias beneficiarias.

La construccién y el uso de las Estufas Mejoradas garantiza beneficios tanto para
los recursos del bosque como para la salud de los integrantes de las familias por
un lapso de diez afos, por ello es importante darle el mantenimiento correcto para
lograr dicha garantia, asimismo, se procedid a realizar investigaciones
bibliograficas para desarrollar su contenido, de esa manera realizar un trabajo de

caracter técnico y cientifico.
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JUSTIFICACION

Los recursos naturales son una fuente de supervivencia para todos los seres
Vivos, pero sobre sale el ser humano, esto ha provocado que afio tras afio se ha
venido minimizando dichos recursos, que mantienen el equilibrio también de todo
nuestro planeta, ya que la falta de bosques provoca que se sequen los
yacimientos de agua, también el aire se vuelve mas contaminada, entre otros

ejemplos.

La necesidad de cultivar la tierra y el uso excesivo de lefia para la preparacion de
los alimentos, y la falta de conciencia de los seres humanos son factores que van
en contra de los recursos naturales, ya que el ser humano solo esta cubriendo sus
necesidades actuales y no reflexiona sobre el que sera de las generaciones

futuras.

Por tales circunstancias se realizan acciones, aungue minimas, pero favorecen en
cierto porcentaje la preservacién de los recursos naturales, especialmente los
bosques. Y una de las acciones es elaborar este instructivo que contiene los
lineamientos para la construccion y mantencién de Estufas Mejoradas, de esa
manera se minimiza el uso de la lefia, asimismo se eleva el nivel de vida de las

familias beneficiadas.
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i
OBJETIVOS

Objetivo general

Contribuir a la preservacion de los recursos naturales a través de la Guia que
contiene los lineamientos sobre la construccion y mantencion de Estufas
Mejoradas dirigida a grupo de mujeres, de esa manera mejorar el nivel de vida
de las familias de la comunidad.

Objetivos especificos

a) Lograr la participacion voluntaria y responsable de los comunitarios para

el cuidado de los recursos del bosque.

b) Enumerar los efectos que implica la preservacion de los recursos del

bosque.

c) Organizar a la comunidad para su participacion activa en los proyectos

afines a la mantencion de los recursos del bosque.

d) Planificar la ejecucion del proyecto de Estufas Mejoradas

e) Orientar a los comunitarios sobre el mantenimiento del proyecto, para la

garantia del mismo.

Metodologia

Se desarrolla el contenido de la guia aplicando la técnica de lluvia de ideas, en

capacitaciones a las mujeres beneficiarias.
Evaluacion

Se realizar4 en el desarrollo y al finalizar las capacitaciones a través de
preguntas orales.
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CONSUMO EXCESIVO DE LENA

Durante miles de afos, los humanos han estado jugando un papel cada vez mas
importante en la deforestacion. Una vez que han sido devastados, esos bosques

no se han recuperado en mil afios 0 mas, y algunos nunca se recuperaran.

“La deforestacion o tala de arboles es un proceso provocado generalmente por la
accion humana, en el que se destruye lasuperficie forestal. Estd directamente
causada por la accion del hombre sobre la naturaleza, principalmente debido a las
talas o quemas realizadas por la obtencidén de suelo para la agricultura, mineria y
ganaderia y en las areas rurales para la adquisicion de lefia para cubrir sus
necesidades.Entre los factores que llevan a la deforestacion en gran escala se
cuentan: el descuido e ignorancia del valor intrinseco, la falta de valor atribuido, el

manejo poco responsable de la forestacion y leyes medioambientales deficientes.

El setenta y dos por ciento de los hogares guatemaltecos utilizan lefia como fuente
energética para cocinar alimentos, principalmente en el area rural por la pobreza y
extrema pobreza en el que viven, por ello, segun datos del Instituto Nacional de
Bosques (INAB), en el pais se consumen dieciocho millones de metros cubicos de
lefia al afio, principalmente de las especies de pino y encino.Situacién que
preocupa porque se estan terminando los recursos del bosque asimismo, la
preparacion de los alimentos no es la adecuada, mermando asi, la salud de los

habitantes de los hogares™.

En las areas rurales la preparacion de los alimentos implica el consumo
excesivo de leiia

> Memoria de labores de Instituto Nacional de Bosques -INAB-, afio 2013, Guatemala C.A.
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DESTRUCCION DE LOS RECURSOS NATURALES DEL BOSQUE

‘En Guatemala la deforestacién causa extincidbn de especies, cambios en las
condiciones climéticas, desertificacion. Por la situacién econdémica de las familias,
aparte de usar la lefia para consumo propio, la utilizan para venderla, sin embargo,
no tienen conciencia para realizar una reforestacion, situacion que perjudica al medio

ambiente y a las futuras generaciones.

La deforestacion no tiene que ver solamente con la pérdida de arboles. También
tiene un gran impacto sobre el ambiente. Muchas criaturas vivientes dependen de los
arboles por lo que, cuando desaparecen los arboles, igualmente desaparecen los
animales (biodiversidad disminuida). Se pierden medicinas y materiales
potencialmente valiosas, lo mismo que el agua y el aire limpios. Sufren las personas
indigenas y, eventualmente, también la economia nacional. El futuro de las personas
y de los bosques estan interconectados.Los arboles también almacenan agua y
luego la liberan hacia la atmoésfera (este proceso es llamado transpiracion). Este ciclo
del agua es parte importante del ecosistema debido a que muchas plantas y
animales dependen del agua que los arboles ayudan a almacenar. Cuando se cortan
los arboles, nada puede retener el agua, lo que conduce a un clima mas seco. La
pérdida de arboles también causa erosion debido a que no hay raices que retengan
el suelo, y las particulas de suelo entonces son arrastradas hacia los lagos vy rios,

matando los animales en el agua”®.

Los recursos de los bosques estan siendo destruidos para
satisfacer las necesidades de los seres humanos

'® Memoria de labores de Instituto Nacional de Bosques -INAB-, afio 2013, Guatemala C.A.
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ALTERNATIVAS DE SOLUCION

“Para disminuir el uso de lefia en la preparacion de los alimentos y para mejorar la
salud de los habitantes del hogar, existen alternativas que favorecen integralmente a
las familias, ya que a diferencia de un fuego abierto -fogon-, el disefio de la camara
de combustién de una Estufa permitemaximizar el aprovechamiento de la energia y
reducen hasta un setenta por ciento el consumo de lefia, de esa manera ayuda a
mejorar la economia de las familias y a preservar los recursos naturales de la

comunidad y del municipio.

Entre las alternativas se encuentra la “construccion y el uso de Estufas Mejoradas, ya
que el ahorro en el consumo de lefia equivale a un arbol comercial al mes por cada
estufa instalada, lo que es igual una tarea de lefia, asimismo, mejora la salud de los
habitantes del hogar y les garantiza en cierta manera un mejor futuro a las

generaciones venideras™’.

“Modelo de la Estufa Mejorada™®

ORGANIZACION DE LAS MUJERES BENEFICIADAS

Por sugerencia de la Oficina Municipal de la Mujer de la Municipalidad de San
Francisco El Alto Totonicapan, se visita al grupo de mujeres del Paraje Chi Ramos,
Aldea Rancho de Teja, del referido municipio. Se realizan las actividades que se

describen a continuacion:

Y Lima Cortes, Guatemala Centroamérica. “Construyamos una Estufa Ahorradora de Lefia. Febrero 2007.
18 Cuerpo de Paz en Guatemala, “Manual para la Construccion de Estufas Mejoradas”
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4

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO “CONSTRUCCION
DE ESRUFAS MEJORADAS”

ACTIVIDADES

1. Capacitacion a grupo de mujeres del Paraje Chi Ramos, Aldea
Rancho de Teja, San Francisco El Alto Totonicapan.

TEMA: “Lineamientos para la Construccion de Estufas Mejoradas”

OBJETIVO: Informar sobre la importancia del proyecto, los beneficios que
proporciona a las familias y al entorno natural.

[ Proceso de desarrollo ]

Se procede a dar las palabras de bienvenida al grupo de mujeres,
agradeciéndoles su presencia en la actividad, dandoles a conocer las
ventajas y los beneficios que ofrece el proyecto, haciéndoles ver los
lineamientos para la construccién de las Estufas Mejoradas, asimismo el
compromiso que representa, ya que el proyecto se desarrolla con cierto
aporte de cada una de ellas; se hacen estas aclaraciones para que no se
tengan dificultades en el proceso de la ejecucion, resaltando los beneficios
gue se obtendran al minimizar el uso de lefia. Comprometiéndose ellas a
darle el mantenimiento correspondiente para garantizar la vida atil de las

Estufas.

Grupo de mujeres recibiendo la capacitacion desarrollado por
el Epesista en casa de la lideresa del grupo.
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TEMA: “Lineamientos para la Construccion de Estufas Mejoradas”

OBJETIVO: Verificar que las mujeres sean de escasos recursos y que no
posean una estufa en su hogar.

[ Proceso de desarrollo ]

Se visita las casas de las mujeres que recibieron la capacitacion y se
pudo constatar, a través de instrumentos técnicos, que las mujeres tenian
necesidad del proyecto, e indicaron que aparte del consumo excesivo de
lefia, los integrantes de la familia padecian de enfermedades de las vias

respiratorias a causa del humo.

De igual manera, se constaté que todas las casas contaban con el

espacio para la construccion de la estufa.

Las mujeres preparan sus alimentos
a fuego abierto
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3. Entrega de materialesa las mujeres del Paraje Chi Ramos, Aldea
Rancho de Teja, San Francisco El Alto Totonicapan.

TEMA: “Lineamientos para la Construccion de Estufas Mejoradas”

OBJETIVO: Entregar los materiales necesarios a las mujeres para la
construccion de una estufa mejorada.

[ Proceso de desarrollo ]

Se hizo entrega a las mujeres beneficiarias, los materiales siguientes:
e “Blocks, Ladrillos, Cemento, Cal, Arena

«19
e Plancha de 20 x 36 pulgadas, Tubos para Chimenea,
Sombrero para Chimenea, Gancho para las hornillas”.

La entrega se hizo en dos fases, por disposiciones de la institucion

patrocinante.

Fase I: Entrega de blocks, ladrilles, arena,
cemento y cal

19 .. .
Cuerpo de Paz en Guatemala, “Manual para la Construccion de Estufas Mejoradas”
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4. Construccion de la base de la Estufa Mejorada
TEMA: “Lineamientos para la Construccion de Estufas Mejoradas”

OBJETIVO: Construir la base de la Estufa con treinta y cuatro blocks
pegados con mescla de cemento y arena.

[ Proceso de desarrollo ]

«20
Luego de la preparacion y la medicion del espacio en el que se
construye la estufa:

e Se prepara la mescla de cemento, arena y agua.

e Se moja una parte del block para que pegue con la mescla.

e Se colocan los treinta y cuatro blocks hasta que se
completen cuatro filas (dejando un espacio de 20x36
pulgadas, para que encaje la plancha).

e La base queda como una caja que luego se llena con tierra

y barro.

pulgadas v el largo es de 48 pulgadas.**?

20 Cuerpo de Paz en Guatemala, “Manual para la Construccion de Estufas Mejoradas”
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5. Construcciéon de la Camara de combustién o caja para el fuego

y la base de la chimenea.

TEMA: “Lineamientos para la Construccion de Estufas Mejoradas”

OBJETIVO: Construir la caja de fuego con los veintidds ladrillos y barro.

[ Proceso de desarrollo ]

«21

Una vez llena la caja de la base de la estufa, se construye la

camara de combustion o caja de fuego y la base para la chimenea.

e Se prepara la mescla de cemento, cal y agua.

e Se remojan los ladrillos para que peguen con la mescla.

e Se colocan los veintidos ladrillos de manera vertical y sirven
como soporte de la plancha.

e Colocar ladrillos para la base de los tubos de la chimenea

e Se deja una pulgada debajo del nivel del block.

e La parte de abajo se rellena de barro para mantener el calor.

“Los ladrillos van pegados al block y el diametro del tubo de la
chimenea es de 15 centimetros cubicos”.

2 Cuerpo de Paz en Guatemala, “Manual para la Construccion de Estufas Mejoradas”
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6. Colocacion de la plancha
TEMA: “Lineamientos para la Construccion de Estufas Mejoradas”

OBJETIVO: Colocar de manera adecuada la plancha sobre la base.

[ Proceso de desarrollo ]

«22

Luego de haber construido la cAmara de combustién y de haber

esperado un tiempo prudencial:

e se coloca la plancha y se sella las orillas con mescla de
cemento, cal y agua, procurando que la plancha quede al
nivel del block,

e en seguida se repella la parte superior de la base de la
estufa con mescla de cemento, arena y agua.

Construccion completa de la Estufa Mejorada

2 Cuerpo de Paz en Guatemala, “Manual para la Construccion de Estufas Mejoradas”

58



11

7. Colocacion de los tubos de chimenea 'y el sombrero del mismo.
TEMA: “Lineamientos para la Construccion de Estufas Mejoradas”

OBJETIVO: Colocar los tubos y el sombrero de la chimenea

[ Proceso de desarrollo ]

«23

e Perforar el techo para que pueda introducirse el tubo de la
chimenea, un diametro de 15 centimetros.

e Se colocan los tres tubos para la chimenea de la estufa.

e Se sella la base del primer tubo con mescla de cemento,
arenay agua.

e Colocar el sombrero de la chimenea y asegurarlo.

2 Cuerpo de Paz en Guatemala, “Manual para la Construccion de Estufas Mejoradas”
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MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE LAS ESTUFAS MEJORADAS

1. “Blocks: la base de la camara de combustién y de la plancha se construye
con blocks para brindar una mejor garantia a la Estufa.

2. Ladrillos: Sirven para construir y cubrir la camara de combustion y mantener

caliente la plancha, de esa manera se minimiza el uso de lefia”®.

24 .2 .
Cuerpo de Paz en Guatemala, “Manual para la Construccion de Estufas Mejoradas”
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3. “Cemento: con este material se hace el pegado de los blocks mesclado con la
arena para garantizar un mejor pegado.

4. Cal: se mescla con el cemento para realizar el pegado de los ladrillos para

construir la cAmara de combustién y la base de la chimenea™.

25 . .
Cuerpo de Paz en Guatemala, “Manual para la Construccion de Estufas Mejoradas”
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5. “Barro: se rellena la base de la plancha y de la cAmara de combustién con el
barro para que ayude a mantener el calor.

6. Arena: se mescla con el cemento para hacer el pegado de los blocks™®.

26 .2 .
Cuerpo de Paz en Guatemala, “Manual para la Construccion de Estufas Mejoradas”
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7. “Plancha: estructura de metal de cinco milimetros de espesor que puede ser
de dos, tres o cuatro hormillas, las mas usadas son las de cuatro hornillas porque
facilita la preparacion de varios alimentos de manera simultanea.

8. Tubos para Chimenea: elaborada de lamina o zinc, o de cemento, por donde
se conduce al exterior el humo producido por la combustién en la estufa, esto
puede ser de varios diametros.

9. Sombrero para tuvo de chimenea: comiunmente conocido como sombrero,
esta estructurado de lamina o zinc, sirve para cubrir la tuberia de la chimenea
para que no se introduzca el agua de lluvia.”?’

27 .2 .
Cuerpo de Paz en Guatemala, “Manual para la Construccion de Estufas Mejoradas”
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BENEFICIOS, VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LAS ESTUFAS
MEJORADAS

Existen varios tipos de Estufas Mejoradas, sin embargo, todos se basan en tener
una caja para encerrar el fuego y una chimenea para expulsar el humo
producido por la combustion de lefa.

«28

BENEFICIOS QUE OFRECEN LAS ESTUFAS MEJORADAS

1. “Ahorro de Lefa: Con la Estufa Mejorada se ahorra mas del
cuarenta por ciento de lefia, una familia de cinco integrantes
consume doce tareas de lefia al afio, mientras que con la Estufa
Mejorada solo utiliza siete tareas.

J
( - - - \
2. Ahorro de Dinero: La cantidad de dinero que se gasta para la

compra de lefia disminuye en gran porcentaje.
. J

4 N\
3. Construccion: Es facil construirlas y algunos materiales se

consiguen en la comunidad.
. J

4 \
4. Facil Funcionamiento: Puede funcionar con lefa, ramas, astillas,

hojas secas, entre otros.
. J/

( N\
5. En el Hogar: Mejora la presentacion, la higiene y comodidad para

la ama de casa al momento de cocinar.
\_ J

6. Durabilidad: La Plancha dura mas de diez afios.

( )
7. Salud de la Familia: Disminuye la infeccion de las vias

respiratorias.
|\

J/

Vs

8. Al Cocinar: Facilita la preparacion simultanea de variosalimentos.” ]

.

8 Lima Cortes, Guatemala Centroamérica. “Construyamos una Estufa Ahorradora de lefia. Febrero 2007.
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VENTAJAS

1. “Ahorro de lefia

2. Se minimiza el humo dentro de la casa

3. Se evitan enfermedades de las vias respiratorias

4. Ofrece comodidad al momento de preparar los alimentos
5. Se adapta a las necesidades de las familias

6. Su construccion es facil

7. Tiene afios de garantia

DESVENTAJAS

1. Se deben tener algunos conocimientos para su construccion

2. Requieren mantenimiento para garantizar su buen funcionamiento

3. Requieren de cierto gasto econémico.”?°

? Lima Cortes, Guatemala Centroamérica. “Construyamos una Estufa Ahorradora de lefia. Febrero 2007
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MANTENIMIENTO DE LA ESTUFA

“Realizar una limpieza general de la estufa cada tres dias
Quitar cada dia la ceniza de la hornilla principal

Cada seis meses, cuidadosamente, realizar una limpieza de los
tubos de la chimenea

No llenar la caja de fuego de lefia, ya que funciona con poca leiia
De preferencia, usar lefia seca

Cocinar con utensilios de peltre o aluminio, ya que calientan mas
rapido

No quemar en la estufa bolsas plasticas ya que el humo que
produce es daiiino a la salud de los integrantes de la familia.

Cocinar varios alimentos simultGneamente para aprovechar el
fuego y de esa manera ahorrar lefia

Evitar derramar aceite sobre la plancha, para garantizar la vida
atil de la misma

No colocar recipientes de mucho peso sobre la plancha”*°

* Lima Cortes, Guatemala Centroamérica. “Construyamos una Estufa Ahorradora de lefia. Febrero 2007
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Para el buen funcionamiento de la Estufa es
necesario:

Es indispensable deijar secar la estufa por un
lapso de treinta dias

Usar lenos en cantidades peauenas
Usar lenos delgados

Usar lenos cortos para no danar la caja de
fuego

Limpiar periodicamente la chimenea*®®

Cada beneficiaria puede mejorar la
presentacion de la estufa repellandola
completamente, colocandole azulejos. ©
pintandola.

* Lima Cortes, Guatemala Centroamérica. “Construyamos una Estufa Ahorradora de lefia. Febrero 2007
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SITUACION INICIAL

En el paraje Chi Ramos de la aldea Rancho de Teja, del municipio de San

Francisco El Alto, departamento de Totonicapan, se hacia uso excesivo de lefia

para la preparacion de alimentos de las familias, por la escases de recursos

econOmicos hacian uso del sistema tradicional en las &reas rurales, y el uso del

fogdn abierto.

Lo anterior implica lo siguiente:

1. Alto consumo de lefia

2. Inversion en alto porcentaje de mano de obra familiar para la recoleccion, corte
y transporte de lefia.
Altos niveles de destruccién de los recursos del bosque

4. Contaminacion de los alimentos por prepararse y cocinarse al nivel del suelo.
Exposicion de los alimentos a ser contaminados por la presencia de animales
domeésticos, polvo, entre otros.

6. Enfermedades de las vias respiratorias y de los ojos de los integrantes de la
familia por el humo y el vapor que generan la coccion de los alimentos.

7. Riesgo en perjudicar a las futuras generaciones por la tala de arboles y la

destruccion de los yacimientos de agua.

SITUACION ACTUAL

Con la implementacion del proyecto “Construccion de Estufas Mejoradas en el
paraje Chi Ramos de la aldea Rancho de Teja, del municipio de San Francisco El
Alto, departamento de Totonicapan, las familias beneficiaras logran una
disminucién significativa en los gastos econémicos para la adquisicién de lefia, se
disminuye también la cantidad de lefia que le aplica para la coccién de alimentos,
se mejora la salud de los integrantes de la familia, en especial la salud de la mujer
y de los nifios y nifias, ya que son los que pasan mayor tiempo cerca del fuego.
Por ultimo, pero no menos importante, se logra disminuir la tala de arboles

preservando de mejor manera los recursos naturales.”*?

2 Lima Cortes, Guatemala Centroamérica. “Construyamos una Estufa Ahorradora de lefia. Febrero 2007
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CONCLUSIONES

Para el rescate y preservacion de nuestros recursos naturales y para la
elevacion del nivel de vida de las familias de la comunidad, es
imprescindible la construccion de Estufas Mejoradas con el apoyo
técnico y econdmico de las instituciones que estén anuentes a coadyuvar

acciones de beneficio colectivo.

El presente instructivo contiene los lineamientos para la construccion de
estufas mejoradas y la descripcion de los materiales para que sirva como

guia para la construccion de las mismas.

La ilustracion del instructivo se hace con fotografias que evidencian la

ejecucion del proyecto.

Se resalta que con el uso de las estufas mejoradas se disminuye un 40%

el uso de lefa, preservando de mejor manera los recursos naturales.

En el contexto, la estufa sirve de mesa para las familias al momento de

consumir los alimentos.

Para garantizar la vida util de la estufa es necesario esperar treinta dias
para el secado completo.
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RECOMENDACIONES

Para la conservacion de los recursos naturales es indispensable la
construccion de la Estufa Mejorada, para ello la beneficiaria debe contar

con un espacio propio.

Las beneficiarias deben aplicar el presente instructivo y preparar los
materiales que les corresponde para evitar atrasos y problemas en la

construccion de la estufa.

Usar correctamente la estufa para lograr la disminucion del 40% en el
uso de lefia, de esa manera preservar los recursos naturales de la

comunidad.

La estufa puede ser usada como mesa para los integrantes de la familia,
teniendo el cuidado respectivo con la plancha.

Es indispensable esperar los 30 dias de secado para que la estufa

ofrezca los beneficios y funcionamiento correspondientes.
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CAPITULO IV

4. Proceso de evaluacion del proyecto

4.1.

4.2.

Evaluacion del diagndstico

Este capitulo evalta a través del instrumento de Lista de Cotejo preparada y
redactada, de acuerdo a los objetivos y metas del Plan de Diagndstico, en el que
se logra determinar el cumplimiento de las actividades planificadas, mismas que
contribuyen a lograr los objetivos formulados.

Este instrumento es aplicado a las autoridades de la instituciones Patrocinante y
Patrocinada. En el proceso de ejecucion de éste capitulo se aplican algunas
técnicas como la Observacion, Entrevistas Orales y Encuestas, para obtener
informacion interna y externa de la Oficina Municipal de la Mujer de la
Municipalidad de San Francisco El Alto y de la aldea Rancho de Teja, San
Francisco El Alto Totonicapan, de igual manera se obtuvieron datos que
coadyuvan a conocer de mejor forma la situacion sociocultural y econémica de

los habitantes de la comunidad.

Y como resultado se logra analizar, entre otros, los problemas medioambientales
de la comunidad, asimismo, se aplica el analisis de viabilidad y factibilidad para

la priorizacion de un problema a solucionar.

Evaluacion del perfil

Este capitulo es evaluado, de conformidad con el plan, a través de una Lista de
Cotejo, en ella se verifica el alcance de los objetivos y metasque se plantean. En
este capitulo se elabora un presupuesto proporcionado para prever el
financiamiento de cada una de las actividades planificadas para la ejecucion del
proyecto, teniendo en consideracién la eficacia de cada actividad en relacién a la
solucion del problema planteado. Asi mismo se elabora un cronograma en donde

se desglosan las actividades, estableciendo el tiempo propicio para su desarrollo.
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4.3.

Como resultado se evidencia que existe concordancia entre: Objetivos, metas y
actividades planteadas, se logra el financiamiento del proyecto a través del
apoyo de la institucion patrocinante y las cantidades proporcionadas son los
adecuados por lo que el presupuesto no sufre cambios, desarrollando todas las

actividades establecidas en el cronograma.

Evaluacion de la ejecucion

Este capitulo se evalla a través de una Escala de Rango, se comprueba el
alcance de los objetivos establecidos en el perfil, se evidencia el alcance en el
desarrollo de todas las actividades, los entes directos en la evaluacion fueron:
Epesista, Técnico Forestal, Directiva de Agua Potable, y Grupo de mujeres
beneficiadas del proyecto del paraje Chi Ramos, aldea Rancho de Teja, San

Francisco El Alto Totonicapan.

Durante el proceso de ejecucion se verifican varios aspectos: Espacio para la
construccion, material aporte de las beneficiarias, compromiso e iniciativa de

colaboracion de las familias beneficiadas.

El proyecto contribuye a mejorar la calidad de vida de las familias, de igual
manera a conservar los recursos del bosque de la comunidad, municipio y

departamento.

Se logran los resultados esperados como: ejecucion de las actividades segun el
cronograma, participacion activa de las mujeres en los talleres, se cumplieron las
fechas de construccion de las estufas, proporcién de los materiales en los
tiempos estipulados, se cuenta con el acompafiamiento de los representantes de
la institucion patrocinante y patrocinada, la aplicacion correcta de la Guia, la

solucion del problema a través del proyecto ejecutado, entre otros.
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4.3. Evaluacion final

Se cumple con los lineamientos para desarrollar los diferentes capitulos iniciando
desde el diagnostico hasta la ejecucion, para evaluar se aplica una Lista de
Cotejo, de igual manera se elaboran y aplican diferentes instrumentos técnicos
para obtener informacion del diagnostico, se logran cada uno de los objetivos y
metas planteados en el perfil, las actividades de ejecucion son desarrolladas y

alcanzadas de conformidad con las fechas establecidas en el cronograma.

Todas las actividades son ejecutadas de acuerdo a lo previsto, asimismo, los
recursos son suficientes para la ejecucion del proyecto. Después de la
construccion de las Estufas Mejoradas y de esperar el tiempo respectivo, las
beneficiarias hacen uso adecuado de las mismas. El proyecto ejecutado es de
beneficio a la aldea Rancho de Teja, municipio de San Francisco El Alto
Totonicapan, departamento de Totonicapdn cumpliendo con mas de
cuatrocientas horas de desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado.

De igual manera se realizan cuatro jornadas de reforestacion en el &rea comunal
ubicado en el paraje Xeul I, aldea la Estancia, del municipio de Cantel
Quetzaltenango, departamento de Quetzaltenango, con la participacion de
estudiantes epesistas, Guardias Forestales, Comité de Agua Potable Tza’'m Ko
Che’ y beneficiarios del agua potable, siendo un total de trescientos cincuenta
participantes. Se plantan una cantidad de seis mil arboles de la especie Aliso.

Durante el del Ejercicio Profesional Supervisado se tiene la supervision periddica
y estratégica del Asesor de Proyecto asignado por la Universidad de San Carlos
de Guatemala, a través de este proyecto se colabora con el desarrollo de la
comunidad, especialmente de las treinta familias beneficiadas y para la
conservacion de los recursos naturales, demostrando interés en el desarrollo del
proyecto, fortaleciendo de esta manera el desarrollo auto sostenible, mejorando

de manera integral las condiciones de vida y las actividades domésticas.
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Conclusiones

. Se logra elaborar una guia para la construccion de las Estufas Mejoradas
dirigida a grupo de mujeres paraje chirramos, Aldea El Rancho de Teja, San
Francisco El Alto Totonicapan, conteniendo los pasos y materiales para la
correcta construccion de las mismas. También contiene las evidencias de las
actividades desarrolladas durante el proceso de ejecucion del proyecto, ya
gue es de gran beneficio, especialmente para las amas de casa, el proyecto

tiene gran incidencia en la comunidad.

. Se realiza la socializacion del contenido de la guia elaborada al grupo de
mujeres beneficiadas, dandoles a conocer la forma correcta de la

construccion y el mantenimiento adecuado de las estufas mejoradas.

El proceso de ejecucién se realiza con el apoyo y acompafiamiento de las
autoridades de ambas instituciones (patrocinada y patrocinante), y de cada
una de las familias beneficiadas del Paraje Chi Ramos, aldea Rancho de
Teja San Francisco El Alto Totonicapan, y el apoyo del constructor que con

su experiencia la construccién se realiza de manera satisfactoria.

. Se aprueba el proyecto ejecutado por la Encargada de la Oficina Municipal
de la Mujer, por el alcalde municipal de San francisco El Alto Totonicapéan,
y el grupo de mujeres beneficiadas, haciéndoles entrega oficial del proyecto

a las familias beneficiadas en el acto de inauguracion.

. Se plantan 6,000 arboles de la especie aliso en el terreno comunal del paraje
Xedl II, aldea la Estancia Cantel Quetzaltenango, con la participacion de 350
personas; epesistas, Guardias Forestales, Comité de Agua Potable Tza’m Ko

Che’ y Beneficiarios del Agua Potable
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Recomendaciones

1. A la institucion patrocinante se recomienda que para elaborar una guia es

indispensable tener informacién amplia sobre el tema a abordar para que la
informacion que se brinda sea la méas confiable y veridica posible, de esa

manera alcanzar los objetivos propuestos.

Se recomienda a la Oficina Municipal de la Mujer que la socializacion del
contenido de la guia debe ser de una manera sistematica para que las
beneficiarias comprendan los pasos que deben ejecutarse para lograr

construir exitosamente las estufas mejoradas.

A las mujeres beneficiarias se recomienda que para la correcta construccion
de las Estufas Mejoradas es de vital importancia seguir cada uno de los
pasos, los materiales y el tiempo de espera que se indican en la guia, de

esa manera garantizar la vida Gtil de las estufas.

Se recomienda a las instituciones patrocinante y patrocinada, la aprobacién
de proyectos de construccion de Estufas mejoradas debe realizarse previa
verificacion y seguimiento al proceso de ejecucion, para garantizar que dicho

proyecto supla de manera garantizada la necesidad de los beneficiarios.

Se recomienda al comité de Mantenimiento de agua potable Tza’m Ko Che’
del Paraje Xeul I, aldea Estancia Cantel, Quetzaltenango, mantener la
organizaciéon de las personas usuarias del vital liquido, para que a través de
ello se pueda brindar beneficios a la comunidad en general y al medio

ambiente.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION TOTONICAPAN

&’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

Parte Informativa:

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccidén Universitaria Totonicapan

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Tiempo de Ejecucién: Nueve meses

Epesista: Isaias Manuel Rosales Vasquez

Asesor: Lic. Juan Abelino Chavaloc

I. Justificacion:

Siguiendo los lineamientos de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala
se realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, enfocado en un
trabajo pedagogico, cientifico, técnico y practico que coadyuva al
desarrollo sostenible de los habitantes del municipio de San Francisco el
Alto Totonicapéan.

lll.  Objetivos:
3.1. General:

Desarrollar y ejecutar las fases del Ejercicio Profesional Supervisado a
través de un proyecto medio ambiental, generando asi beneficios para los
habitantes de de la comunidad patrocinada.

3.2. Especificos:

3.2.1. Realizar una investigacién cualitativa y cuantitativa, aplicando instrumentos
para recabar informacién sobre las politicas y prioridades de las
instituciones, patrocinante y patrocinada.

3.2.2. Perfilar un proyecto medio ambiental para resolver a la necesitad
detectada a traves del diagnostico.

3.2.3. Ejecutar un proyecto ambiental basado en el estudio realizado, aplicando
los recursos economicos y materiales gestionados ante la institucion
patrocinante para responder a la necesidad de la institucion patrocinada.



3.2.4. Evaluar los diferentes procesos y fases del Ejercicio Profesional

©NOOEWNE-T

9.

Supervisado -EPS- en base a los lineamientos para el mismo, a través de
instrumentos de evaluacion.

Actividades:

Elaboracion del plan general del Ejercicio Profesional Supervisado
Aprobacion del plan general de -EPS- por el Asesor

Planificacion de la etapa Diagndéstica

Revision del plan de la etapa Diagnadstica por el Asesor

Elaboracion y aprobacion de Instrumentos de Diagndstico

Realizacion de diagndstico en las instituciones, patrocinante y patrocinada
Evaluacion de la etapa Diagnéstica

Perfilacion del proyecto ambiental para cubrir la necesidad reflejada en el
diagnostico.

Aprobacién del perfil de Proyecto

10.Ejecucién del proyecto

11.Acompafiamiento en el proceso de ejecucién del proyecto
12.Elaboracion y aprobacion de instrumentos de evaluacion del proyecto
13. Evaluacion del proyecto

14.Entrega del proyecto.

V. CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
Afo 2014
Meses de Ejecucion
o o
No. Actividades Responsable ol E| o] 2
8 = o| © o 17 g -g 2
s 5| 85|52 8|83
= | | =5 |5 | <|N]|O|Z
1. | Elaboracion del Plan | Epesista
General del Ejercicio
Profesional
supervisado.
2. | Planificacion de la | Epesista
etapa Diagnostica
3. | Revision y aprobacion | Asesor,
del plan general Epesista
4. | Revision y Aprobacion | Asesor,
del plan de Ila etapa | Epesista
Diagnostica
5. | Elaboracion y | Epesista,
validacion de | Asesor

instrumentos para el
diagnostico




6. | Diagnostico en las | Epesista
Instituciones;
patrocinante y
patrocinada
7. | Andlisis e | Epesista
interpretacion de datos
obtenidos durante el
diagnostico
8. | Analisis de Viabilidad y | Epesista,
Factibilidad Asesor
9. | Evaluacion de la etapa | Epesista,
Diagnostica Asesor
10. | Perfilacion del | Epesista
proyecto
11. | Aprobacion del perfil | Asesor
de proyecto
12. | Solicitud a | Epesista
instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales para
el financiamiento del
proyecto.
13. | Ejecucién del proyecto | Epesista,
Institucion
patrocinante y
comunidad
patrocinada
14. | Aprobacién de | Asesor
Instrumentos de
evaluacion de cada
etapa del proyecto
15. | Evaluaciéon de cada | Asesor,
etapa del proyecto Epesista,
Alcalde
Municipal
16. | Entrega del proyecto Epesista,
Alcalde
Municipal
17. | Elaboracion del | Epesista
informe final
18. | Entrega del informe | Epesista
final del proyecto a las
autoridades

respectivas




VI.

6.1.

6.2.

6.3.

VII.

Recursos:

Recursos Humanos: Epesista, Asesor, Alcalde y Consejo Municipal,
Encargados de Oficina Municipal de la Mujer, Alcalde Comunal e Ingeniero
encargado de la ejecucion del proyecto.

Recursos Materiales: Computadora, fotocopias, impresiones, hojas de
papel bond, lapiceros, cuaderno de apuntes.

Recursos Financieros: se realizaran gestiones a instituciones no
gubernamentales y gubernamentales para sufragar los gastos que conlleva
el proyecto.

Evaluacion:

a) Evaluacién ex ante: Cuestionario, Ficha de observacién
b) Evaluacion Concurrente: Lista de Cotejo

c) Evaluacién ex-post: Escala de Rango

Vo.Bo.

Isaias Manuel Rosales Vasquez Lic. Juan Abelino Chavaloc

Epesista Asesor EPS



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES ’ij:_: USAC

SECCION TOTONICAPAN
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

1.
3.1.
3.1.1.

3.2.
3.2.1.

/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE DIGNOSTICO INSTITUCIONAL

Parte Informativa:

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccidén Universitaria Totonicapan

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa
Institucidon Patrocinante: Municipalidad de San Francisco el Alto
Ubicacion: 42 calle 5-60 zona 1, San Francisco el Alto Totonicapan
Instituciéon Patrocinada: Paraje Chi Ramos, aldea Rancho de Teja
Tiempo de ejecucién: Tres meses

Responsable: Isaias Manuel Rosales Vasquez, Epesista

Asesor: Lic. Juan Abelino Chavaloc

Justificacidn: se redacta el presente plan para tener un orden
cronolégico de las actividades investigacion a desarrollarse en la
Institucién patrocinante y comunidad patrocinada, los datos que reflejen
este diagnéstico se aplicaran para definir las diferentes fortalezas,
carencias y necesidades en las que se encuentran. Por tanto el aporte de
este diagndstico, contribuye al mejoramiento del medio ambiente y al
desarrollo sostenible de los habitantes.

Objetivos:

General:

Identificar las diferentes fortalezas, debilidades y carencias que existen en
la institucion patrocinante y patrocinada, tomando como referencia el mas
prioritario.

Especificos:
Elaborar un plan para el diagnostico de las instituciones patrocinante y

patrocinada, y ejecutarla con previa revision y aprobacion del asesor del -
EPS-.

3.2.2. Aplicar técnicas e instrumentos para recabar informacion veridica y

confiable de la institucién patrocinante y patrocinada.



3.2.3. Procesar y analizar la informacion recabada a través del diagndstico
realizado.

3.2.4. Priorizar las necesidades detectadas y aplicar soluciones viables y
factibles.

IV. Actividades:

1. Planificacion de la fase Diagndstica

2. Elaboracion de instrumentos para recopilacion de informacién

3. Reuvision y Aprobacion de instrumentos de diagndstico por el asesor

4. Aplicacion de estrategias e instrumentos de diagndstico en la Institucion
Patrocinada y Patrocinante.

5. Analizar y procesar la informacion obtenida a través de instrumentos
aplicados

6. Detectar las carencias obtenidas y realizar la priorizacion

7. Sistematizacion de la Investigacion

8. Presentacion del resultado del diagnoéstico realizado al Alcalde y Consejo
Municipal y al Asesor.

9. Propuesta de viabilidad y factibilidad

10. Evaluacion de la etapa Diagnostica.

V. CRONOGRMA DE ACTIVIDADES

Afo 2014
Meses de Ejecucién
Marzo Abril Mayo
No. Actividades Responsabl o AN U R B A A I B
e S| s|3| 8| c|c | 8| || 8| =
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1. | Elaboracion y | Epesista
aprobacion del plan | Asesor
de la fase
Diagnostica
1. | Elaboracion y | Epesista
aprobacion de | Asesor
instrumentos de
diagnostico
2. | Revision y | Asesor y
Aprobacion de | Epesista
instrumentos por el
asesor
3. | Aplicacion de | Epesista




instrumentos en | Institucion
institucion patrocinante
patrocinante yly
patrocinada patrocinada
4. | Investigacion y | Epesista
recopilacion de
informacion
5. | Andlisis de | Epesista
instrumentos
aplicados y
procesamiento de
informacion
6. | Deteccion de | Epesista
carencias de las
instituciones y
priorizacion.
7. | Sistematizacion de la | Epesista
investigacion.
8. | Presentacion del Epesista
Diagnostico
9. | Propuesta de Epesista
Viabilidad y
factibilidad
10. | Evaluacion de la Epesista
etapa diagnostica.
VI. Cronograma de dias y horarios de ejecucion:
No. Dias Horarios Institucion
Patrocinante Patrocinada
1. Lunes De 13:00 a 16:00 hrs.
2. Miércoles | De 13:00 a 16:00 hrs.
3. Viernes De 13:00 a 16:00 hrs.
4. Martes De 14:00 a 18:00 hrs.
4. Sébado De 08:00 a 16:00 hrs
VIl. Recursos:
7.1. Recursos Humanos: Epesista, Asesor, personal de las Instituciones,
Patrocinante y patrocinada.
7.2. Recursos Materiales: Computadora, fotocopias, impresiones, hojas de

papel bond.




7.3. Recursos Financieros: se realizaran gestiones en instituciones no
gubernamentales y gubernamentales.

VIIl. Evaluacion:

Se realizara a través instrumentos de observacion, Lista de Cotejo, al
finalizar el diagnadstico.

Vo.Bo.
Isaias Manuel Rosales Vasquez Lic. Juan Abelino Chavaloc
Epesista Asesor EPS




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

P USAC

# TRICENTENARIA

Univarsidad de San Carlos de Guabemala

PLAN DE PERFIL DE PROYECTO

l. PARTE INFORMATIVA:

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Universitaria Totonicapan

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Institucién Patrocinante: Municipalidad de San Francisco el Alto
Ubicacién: 42 calle 5-60 zona 1, San Francisco el Alto Totonicapan
Institucién Patrocinada: Paraje Chi Ramos, aldea Rancho de Teja
Tiempo de ejecucion: Tres meses, mayo Y junio de 2014.
Responsable: Isaias Manuel Rosales Vasquez, Epesista

Asesor: Lic. Juan Abelino Chavaloc

. Justificacidn: con la investigacion realizada se identificaron diferentes
probleméticas que atafien a la poblacion del municipio de San Francisco el
Alto Totonicapan y a su medio natural que, por ende, se prioriza y se
selecciona una de ellas que viene a erradicar el consumo de lefia en grandes
porcentajes y con mayor frecuencia; de esa manera contribuir al rescate de
los bosques del referido municipio, en especial en el paraje Chi Ramos de la
aldea Rancho de Teja, y coadyuvar con el medio ambiente en general.

lll. Objetivos:
3.1General:

3.1.1. Por medio del diagnéstico contribuir a la gestion y conservacion del ambiente
natural a través de un proyecto denominado “Elaboracion de Estufas mejoradas”
dirigido al Paraje Chi Ramos, Aldea Rancho de Teja, del municipio de San
Francisco el Alto Totonicapan, enfocado al uso moderado de lefia y evitar la
deforestacion.

3.2. Especificos:

3.2.1. Gestionar el financiamiento para la construccion del proyecto de “Elaboracién
de Estufas Mejoradas”.



3.2.2. Organizar

“Elaboracion de Estufas Mejoradas”.

las diferentes actividades para

la ejecucion del

proyecto

IV. Actividades:
1. Elaboracién del disefio del perfil.
2. Reuvision y aprobacion del perfil por el Asesor
3. Presentacion del perfil de proyecto al Alcalde y Consejo Municipal
4. Gestion y autorizacion del financiamiento de la Municipalidad de San
Francisco El Alto Totonicapan.
5. Reunion con el grupo de mujeres Paraje Chi Ramos.
6. Evaluacion del perfil.
V. CRONOGRMA DE ACTIVIDADES
Meses de Ejecucion
Junio Julio Agosto
No. Actividades Responsabl | o |« | o | < | |a|o|<|a|la|o]|<
e sle|e|g1e|e|e1e1e|1e|]g|¢
@© © © @© © @© © © © © © ©
E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E
S| A ||| B|B|H|B|H|B|B| S
1. | Elaboracién del Plan | Epesista
del perfil
2. | Elaboracién del | Epesista
disefio del perfil.
3. | Revision y | Asesor y
aprobacion del perfil | Epesista
por el asesor
4. | Presentacion del | Epesista vy
perfil de proyecto al | beneficiarias
Alcalde y consejo
municipal
5. | Gestidn y | Epesista
autorizacion del
financiamiento por la
Municipalidad de
San Francisco el
Alto.
6. | Reunibn con el | Epesista
grupo de mujeres
del paraje Chi
Ramos
Epesista,
7. | Evaluacion del perfil. | encargada de
la oficina de
la mujer




8. | Entrega del informe | Epesista,
de Ila etapa al|Asesor
Asesor

9. | Aprobacion del perfil | Asesor

VI. Recursos:
6.1. Recursos Humanos: Epesista, Asesor, Alcalde y Consejo municipal,
encargados de la oficina Municipal de la Mujer -OMM-, grupo de mujeres del
paraje Chi Ramos, Aldea Rancho de Teja San Francisco El Alto.

6.2. Recursos Materiales: Computadora, fotocopias, impresora, hojas de papel
bond.

6.3. Recursos Financieros: se realizaran gestiones en instituciones no
gubernamentales y gubernamentales.

VIl. Evaluacion: Se realizara a través de la observacion y aplicacion de
instrumentos. Lista de Cotejo, durante y al finalizar el proceso.

f. Vo.Bo.
Isaias Manuel Rosales Vasquez Lic. Juan Abelino Chavaloc
Epesista Asesor EPS




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECCIONTOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

BUSAC

"/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE EJECUCION DE PROYECTO

“ELABORACION DE ESTUFAS MEJORADAS EN ELPARAJE CHI RAMOS,
ALDEA RANCHO DE TEJA, SAN FRANCISCO EL ALTO TOTONICAPAN”

l. Parte Informativa:

1.1. Institucion Patrocinante: Municipalidad de San Francisco el Alto

1.2.  Ubicacion:42 calle 5-60 zona 1

1.3. Comunidad Patrocinada: Paraje Chi Ramos

1.4. Lugar: Aldea Rancho de Teja, San Francisco el Alto Totonicapan

1.5. Tiempo de ejecucion: 3 meses

1.6. Ejecuta: Isaias Manuel Rosales Vasquez, Epesista y Municipalidad de San
Francisco el Alto Totonicapan.

1.7. Unidad Financiante: OMM, Municipalidad de San Francisco el Alto
Totonicapan.

. Justificacidn: una de las problematicas que se presentan en las aldeas
del municipio de San francisco el Alto Totonicapan es el crecimiento
acelerado de la tala inmoderada de arboles, provocando la desaparicion de
los boques, erosion del suelo entre otros dafios al medio ambiente. Esto
provocado por el hombre por la necesidad de un recurso prioritario en el
hogar como combustible natural para la preparacién de los alimentos.

lll.  Objetivos:
3.1. General:

3.1.1. Erradicar el uso excesivo de la lefia y la tala inmoderada de arboles por medio
de estufas mejoradas ahorrados de lefia en el paraje Chi Ramos, Aldea Rancho de
Teja, San Francisco el Alto Totonicapan.

3.2. Especificos:

3.2.1. Construir un Manual para la utilizacion y mantenimiento de las Estufas
Mejoradas Ahorradores de Lefia, para los beneficiarios del proyecto.



3.2.2. Ejecutar el proyecto destinado al grupo de mujeres del paraje Chi Ramos,
Aldea Rancho de Teja, San Francisco el Alto Totonicapan.

3.2.3. Entregar el proyecto al grupo de mujeres del paraje Chi Ramos, Aldea Rancho
de Teja, San Francisco el Alto Totonicapan con la presencia de las autoridades de la
institucién patrocinante y patrocinada.

\Y2
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Actividades:
Elaboracion de Estufas Mejoradas
Reunion con la entidad Patrocinante
Reunion con la Oficina Municipal de la Mujer -OMM-
Elaboracion y disefio de Instructivo de utilizaciéon y mantenimiento
Revision y Correccion
Reproduccion de Ejemplares
Capacitacion a beneficiarios
Traslado y distribucion de materiales
Elaboracion de las Estufas Mejoradas en los hogares de los/las
beneficiarios (as)
Capacitacion a beneficiarias sobre el uso y mantenimiento de estufas.
Tiempo de espera para la utilizacion
Evaluacion del proyecto

m) Validacién del proyecto

V. CRONOGRMA DE ACTIVIDADES

No.

Meses de Ejecucién, afio 2014

Septiembre Octubre Noviembre

Actividades Responsabl
e

Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4

Semana 1l
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 1
Semana 2
Semana 3

Semana 4

Reunion con la | Epesista
entidad Patrocinante

2. | Reunion con la | Epesista
oficina Municipal de
la Mujer

3. | Revision y
aprobacion de la
Planificacion

4. | Elaboracion y | Epesista
disefo del
Instructivo




5. | Revision y | Epesista
Correccion del | asesor
instructivo

6. | Reproduccion de | Epesista
Ejemplares del | OMM
instructivo

7. | Capacitacion a | Epesista
Beneficiarias de
conformidad con el
instructivo

8. | Adquisicion y | Epesista
traslado de | Beneficiarias
materiales OMM

9. | Distribucién de | Epesista
materiales Beneficiarias

10. | Construccion de las | Albafil
planchas en los | Epesista
hogares de los | Beneficiarios
beneficiarios

11. | Capacitaciones  a | Epesista
beneficiarias sobre | OMM
uso y mantenimiento
de estufas.

12. | Visita a los hogares | Epesista
beneficiarios

13. | Indicacion de tiempo
de Espera y prueba
de la Estufa
Mejorada

Epesista vy

14. | Evaluacién del | encargada de
proyecto la oficina de

la mujer

15. | Validacion de | Epesista
proyecto OMM

Beneficiarias
Asesor

16. | Entrega del informe
de la etapa al
asesor

17. | Aprobacion de la

etapa




VI.

Recursos:

a. Recursos Humanos: Epesista, Asesor, Alcalde y Consejo Municipal,
encargadas de la Oficina Municipal de la Mujer, Grupo de Mujeres del
paraje Chi Ramos, Aldea Rancho de Teja, Albafil y ayudante de
albaniil.

b. Recursos Materiales: Computadora, fotocopias, impresiones, hojas de
papel bond, Materiales para la construccion de las estufas mejoradas.

c. Recursos Financieros: se realizaran gestiones en instituciones no
gubernamentales y gubernamentales.

Evaluacién: Se realizara a través de la observacion y aplicacion de
Escala de Rango durante y al finalizar el proceso de ejecucion.

Vo.Bo.

Isaias Manuel Rosales Vasquez Lic. Juan Abelino Chavaloc
Epesista Asesor EPS



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

" TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE EVALUACION DE PROYECTO

l. Parte Informativa:

1.1. Instituciéon Patrocinante: Municipalidad de San Francisco el Alto
1.2. Ubicacién:42 calle 5-60 zona 1

1.3. Comunidad Patrocinada: Paraje Chi Ramos

1.4. Lugar: Aldea Rancho de Teja, San Francisco el Alto

1.5. Responsable:lsaias Manuel Rosales Vasquez, Epesista

. Justificacién: siendo la evaluacion un proceso continuo de analisis, de
verificacion de los avances y logros alcanzados en la ejecucion del proyecto
del Ejercicio Profesional Supervisado, se hace necesario cuantificar los logros
de cada una de las etapas del proyecto y su seguimiento lineal basado en los
cronogramas establecidos con la periodicidad de la evaluacion.

lll.  Objetivos:
3.1. General:

3.1.1. Identificar los logros, alcance de obijetivos, actividades realizadas del proyecto
en cada una de las fases que comprende el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

3.2. Especificos:

3.2.1. Evaluar la investigacion realizada en la etapa Diagndstica segun las carencias
y necesidades de la Institucion Patrocinante y Patrocinada.

3.2.2. Evaluar el Perfil de proyecto para cuantificar si es apto para que la institucion
Patrocinante respalde el proyecto.

3.2.3. Evaluar los resultados de la Ejecucion del proyecto.

3.2.4. Evaluar los resultados de la Evaluacion del proyecto.



IV. Actividades:

V.

4.1.
4.2.
4.3.

Elaboracion de instrumentos de Evaluacion.
Revision y aprobacion de instrumentos de Evaluacion.
Aplicacién de instrumentos de evaluacion.

4.4. Andlisis de resultados de la aplicacion de instrumentos.
4.5. Evaluacién del proceso de Ejercicio Profesional Supervisado
4.6. Entrega de la fase de evaluacion al Asesor
4.7. Aprobacion de la etapa por el Asesor
CRONOGRMA DE ACTIVIDADES
Meses de
Ejecucidn afio
2014
No. Actividades Responsables v
8
£
>
2
1. | Elaboracién de instrumentos | Epesista
de Evaluacion.
2. | Revision y aprobacion de Epesista
instrumentos de Evaluacion. | Asesor
3. | Evaluacién del Diagnostico. | Epesista
OMM
4. | Evaluacion del Perfil del Epesista
Proyecto Analisis de OMM
resultados de la aplicacion
de instrumentos.
5. | Evaluacién de la ejecucion | Epesista
del proyecto Asesor
Beneficiarias
6. | Evaluacidn final del Epesista
proyecto
7. | Entrega de la etapa de Epesista
evaluacion al Asesor
8. | Aprobacién de la etapa de

evaluacion final




VI. Recursos:
a. Recursos Humanos: Epesista, Asesor, Alcalde y Consejo Municipal,
encargados de la Oficina Municipal de la Mujer, grupo de mujeres del paraje
Chi Ramos, Aldea Rancho de Teja.

b. Recursos Materiales: Computadora, fotocopias, impresiones, hojas de
papel bond.

VIl. Evaluacion: Se realizara a través de la observacion y aplicacion de Lista
de Cotejo al finalizar el proceso.

f. Vo. Bo.
Isaias Manuel Rosales Vasquez Lic. Juan Abelino Chavaloc
Epesista Asesor EPS




GUIA PARA LA ELABORACION DE DIAGNOSTICO
INSTITUCION PATROCINANTE, OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER DE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN FRANCISCO EL ALTO TOTONICAPAN

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES

1.1 LOCALIZACION:

La oficina se ubica en la municipalidad de San Francisco el Alto
1. GEOGRAFICA | Totonicapan el cual se ubica en la cabecera municipal a un costado
del Sal6n de Usos Multiples y frente a la iglesia catélica. Por estar
ubicada en el centro de la cabecera cuenta con varias vias de acceso,
de ellas la mas importante es la calle principal que conduce a la
Carretera Interamericana.

También se puede decir que los barrios del municipio tienen una
conexion directa con la institucién mencionada.

Area: Localizacion Administrativa: Es una Institucién puramente
estatal localizada en la region occidental del pais

El municipio de San Francisco El Alto, se ubica al norte del
departamento de Totonicapan, en el altiplano sur occidental de
Guatemala en la regidn VI. Con latitud norte de 14° 56" 26” y longitud
oeste de 91° 26" 24”. La cabecera municipal se encuentra a una altura
de 2,610 metros sobre el nivel del mar. La extension territorial es de
132 km2. Dista a 17 kilémetros de la cabecera departamental y a 193
kilbmetros de la ciudad capital (Carretera Interamericana CA-1).

En el municipio se han localizado tres centros turisticos.Centro de la
poblacion, cuyo atractivo principal es el area comercial y la
arquitectura colonial de su iglesia catélica. Aqui se cuenta con
infraestructura para la atencion a turistas, siendo visitada con mayor
frecuencia en la época del fin de afio. Molino de Xolja, ubicado en la
Aldea Pachaj. Este lugar no se encuentra habilitado como lugar
turistico, aunque cuenta con infraestructura pero muy antigua. Es
visitado principalmente en la época de semana santa.

Cascadas de Xetacabaj, aunque se encuentra activo y es visitada
todo el afio, la infraestructura con que cuenta no redne condiciones
para promoverse como centro turistico que reciba un flujo mayor de
visitantes.

El centro de la poblacion al haberse constituido en un centro comercial
de mucha importancia es visitado por turistas nacionales y extranjeros
durante todas las épocas del afio. Sin embargo, debido a la atencion
que se presta a la cuestion comercial no se ha dado importancia a los
centros turisticos.

Con un desarrollo importante del sector turistico, se impulsaria
algunas otras actividades productivas y de servicios. Actualmente
destacan como negocios de servicio privado el transporte, correos,
telefonia y comercios como zapaterias, plasti expendios de licor,
pequeiias tiendas de abarrotes y farmacias entre otros.




2. HISTORICA

El més antiguo relato que se conoce acerca de la existencia del
pueblo es la que hace el cronista Francisco Antonio de Fuentes y
Guzman, en la obra Recordacién Florida publicada en 1689, en la que
menciona escuetamente que “San Francisco El Alto era llamado de
esa forma por su eminente situacion en la sierra del norte, contaba en
esa época con 2,880 habitantes quiches”.

En la descripcidn de la Provincia de Totonicapan, de Joseph Domingo
Hidalgo, publicada el 11 de septiembre de 1797 en la Gaceta de
Guatemala, se indica que San Francisco El Alto tenia 5,352 habitantes
(1,141 tributarios), y los principales productos eran el trigo, el maiz y el
ganado menor, del cual calculaba habian unas 30,000 cabezas para
ese entonces, las que salian a repastar a largas distancias por no
haber agostaderos en las inmediaciones.

En la Cabecera Municipal, la plaza es una de las mayores a escala
nacional tanto en extension como en volumen de ventas. Se
comercializan diversos productos al por mayor y menor, con
compradores nacionales y del area centroamericana. Los dias de
mercado son de miércoles a sabado, de los cuales el viernes es el
mas importante, porque existe mayor afluencia, se caracteriza por ser
el Unico dia para la venta de animales, esta actividad se realiza en el
campo de football ubicado atras de la Municipalidad del Municipio,
donde se comercializa cerdos, novillos, cabras, ovejas, aves de corral
y otros.

San francisco el alto es municipio del departamento de Totonicapan,
el cual solia llamarse chusiguan, con el significado de chu que quiere
decir sobre y siguan barranco, o sea “sobre el barranco”, debido a la
ubicacién. Segun otras fuentes, durante el periodo indigena la
cabecera también pudo haberse conocido como x'oché o xochd que
en quiche significa “agua profunda”.

San Francisco El Alto es seguramente un pueblo de origen
precolombino. De acuerdo al relato del cronista Francisco Antonio de
Fuentes y Guzman, en la obra Recordacion Florida publicada en
1689, en la que menciona escuetamente que San Francisco El Alto
era llamado de esa forma por su eminente situacién en la sierra del
norte, descubriendo su torre y poblacién a gran distancia. Algunos
indigenas han indicado que el nombre antiguo de este pueblo era
Chusiguan, de chu = sobre, donde, y siguan = barranco, hoya, o sea
sobre el barranco, sin duda, debido a su ubicaciéon. La cabecera de
San Francisco El Alto, se encuentra ubicada en un cerro al norte del
valle de Quetzaltenango, donde se supone que haya sido asiento de
los indigenas durante el periodo prehispanico, o sea antes de la
llegada de los espafioles.

El acuerdo gubernativo del 29 de noviembre de 1962 declar6 zona de
veda temporal por un plazo minimo de 25 afios, toda la zona de vida
hidrogréfica del rio Samald y sus tributarios. EI municipio esta
comprendido dentro del &rea. En el levantamiento indigena que se
verificd en Santa Maria Chiquimula el 20 de febrero de 1820 contra los




Reales Tributos que se querian cobrar, se repiti6 el 2 de abril de ese
mismo afio, siendo San Francisco El Alto, uno de los municipios
participantes de esa sublevacién, encabezada por Atanasio Tzul y
Lucas Aguilar.

3. POLITICA

3.1 Coordinadora OMM

Responsable de liderar, fortalecer las capacidades en los procesos de
planificacion capacitaciébn en temas que requieren fortalecer a las
mujeres del municipio brindar apoyo financiero y técnico en areas y
aplicacion transversal del enfoque de género en las acciones de la
Oficina Municipal de la Mujer y garantizar la identificacion de los
apoyos externos necesarios para generar las capacidades requeridas
por el equipo de la OMM, las entidades y personas que se involucren
para la ejecucion de este Plan Operativo Anual.

Equipo Técnico de la OMM:

Una vez nombrado y fortalecido en sus conocimientos tedricos y
practicos de la aplicacién del Plan Operativo Anual, con enfoque de
género, el equipo de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM) en su
totalidad, debera asumir el reto de su incorporacion transversal en el
proceso. Deberdn establecer contacto con las comunidades, sus
gobiernos y organizaciones para garantizar la participacion equitativa
de hombres y mujeres en todas las instancias, procesos y actividades
gue promueve el Plan, y garantizar que los servicios que se ofrecen
contengan un enfoque de género.

Que el equipo técnico sea integrado por capacitadores, nutricionista,
psicologa, trabajadora social etc. para brindar una mayor cobertura en
servicios y cubrir las necesidades reales de las mujeres del municipio.

4. SOCIAL

4.1 OCUPACION DE LOS HABITANTES:

La mayor parte de la poblacién se dedica al comercio tanto dentro del
municipio asi mismo, en otros departamentos y municipios vecinos.
Cierto porcentaje se dedica a la agricultura de maiz, frijol, haba, entre
otras.

4.2 PRODUCCION, DISTRIBUCION DE PRODUCTOS:

Aunque el conjunto de actividades econémicas que se localizan en el
municipio muestran un desarrollo importante de la empresarialidad
local, todavia existen sectores de la poblaciébn que no impulsan
acciones de este tipo y muchos de los que las impulsan no incluyen
criterios de asociatividad y solidaridad, estrategia que ha sido
poco promovida. Actualmente se cuenta con pocos estudios que
profundizan el conocimiento de la atmosfera industrial y la dindmica
de los potenciales sistemas productivos locales, que permitan
profundizar en la estrategia a seguir para impulsar un proceso de
atencion a la demanda de crédito para el desarrollo de actividades
productivas, como la elaboracién de programas de capacitacion
técnica y administrativa que incluya la recreacién de un concepto
de empresarialidad mas exitoso en localidades con caracteristicas
similares a las del municipio y propuestas innovadoras sobre la
capitalizacion de las remesas familiares.

Sistemas de produccién

Agricola: como es de conocimiento general, la tierra es el principal




medio para el desarrollo de estas actividades. En relaciéon a la
estructura de tenencia de tierra, segun informacion obtenida del
Instituto Nacional de Estadistica —INE-, en el Municipio, segun Censo
de 2003 a la forma de propiedad privada le corresponde 99.33% de
las unidades; el arrendamiento representa el 0.45%, vy; finalmente el
colonato, que ubica al 0.22% de las unidades productivas.

En el municipio se practican dos tipos de agricultura, de subsistencia e
intensiva. En relacibn a los productos de la agricultura de
subsistencia, en todas las comunidades del municipio se cultiva maiz,
frijol, ayote, haba, chilacayote, piloy, con rendimientos bastante bajos,
lo que si bien ha garantizado la seguridad alimentaria de la mayor
parte de los pobladores, no permite la generacion de excedente. Ello
ha orientado a que los campesinos complementen su ingreso a través
de la insercion en algunas otras actividades productivas, a las que
hicimos referencia arriba.

Destaca como caracteristica de estas actividades, la riqueza genética
con que cuenta el municipio, al contar con semilla criolla de estas
especies. Aproximadamente en el municipio se producen 85,440 qq
de maiz en una extension de 1,780 manzanas de 16 cuerdas cada
manzanay 976 qq de frijol de 305 manzanas. El rendimiento medio de
maiz es de 2.40 qq por cuerda.

La estructura en la tenencia de la tierra y la sobreutilizacion de los
suelos de vocacion forestal se convierten en debilidades, que
vinculadas al crecimiento poblacional, generan problemas de
inseguridad alimentaria 'y avance de la frontera agricola,
principalmente porque a pesar que una parte importante de la
poblacion se dedica a actividades agricolas, se trata de pequefios
campesinos minifundistas, que se dedican a la produccién de un solo
cultivo principal, el maiz, en asocio con frijol y haba.

En cuanto a la intensificacién de procesos agricolas, se encuentran
algunos productores agricolas que aprovechando las condiciones
climaticas de la localidad y los paquetes tecnoldgicos otorgados por
instituciones de apoyo técnico al sector agricola han impulsado la
especializacion de la produccion y se han  dedicado
fundamentalmente a la produccion de frutales deciduos. La
produccion de melocotones para venta al mercado local la realizan
productores de la Aldea Sacmixit. A este tipo de produccion se
ha ubicado como produccion intensiva, por el grado de tecnificacion
del producto.

Manufactura: en lo que se refiere a las artesanias, la definicién estricta
de industria no se acomoda. En el andlisis territorial, es mejor la
utilizacion del concepto aglomeracion productiva, ya que en cada
una de las comunidades del municipio se encuentra una variedad
de productores, algunos vinculados de alguna manera u otra.




La dindmica de la economia de los centros poblados del municipio
permite la identificacion de las siguientes aglomeraciones productivas:
confeccioén, hoteleria, bancos y transportes

4.3 AGENCIAS EDUCACIONALES: ESCUELAS, COLEGIOS,
OTRAS: El municipio de San Francisco El Alto, cuenta con un total
de 45 establecimiento de educacion primaria, 20 de preprimaria
bilingte, 29 escuelas de péarvulos y 13 para el nivel basico lo que hace
un total de 108 establecimientos educativos.

El nivel diversificado cuenta con un solo establecimiento, reflejando
la necesidad de establecimientos educativos para este nivel en el
municipio. En este sentido se observa que al afio 2008 la tasa neta de
cobertura nivel preprimario para hombres fue de 47.11% y 48.47%
para mujeres.

En el nivel primario se observa que hubo una disminucién con
respecto al afio anterior de 4.89% en hombres y 3.83% en mujeres.
Asi mismo en el nivel basico se tiene que hubo un aumento de 1.96%
en hombres y en mujeres 0.91%, esto a simple vista refleja la
reducciéon de la disparidad entre hombres y mujeres en la educacién
ya que la relacion entre estos es de 0.98.

4.4 AGENCIAS SOCIALES DE SALUD Y OTROS: La cabecera
municipal es sede de las siguientes instituciones: Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (Centro, Puestos y Jurisdicciones de
Salud); Ministerio de

Educacién (Supervisiones Educativas y Escuelas de los niveles pre
primario, primario y secundario); Ministerio de Gobernacion (Policia
Nacional Civil, PNC); Organismo Judicial (Juzgados de Paz) y
PRORURAL. Ademas, tiene la cobertura de instituciones que sin tener
sede en el municipio, sus programas abarcan éste, tal es el caso de:
MAGA, MARN, INAB y otras.

Instituciones privadas Aunque existe un grupo importante de
ONGs no todas tienen una sede permanente, haciendo un trabajo
de promocion del desarrollo en cuestiones especificas, lo que por
unlado es positivo, pero seria aun mas, si la organizacion
tuviese direccion municipio.

En el municipio, sobresale la atencion de algunas organizaciones a los
siguientes temas: Género: Cedepem y Oxlajuj Kat, con sede y
cobertura en el centro del municipio; Salud: CEDEC, APADER vy la
Asociacion de Carniceros. CEDEC con cobertura en los centros
poblados Chirrenox, Pachaj, Sacmixit, Saquicol, Pabatoc, Cuesta
del Aire, Xecorral.

APADER cubriendo Rancho de Teja. Finalmente la Asociacion de
Carniceros concobertura en el area urbana del municipio.
Multiculturalidad: Organizacion Indigena, con sede en la cabecera




municipal. Industria: ACOPA, con sede y cobertura en el aérea urbana

Universidades

En el municipio no hay presencia de carreras, centros o extensiones
universitarias de ninguno de los centros universitarios ni universidades
que hay en el pais. La ventaja que tiene la poblacion del municipio
es su cercania a Quetzaltenango, ciudad en la que satisfacen la
necesidad de educacion superior los vecinos del municipio con
posibilidad de hacerlo.

4.5 VIVIENDA (TIPOS): De adobe, block, y terraza

4.6 CENTROS DE RECREACION:

4.7 TRANSPORTE: Publica y privada

4.8 COMUNICACIONES:

El municipio cuenta con servicios telefénicos por medio de celulares
domiciliares y portétiles, servicio prestado por CLARO, TIGO,
MOVISTAR.

4.9 GRUPOS RELIGIOSOS: En el municipio aparte de la Iglesia
Catdlica, se cuenta con varios grupos evangélicos de diferente
denominacion.

4.10 CLUBES O ASOCIACIONES LOCALES:

En el municipio, sobresale la atencion de algunas organizaciones a los
siguientes temas: Género: Cedepem y Oxlajuj K'at, con sede y
cobertura en el centro del municipio; Salud: CEDEC, APADER vy la
Asociaciéon de Carniceros. CEDEC con cobertura en los centros
poblados Chirrenox, Pachaj, Sacmixit, Saquicol, Pabatoc, Cuesta
del Aire, Xecorral. APADER cubriendo Ranchode Teja.
Finalmente la Asociacion de Carniceros con cobertura en el area
urbana del municipio. Multiculturalidad: Organizacion Indigena, con
sede en la cabecera municipal. Industria: ACOPA, con sede y
cobertura en el aérea urbana

4.11 COMPOSICION ETNICA: Maya Kiche y Ladina

CARENCIAS DEFICIENCIAS
No se cuenta con documentos que Existen pocas areas de recreacion en el
contengan datos especificos en la municipio.

municipalidad.

Pocas instituciones velan por la
conservacion de los recursos naturales
(agua, aire, suelo, arboles, entre otros).
Tala inmoderada de arboles en el
municipio.




Il SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

1. LOCALIZACION
GEOGRAFICA

1.1 UBICACION (DIRECCION):

El municipio de San Francisco El Alto, se ubica al norte del
departamento de Totonicapan, en el altiplano sur occidental de
Guatemala en la regiéon VI. Con latitud norte de 14° 56" 26” y longitud
oeste de 91° 26" 24”. La cabecera municipal se encuentra a una altura
de 2,610 metros sobre el nivel del mar. La extension territorial es de
132 km2. Dista a 17 kilbmetros de la cabecera departamental y a 193
kilbmetros de la ciudad capital (Carretera Interamericana CA-1).
Limita al norte con el municipio de Momostenango del departamento
de Totonicapan; al sur con el municipio de San Cristébal Totonicapan
del departamento de Totonicapan; al este con los municipios de
Totonicapan y Momostenango, y; al oeste con los municipios de San
Carlos Sija y San Francisco La Unién, del departamento de
Quetzaltenango.

1.2 VIAS DE ACCESO:

Carretera Interamericana a la altura del kilbmetro 193. Otra Via es la
salida de Momostenango Totonicapan

2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

2.1 TIPO DE INSTITUCION:

Auténoma

2.2 REGION, AREA, DISTRITO:

Se Ubica en la Se ubica al norte del departamento de Totonicapan,
en el altiplano sur occidental de Guatemala en la regiéon VI. Con
latitud norte de 14° 56” 26” y longitud oeste de 91° 26" 24”.

3. HISTORIA DE
LA INSTITUCION

3.1 ORIGEN:

A partir de la firma de los Acuerdos de Paz en 1996; en Guatemala se
desarrolla una etapa de transicion democratica, en donde las mujeres,
especialmente las indigenas3, construyen sus propios espacios, a
partir de la

organizacién social y de la institucionalidad local.

Como parte de este proceso, se inicio a su vez una serie de reformas
y creacion de leyes tendientes a establecer un marco legal que apoye
y favorezca la participacion de las mujeres y de los pueblos indigenas
en la elaboracion de politicas publicas nacionales y descentralizadas.
Las principales leyes en este marco son: Ley de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural, el Cbédigo Municipal y la Ley de
Descentralizacion. En conjunto estas leyes son conocidas como la
“trilogia de leyes para la participacion social’.El Concejo Municipal en
reunion ordinaria acuerda que en base a la modificacion del Codigo
Municipal segun Decreto 22-2,010 del congreso de la republica de
Guatemala y haberse reformado varios articulos de dicho cuerpo legal
es necesario proceder a la creacion de la Oficina Municipal de la
Mujer en todas las Municipalidades, pero lo dejan a disposicion del
Concejo Municipal para la implementacion de dichas Oficinas dentro
del edificio Municipal. Después de discutirse detenidamente el asunto
por el Concejo municipal y con base en los considerados por los
articulos 3, 4, 5, 6, 9, y 40 del codigo municipal y articulo 253 de la
constitucion politica de Guatemala, por unanimidad se acuerda crear
la Oficina Municipal de la Mujer del Municipio de San Francisco el
Alto, Departamento de Totonicapan. Segun acuerdo municipal 37-
2010. Dicha oficina debera entrar a funcionar para que la persona
esté al frente de la misma se ocupe de organizar y orientar a las




mujeres de este municipio, especialmente para su desarrollo social,
cultural, econdémico, politico y todo aquello que beneficie a las
mujeres, la persona encargada proceda a contratar sus servicios
para el mismo y se provea de la oficina respectiva, asi como los utiles
y de todo lo relacionado para su funcionamiento, con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de las mujeres del municipio.

3.2 FUNDADORES U ORGANIZADORES:

El Informe “Brecha Global de Género 2007” del Foro Econdmico
Mundial ubica a Guatemala en el puesto 106 de 128 paises
evaluados lo que lo convierte en uno de los paises con mayores
niveles de inequidad de género.

La brecha entre hombres y mujeres va en aumento y Guatemala se
haconvertido en el pais donde se reporta mas inequidad a nivel
latinoamericano.

Las mujeres constituyen el 51% de la poblacion de Guatemala, de
éste, el 41% son indigenas y el 59 % ladinas; el 36.7 por ciento son
analfabetas. La Comision Econdmica para América Latina (CEPAL)
estima que el pais posee el segundo lugar de analfabetismo femenino
y la diferencia mas marcada en las tasas de alfabetizacion entre
hombres y mujeres de la region. Ana De Molina, en su columna
“Panorama” de Siglo XXI del 28 de junio de 2007,

sefiala que “el problema de exclusién en el pais y en particular de las
mujeres, tiene un caracter multidimensional, ya que la realidad
demuestra que siguen siendo discriminadas, en especial las mujeres
indigenas” que en su mayoria viven en el area rural, que no hablan
espafiol, viven en extrema pobreza, son analfabetas, siguen
muriendo de enfermedades prevenibles, no poseen un empleo
digno y sufren de violencia de género e intrafamiliar.

En el aflo 2000, Guatemala y otros 180 paises, firmaron un acuerdo
denominado los Objetivos de Desarrollo del Milenio. El acuerdo lo
constituyen ocho metas basicas para realizar cambios profundos que
mejoren la situacion de pobreza en que viven sus habitantes. Uno de
los Obijetivos del Milenio es lograr la Equidad de Género como una
forma de eliminar la pobreza y alcanzar un nivel de desarrollo
sostenible.

La municipalidad es el espacio institucional mas cercano a la
poblacién, sin embargo, la estructura municipal, tradicionalmente ha
sido un espacio de y para los hombres. Esta situacion esta
cambiando lentamente a partir de que las mujeres participan mas en
la politica y acceden a cargos de eleccién popular como son las
Alcaldias Municipales y sus Concejos.

3.3 SUCESOS O EPOCAS ESPECIALES:

En las elecciones del 2007, solo seis mujeres, cinco mestizas y una
indigena fueron electas como Alcaldesas, 6 de 332 Alcaldias
Municipales. Igualmente de 2,300 cargos para concejalas y sindicas,
solamente 200 (8.7%) accedieron a los puestos. Estas cifras indican
que todavia las mujeres no ocupan los puestos de decision.

Promover la organizacion social, prevenir la violencia contra las
mujeres, acercar los servicios basicos como salud y educacion,
acceso a recursos financieros para que participen activamente en la




vida econdmica, abrir espacios de participacion ciudadana y social,
entre otras, deberian ser las acciones afirmativas en las que
contribuyen directamente las OMM’s al desarrollo local, basadas en la
concepcion moderna del desarrollo que tiene como centro a la
persona.

Este enfoque es coincidente con la propuesta del desarrollo local, que
promueve una perspectiva distinta para promover el desarrollo desde
las dinamicas locales. Implica promover a fondo la descentralizacion
del Estado y construir el desarrollo, desde lo local donde ciudadanas
y ciudadanos debieran articular los mecanismos e institucionalidad
necesaria para participar en la toma de decisiones sobre los aspectos
sustantivos que tienen que ver con el mejoramiento de sus
condiciones de vida y el ejercicio democratico de sus derechos.

Las politicas, programas, procesos y proyectos orientados hacia este
enfoque con relacion a las mujeres implican actuar en todos los
terrenos, tomando en cuenta simultdneamente las necesidades
practicas y estratégicas de las mujeres, desde el ejercicio pleno de los
derechos, que debieran encontrar en el &ambito local las
oportunidades y condiciones para el ejercicio de una nueva
ciudadania que avance hacia la construccién de sociedades mas
equitativas, solidarias e igualitarias; lo que en el caso de Guatemala
significa asumir la diversidad social, cultural y linglistica de todos los
pueblos que la conforman.

4. EDIFICIO

4.1 AREA CONSTRUIDA (APROXIMADAMENTE)
El &rea que ocupa la Oficina Municipal de la Mujer es de
aproximadamente unos seis metros cuadrados.

4.2 AREA DESCUBIERTA (APROXIMADAMENTE)

La oficina se ubica en uno de los ambientes del edificio de la
municipalidad de San Francisco El Alto Totonicapan, el cual cuenta
con un pequefio patio.

4.3 ESTADO DE CONSERVACION:
El ambiente que ocupa la Oficina Municipal de la Mujer se encuentra
en buen estado.

4.4 LOCALES DISPONIBLES:
La oficina Municipal de la Mujer cuenta con un Gnico local en el que
se acomoda el personal respectivo.

4.5 (CONDICIONES Y USOS)
La oficina es para el uso exclusivo del personal nombrado para
atenderla.

5. AMBIENTE Y
EQUIPAMIENTO
(INCLUYE
MOVILIARIO,
EQUIPO Y
MATERIALES)

5.1 SALONES ESPECIFICOS (CLASES DE SESIONES...)

5.2 OFICINAS: Cuenta con una sola oficina

La Oficina Municipal de la Mujer, de la municipalidad de San
Francisco el Alto Totonicapan, cuenta con personal que esta formado
por dos miembros de tiempo completo y una de medio tiempo,
respectivamente.

Zonia Maria Tzul, Coordinadora OMM

Alicia Micaela Baten Hernandez, Oficial | OMM

Blanca Imelda AlvarezPaxtor, Asistente Técnico




5.3 MATERIALES

Oficina Municipal de la Mujer
01 sofa

02 sillas giratorias

02 escritorios

05 sillas pléasticas

01 computadora

02 impresoras multifuncionales
01 Proyector

01 cdmara fotogréafica

01 archivero

Material Didactico

CARENCIAS

DEFICIENCIAS

No se cuenta con documentos oficiales Existen poca informacién en la Oficina
para las funciones de la Oficina Municipal | Municipal de la Mujer

de la Mujer.

Poca informacion documental sobre las

La Oficina no cuenta con el espacio ni los | funciones de la Oficina.

recursos necesarios para realizar sus

funciones.

Il SECTOR DE FINANZAS

1. FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

1.1 PRESUPUESTO DE LA NACION:

La Oficina Municipal de la Mujer percibe el 3% del presupuesto de
la municipalidad de San Francisco el Alto. Asimismo, récipe el
apoyo del Consejo de Desarrollo.

1.2 INICIATIVA PRIVADA: No.

1.3 COOPERATIVA: No.

1.4 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS: No

1.5 RENTAS: No

1.6 DONACIONES, OTROS...

Recibe donaciones de las siguientes instituciones u
organizaciones: CDPEM, Movimiento Tzukim Pop, ELVETAS

2. COSTOS

2.1 SALARIOS:

Los salarios al personal de la Oficina Municipal de la Mujer se
asignan de conformidad con las leyes vigentes.

2.2 MATERIALES Y SUMINISTROS:

2.3 SERVICIOS PROFESIONALES:

2.4 REPARACIONES Y CONSTRUCCIONES:

2.5 MANTENIMIENTO:

2.6 SERVICIOS GENERALES (ELECTRICIDAD, TELEFONO,
AGUA...) OTROS...

Cuenta con servicio de teléfono celular y de linea y energia
eléctrica

3. CONTROL DE
FINANZAS

3.1 ESTADO DE CUENTAS:

3.2 DISPONIBILIDAD DE FONDOS:

3.3 AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA:
3.4 MANEJO DE LIBROS CONTABLES:




3.5 OTROS CONTROLES:
Cuenta con auditoria interna y externa, por medio del manejo de
libros contables.

CARENCIAS

DEFICIENCIAS

No se cuenta con documentos que El presupuesto de la Oficina Municipal
contengan datos presupuestarios de la de la Mujer depende del Consejo
Oficina Municipal de la Mujer. municipal y de instituciones

gubernamentales y no
gubernamentales.

IV RECURSOS HUMANOS

1. PERSONAL
OPERATIVO

1.1 TOTAL DE LABORANTES: tres

1.2 TOTAL DE LABORANTES FIJOS E INTERNOS:

1.3 PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE INCORPORA O
RETIRA ANUALMENTE: Ninguno

1.4 ANTIGUEDAD DEL PERSONAL:

1.5 TIPOS DE LABORANTES (PROFESIONAL, TECNICO...)
Personal Técnico de medio tiempo:

Blanca Imelda Alvarez Paxtor, Asistente Técnico

1.6 ASISTENCIA DEL PERSONAL.:

Asiste a la Oficina de forma ordinaria, sin embargo debe de
realizar trabajo de campo

1.7 RESIDENCIA DEL PERSONAL: El personal reside en las
aldeas aledafias al municipio de San Francisco El Alto
Totonicapan

1.8 HORARIOS, OTROS...

El horario es de 08:00 a 13:00

2. PERSONAL
ADMINISTRATI
VO

2.1 IGUAL QUE EL NUMERAL 1:

cuenta con personal que esta formado por dos miembros de
tiempo completo

Zonia Maria Tzul, Coordinadora OMM

Alicia Micaela Baten Hernandez, Oficial | OMM

2.2 ASISTENCIA DEL PERSONAL.:

Asiste a la Oficina de forma ordinaria, sin embargo debe de
realizar trabajo de campo

2.3 RESIDENCIA DEL PERSONAL: El personal reside en las
aldeas aledafias al municipio de San Francisco EI Alto
Totonicapan y la coordinadora es residente de la cabecera
departamental de Totonicapan

.8 HORARIOS, OTROS...

El horario es de 08:00 a 16:00 horas.

3. USUARIOS

3.1 CANTIDAD DE USUARIOS:

En cada una de las aldeas del municipio se cuenta con varios grupos
de mujeres los cuales son los usuarios directos de la Oficina Municipal
de la Mujer.




3.2 COMPORTAMIENTO ANUAL DE USUARIOS:

Las usuarias acuden constantemente a la oficina para el
seguimiento de los diversos proyectos

3.3 CLASIFICACION DE USUARIOS POR SEXO, EDAD,
PROCEDENCIA:

Por la naturaleza de la oficina siempre las visitantes son del sexo
femenino, y se tienen usuarias desde los dieciocho hasta los setenta
afios aproximadamente.

3.4 SITUACION SOCIOECONOMICA:

La situacion de las usuarias es que son de pobreza y extrema
pobreza

4. PERSONAL | 4.1 IGUAL QUE EL NUMERAL 1:

DE SERVICIO

CARENCIAS DEFICIENCIAS

No se cuenta recurso humano para la Poco acompafiamiento a los grupos

realizacion de capacitaciones y de las comunidades y a la ejecucion

acompafamiento de la ejecucion de de proyectos

proyectos en las comunidades. La atencion en la Oficina no es
suficiente para cubrir la demanda del
servicio.

V SECTOR CURRICULUM

(PARA EL SERVICIO DE UNA INSTITUCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS)

SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

1. PLAN DE

1.1 NIVEL QUE ATIENDE:

1.2 AREAS QUE CUBRE:

1.3 PROGRAMAS ESPECIALES:

1.4 ACTIVIDADES CURRICULARES:

EEE\J/%%SS 1.5 CURRICULUM OCULTO:
1.7TIPO DE ACCIONES QUE REALIZA:
1.6 PROCESOS PRODUCTIVOS:
1.8 TIPO DE SERVICIOS:
2.1 TIPO DE HORARIO:
2.2 MANERAS DE ELABORAR EL HORARIO:
2.3 HORAS DE ATENCION PARA LOS USUARIOS:
2. HORARIO | 2.4 HORAS DEDICADAS A LAS ACTIVIDADES NORMALES:
INSTITUCIONA | 2.5 HORAS DEDICADAS A ACITIVIDADES ESPECIALES:
L 2.6 TIPO DE JORNADA:

3. MATERIAL

3.1 NUMERO DE DOCENTES QUE CONFECCIONAN SU MATERIAL:
3.2 NUMERO DE DOCENTES QUE UTILIZAN TEXTOS

3.3 TIPOS DE TEXTOS QUE UTILIZAN:

3.4 FRECUENCIA EN QUE LOS ALUMNOS PARTICIPAN EN LA
ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO:




DIDACTICO 3.5 MATERIAS/MATERIALES UTILIZADOS.
MATERIAS 3.6 FUENTES DE OBTENCION DE LAS MATERIAS:
PRIMAS 3.7 ELABORCION DE PRODUCTOS:
4.1 METODOLOGIA UTILIZADA POR LOS DOCENTES:
4.2 CRITERIOS PARA AGRUPAR A LOS ALUMNOS:
4.3 FRECUENCIA DE VISITAS O EXCURSIONES CON LOS
4. METODOS Y | ALUMNOS:
TECNICAS 4.4 TIPOS DE TECNICAS UTILIZADAS:
PROCEDIMIEN | 4.5 PLANEAMIENTO:
TOS: 4.6 CAPACITACION:
4.7 INSCRIPCIONES O MEMBRESIA:
4.8 EJECUCION DE DIVERSA FINALIAD:
5.1 CRITERIOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EN GENERAL:
5. 5.2 TIPOS DE EVALUACION:
EVALUACION 5.3 CARACTERISTICAS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION:
5.4 CONTROLES DE CALIDAD (EFICIENCIA, EFICACIA):
CARENCIAS DEFICIENCIAS
No se cuenta recurso humano y Muy pocas actividades de caracter

financiero para implementar acciones en | educativo.

las instituciones educativas del municipio

VI SECTOR ADMINISTRARIVO

1.1 TIEMPO DE PLANES:
Plan Operativo Anual
Planes de proyectos

1. PLANEAMIENTO 1.2 ELEMENTOS DE LOS PLANES:

Cdédigo, Renglon, Aportes de Contraparte, Indicadores,
Resultados, verificador, Recursos, Periodo de
Ejecucion y Responsables.

1.3 FORMA DE IMPRENTAR LOS PLANES:

Se implementa a través de las personas responsables
de la Oficina Municipal de la Mujer, Estudiantes
Epesistas, Mujeres Beneficiarias de los Proyectos, entre
otros.

1.4 BASE DE LOS PLANES:

Las necesidades y la asignacion de los recursos
economicos

1.5 PLANES DE CONTINGENCIA:

2.1 NIVELES JERARQUICOS DE ORGANIZACION:
Se cuentan con tres niveles Jerarquicos las cuales se
establecen en el organigrama siguiente.




2. ORGANIZACION

2.2 ORGANIGRAMA:

ORGANIGRAMA OMM

e
=
=

2.3 FUNCIONES CARGO/NIVEL:

2.4 EXISTENCIA O NO DE MANUALES DE
FUNCIONES: En proceso

2.5 REGIMEN DE TRABAJO: No existe

2.6 EXISTENCIA DE MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS: No existe

3. COORDINACION

3.1 EXISTENCIA. O NO DE INFORMATIVOS
INTERNOS: No

3.2 EXISTENCIA O NO DE CARTELERAS: No

3.3 FORMULARIOS PARA LAS COMUNICACIONES
ESCRITAS: No

3.4 TIPOS DE COMUNICACION:

Comunicacion verbal y escrita con el Consejo
Municipal, Consejo de Desarrollo e instituciones afines.
3.5 PERIOSIDAD DE REUNIONES TECNICAS DE
PERSONAL.:

Reuniones ordinarias cada mes

3.6 REUNIONES DE REPROGRAMACION:

No existen reuniones de Reprogramacion

4. CONTROL

4.1 NORMAS DE CONTROL.:
4.2 REGISTRO DE ASISTENCIA:
No se cuenta con Registro de Asistencia

4.3 EVALUACION DEL PERSONAL:
No se realiza evaluacién del personal




4.4 INVENTARIO DE ACTIVIDADES REALIZADAS:
No se cuenta con el inventario de actividades

4.5 ACTUALIZACION DE INVENTARIOS FiSICOS DE
LA INSTITUCION:

Dicho proceso esta a cargo de la municipalidad y no de
la Oficina Municipal de la Mujer

4.6 ELABORACION DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVAS:

5. SUPERVISION

5.1 MECANISMOS DE SUPERVISION:

5.2 PERIOSIDAD DE SUPERVISIONES:

5.3 PERSONAL ENCARGADO DE LA SUPERVISION:
5.4 TIPOS DE SUPERVISION:

5.5 INSTRUMENTOS DE SUPERVISION:

CARENCIAS DEFICIENCIAS

No se cuenta con manual de funciones de | Incumplimiento de todas las

las personas que laboran en la Oficina actividades plasmadas en el POA, por
Municipal de la Mujer. la carencia de recursos humanos y

No existe una persona especifica para la | financieros.

supervision y acompafnamiento de los

proyectos.

VIl SECTOR DE RELACIONES

1. INSTITUCION

USUARIOS

1.1 ESTADO/FORMA DE ATENCION A LOS USUARIOS:

Se cuenta con personal calificado para la atencion a los grupos
de mujeres y a mujeres individuales

1.2 INTERCAMBIOS DEPORTIVOS:

No se tienen este tipo de actividades

1.3 ACTIVIDADES SOCIALES (FIESTAS, FERIAS...)

Existen reuniones y para los diversos grupos de mujeres

1.4 ACTIVIDADES CULTURALES (CONCURSOS,
EXPOSICIONES...)

15 ACTIVIDADES ACADEMICAS (SEMINARIOS,
CONFERENCIAS, CAPACITACIONES)

Se realizan Capacitaciones en las comunidades con grupos de
mujeres asimismo, actividades a nivel municipal

2. INSTITUCION

CON OTRAS

INSTITUCIONES

2.1 COOPERACION:

Se cuenta con la cooperacion de instituciones y/o asociaciones
afines.

1.2 CULTURALES:

1.3 SOCIALES:

3. INSTITUCION

CON
COMUNIDAD

LA

3.1 CON AGENCIAS LOCALES Y NACIONALES
(MUNICIPALES Y OTROS)

3.2 ASOCIACIONES LOCALES (CLUBES Y OTROS).

3.3 PROYECCION:

3.4 EXTENCION:




CARENCIAS

DEFICIENCIAS

Poca relacion con otras instituciones
por el tema econdémico.

VIIl SECTOR FILOSOFICO POLITICO, LEGAL

1. FILOSOFIA DE
LA INSTITUCION

1.1 PRINCIPIOS FILOSOFICOS DE LA INSTITUCION:

1.2 VISION:
Contribuir al empoderamiento individual y colectivos de las mujeres

del municipio, que conozcan y defiendan sus derechos, participen
en la toma de decisiones en igualdad de oportunidades en
diferentes espacios: politico, Econdmicos, socio-culturales, que
permita mejorar la calidad de vida.

1.3 MISION:
La Oficina Municipal de la Mujer es una instancia que promueve

los procesos de organizacion capacitacion y participacion de las
mujeres en el ambito comunitario, municipal y en la toma de
decision en la formulacion, gestiéon e implementacién de politicas,
programas Yy proyectos Municipales que contribuya a mejorar las

condiciones de vida de las Mujeres.

2. POLITICAS DE
LA INSTITUCION

2.1 POLITICAS INSTITUCIONALES:

EQUIDAD EN LA PARTICIPACION SOCIOPOLITICA: Garantizar
el acceso a oportunidades equitativas y el respeto a las identidades
étnico-culturales de las mujeres, promoviendo su participacion
plena y activa en los ambitos econémico, politico, social y cultural
del desarrollo de la nacion.

IDENTIDAD CULTURAL DE LAS MUJERES MAYAS, GARIFUNAS
Y XINKAS: Reconocer y potenciar el aporte de las mujeres
mayas, garifunas y xinkas en la construccion y fortalecimiento del
desarrollo integral del pais, la democracia y la paz y promover el
ejercicio pleno y activo de sus derechos individuales y colectivos.

DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO CON EQUIDAD:
Potenciar la autonomia econdmica, la capacidad productiva y
empresarial de las mujeres garantizando su acceso a recursos,
bienes y servicios.

EQUIDAD LABORAL: Ampliar la proteccién y cumplimiento de los
derechos laborales de las mujeres y apoyar la generacion de
oportunidades de empleo digno, que mejoren su calidad de vida.

RECURSOS NATURALES, TIERRA Y VIVIENDA: Garantizar a las
mujeres el acceso a la propiedad de la tierra, vivienda digna e
informacion apropiada, y al uso adecuado de los recursos




naturales con la inclusion del enfoque de género y étnico cultural.

EQUIDAD JURIDICA: Garantizar el acceso de las mujeres a la
justicia pronta y cumplida, por medio de la aplicacion del marco
juridico nacional e internacional y del desarrollo de los mecanismos
previstos para proteger sus derechos humanos y promover su
seguridad integral.

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA, LA DISCRIMINACION Y EL
RACISMO CONTRA LAS MUJERES: Prevenir, sancionar y
erradicar acciones o conductas que basadas en su género, causen
violencia fisica, econdmica, social, psicologica y/o sexual, racismo
y discriminacion contra las mujeres.

EQUIDAD JURIDICA: Garantizar el acceso de las mujeres a la
justicia pronta y cumplida, por medio de la aplicacion del marco
juridico nacional e internacional y del desarrollo de los mecanismos
previstos para proteger sus derechos humanos y promover su
seguridad integral.

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA, LA DISCRIMINACION Y EL
RACISMO CONTRA LAS MUJERES: Prevenir, sancionar y
erradicar acciones o conductas que basadas en su género, causen
violencia fisica, econdmica, social, psicologica y/o sexual, racismo
y discriminacién contra las mujeres.

2.2 OBJETIVOS (O METAYS):

Objetivo General.

Promover y coordinar los procesos de formulacion, planificacion,

ejecucion y monitoreo de proyectos productivos, sociales y la
elaboracion de politicas publicas en el municipio que beneficie el
desarrollo integral de las mujeres.

Objetivos Especificos
«» Formular y gestionar proyectos productivos a mujeres del

municipio para mejorar su calidad de vida

+¢ Capacitar a grupos de mujeres para mejorar su produccion,
de esta manera podran introducirse y permanecer en el
mercado, obteniendo mayores ingresos econémicos para
sus familias.

++ Fortalecer las organizaciones de mujeres para que incidan
en espacios de toma de decisiones.

s Asesorar y acompafar a las mujeres que se encuentren
con problemas familiares o sociales y referirlas a

instituciones donde corresponda, si fuese necesario.

3.1 PERSONADURIA JURIDICA:
3.2 MARCO LEGAL QUE ABARCA LAS INSTITUCIONES




3. ASPECTOS
LEGALES

(LEYES GENERALES, ACUERDOS, REGLAMENTOS,
OTROS.)

La Constitucion de la Republica de Guatemala, Los Acuerdos de
Paz firmados en 1996 y la Ley Marco de los Acuerdos de Paz,
otorgan especial importancia a la participacion ciudadana y social
solicitando al Estado que garantice espacios institucionalizados de
participacion social en especial de las mujeres y de los pueblos
indigenas.

Por otro lado, ElI Cdédigo Municipal: establece “Capitulo IV.
Funcionarios Municipales. Articulo 90: Otros Funcionarios: Cuando
las necesidades de modernizacién y volimenes de trabajo lo
exijan, a propuesta del alcalde, el Concejo Municipal podra
autorizar la contratacién del... y otros funcionarios que coadyuven
al eficiente desempefio de las funciones técnicas y administrativas
de las municipalidades, cuyas atribuciones seran reguladas por los
reglamentos respectivos”.

3.3 REGLAMENTOS INTERNOS:
No se cuenta con el reglamento interno

CARENCIAS

DEFICIENCIAS

No se cuenta personal especializado para | Incumplimiento de los objetivos, por la
la realizacion de actividades que carencia de recursos humanos y
garanticen los derechos y obligaciones de | financieros.

las mujeres del municipio. Poco conocimiento sobre temas

concerniente a los derechos y
obligaciones de las mujeres




GUIA PARA LA ELABORACION DE DIAGNOSTICO
INSTITUCION PATROCINADA ALDEA RANCHO DE TEJA, SAN FRANCISCO EL
ALTO TOTONICAPAN
| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES

1. GEOGRAFICA 1.1 LOCALIZACION: Aldea Rancho de Teja, San Francisco
El Alto Totonicapan.

% DISTANCIA A LA CAPITAL: 197 kilbmetros

% ALTITUD: 2,630 metros sobre el nivel del mar
POBLACION: 15,442 ! habitantes
FIESTA PATRONAL: Celebra su fiesta titular el 15 de
enero de cada afio en honor a su patréon Cristo Negro
de Esquipulas

% ALCALDE MUNICIPAL: Diego Israel Gonzalez

Alvarado

1.2 TAMANO: 12 km2
1.3 CLIMA, SUELO, PRINCIPALES ACCIDENTES: Frio. Los
suelos son de textura franco arcillas, ligeramente acidos con
espesor de 25 a 50 centimetros. Cuenta con una parte de
suelo alcalino, no apto para la agricultura y se ubica en las
laderas con una consistencia chiclosa.
1.4 RECURSOS NATURALES: Bosques, yacimientos de
agua potable
PRODUCCION AGRICOLA: Maiz, frijol, trigo
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2. HISTORICA 2.1 PRIMEROS POBLADORES: No se cuenta con una
historia sistematizada.

2.2 SUCESOS HISTORICOS IMPORTANTES:

2.3 PERSONALIDADES PRESENTES Y PASADAS:

2.4 LUGARES DE ORGULLO LOCAL:

3.1 GOBIERNO LOCAL:

3.2 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:

3. POLITICA 3.30RGANIZACIONES POLITICAS:

3.4 ORGANIZACIONES CIVILES APOLITICAS:

4.1 OCUPACION DE LOS HABITANTES: Agricultores,
sastres, comerciantes

4.2 PRODUCCION, DISTRIBUCION DE PRODUCTOS:
produccion de maiz, frijol y elaboracion de prendas de vestir.
4.3 AGENCIAS EDUCACIONALES: ESCUELAS,
COLEGIOS, OTRAS: cuenta con cinco escuelas del nivel
preprimaria y primario, un colegio privado de educacion
primaria, dos institutos de educacion basica, tres centros de
mecanografia y computacién

4.4 AGENCIAS SOCIALES DE SALUD Y OTROS: Centro
de salud, Agentes bancarios y cooperativas

4.5 VIVIENDA (TIPOS): De madera, adobe, block y terraza
4.6 CENTROS DE RECREACION:

4.7 TRANSPORTE: Publico y privado

4.8 COMUNICACIONES: se cuenta con linea fija de teléfono,

4. SOCIAL



http://es.wikipedia.org/wiki/Nivel_del_mar
http://es.wikipedia.org/wiki/San_Francisco_de_As%C3%ADs

centros de internet y celulares particulares

49 GRUPOS RELIGIOSOS: Existen diversos grupos
evangélicos y catolicos

4.10 CLUBES O ASOCIACIONES LOCALES:

4.11 COMPOSICION ETNICA: Maya Kiche

CARENCIAS

DEFICIENCIAS

Falta de implementacion de proyectos
medioambientales en todos los parajes de

la comunidad

Baja calidad de productos agricolas por
uso de abono quimico.
Pérdida de fertilidad del suelo

11 SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

1. LOCALIZACION GEOGRAFICA

1.1 UBICACION (DIRECCION): Aldea Rancho de Teja,
municipio de San Francisco El Alto Totonicapan,
departamento de Totonicapan.

1.2 ViAS DE ACCESO: Carretera Interamericana, carretera a
Momostenango

2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

2.1 TIPO DE INSTITUCION (OFICIAL, PRIVADA, OTRA):
2.2 REGION, AREA, DISTRITO: Se ubica en la Regién
Occidente de Guatemala

3. HISTORIA
INSTITUCION

DE LA

3.1 ORIGEN:
3.2 FUNDADORES U ORGANIZADORES:
3.3 SUCESOS O EPOCAS ESPECIALES:

4. EDIFICIO

4.1 AREA CONSTRUIDA (APROXIMADAMENTE) 150 metros
cuadrados

4.2 AREA DESCUBIERTA (APROXIMADAMENTE) 100 metros
4.3 ESTADO DE CONSERVACION: En buen estado

4.4 LOCALES DISPONIBLES: cuenta con 5 ambientes

4.5 (CONDICIONES Y USOS) Uso exclusivo de
autoridades comunales y COCODES

las

5. AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO
(INCLUYE MOVILIARIO, EQUIPO
Y MATERIALES)

5.1 SALONES ESPECIFICOS (CLASES DE SESIONES...) 1 saldn
de reuniones

5.2 OFICINAS: tres oficinas, cuenta con tres computadoras
tres sofds, 12 sillas de plastico, cuatro escritorios, tres sillas
de oficina, una impresora.

5.3 COCINA:

5.4 COMEDOR:

5.5 SERVICIOS SANITARIOS: 1 servicio sanitario
5.6 BIBLIOTECA:

5.7 BODEGA (S): 1 bodega

5.8 GIMNASIO, SALON MULTIUSOS:

5.9 SALON DE PROYECCIONES:

5.10 TALLERES:




5.11 CANCHAS:
5.12 CENTRO DE PRODUCCIONES O REPRODUCCIONES:
5.13 OTROS:

CARENCIAS DEFICIENCIAS

Poca informacién documentada sobre
la comunidad.

Desconocimiento de los datos
importantes de la comunidad

No se cuenta con recursos econémicos
para el mantenimiento adecuado de la
auxiliatura comunal y para
implementacion de proyectos

11l SECTOR DE FINANZAS

1.1 PRESUPUESTO DE LA NACION:

1.2 INICIATIVA PRIVADA:

1.3 COOPERATIVA: No.

1.4 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS:
1.5 RENTAS:

1.6 DONACIONES, OTROS...

1. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

2.1 SALARIOS:

2.2 MATERIALES Y SUMINISTROS:

2.3 SERVICIOS PROFESIONALES:

2.4 REPARACIONES Y CONSTRUCCIONES:

2.5 MANTENIMIENTO:

2.6 SERVICIOS GENERALES (ELECTRICIDAD, TELEFONO,
AGUA...) OTROS...

2. COSTOS

3.1 ESTADO DE CUENTAS:

3.2 DISPONIBILIDAD DE FONDOS:
3.3 AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA:
3.4 MANEJO DE LIBROS CONTABLES:
3.5 OTROS CONTROLES:

3. CONTROL DE FINANZAS

CARENCIAS DEFICIENCIAS

No se cuenta con recurso econémico Los habitantes deben de prestar

para solventar las necesidades de la
comunidad, los habitantes deben sufragar
los gastos de la comunidad

servicios a la comunidad para
satisfacer algunas necesidades de la
misma.




IV RECURSOS HUMANOS

1. PERSONAL OPERATIVO

1.1 TOTAL DE LABORANTES:

1.2 TOTAL DE LABORANTES FIJOS E INTERNOS:

1.3 PORCENTAJE DE PERSONAL QUE SE INCORPORA O
RETIRA ANUALMENTE:

1.4 ANTIGUEDAD DEL PERSONAL:

1.5 TIPOS DE LABORANTES (PROFESIONAL, TECNICO...)
1.6 ASISTENCIA DEL PERSONAL:

1.7 RESIDENCIA DEL PERSONAL:

1.8 HORARIOS, OTROS...

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.1 IGUAL QUE EL NUMERAL 1:

3. USUARIOS

3.1 CANTIDAD DE USUARIOS:
3.2 COMPORTAMIENTO ANUAL DE USUARIOS:

3.3 CLASIFICACION DE USUARIOS POR SEXO, EDAD,
PROCEDENCIA:

CANTIDAD DE ALUMNOS POR SEXO:

3.4 SITUACION SOCIOECONOMICA:

4. PERSONAL DE SERVICIO

4.1 IGUAL QUE EL NUMERAL 1:

CARENCIAS

DEFICIENCIAS

La autoridad comunal no cuenta con No hay atencion permanente a los

personal permanente, cambia
anualmente.

La mayoria de los miembros de la

comunitarios, solo atienden las
necesidades ciertos dias, pese a que
estan prestando un servicio de manera

autoridad comunal no son profesionales ad honorem.

V SECTOR CURRICULUM

(PARA EL SERVICIO DE UNA INSTITUCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS)
SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

1. PLAN DE ESTUDIOS SERVICIOS

1.7 NIVEL QUE ATIENDE:

1.8 AREAS QUE CUBRE:

1.9 PROGRAMAS ESPECIALES: Mi bono
seguro

1.10 ACTIVIDADES
CURRICULARES:

1.11 CURRICULUM OCULTO:

1.9 TIPO DE ACCIONES QUE REALIZA:

1.12 PROCESOS PRODUCTIVOS:

1.10 TIPO DE SERVICIOS:

2. HORARIO INSTITUCIONAL

2.1 TIPO DE HORARIO:

2.2 MANERAS DE ELABORAR EL HORARIO:

2.3 HORAS DE ATENCION PARA LOS USUARIOS:

2.4 HORAS DEDICADAS A LAS ACTIVIDADES
NORMALES:

2.5 HORAS DEDICADAS A ACITIVIDADES ESPECIALES:




2.6 TIPO DE JORNADA:

3.1 NUMERO DE DOCENTES QUE CONFECCIONAN SU
MATERIAL:

3.2 NUMERO DE DOCENTES QUE UTILIZAN TEXTOS

3.3 TIPOS DE TEXTOS QUE UTILIZAN:

3.4 FRECUENCIA EN QUE LOS ALUMNOS PARTICIPAN
EN LA ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO:

3.5 MATERIAS/MATERIALES UTILIZADOS.

3.6 FUENTES DE OBTENCION DE LAS MATERIAS:

3.7 ELABORCION DE PRODUCTOS:

3. MATERIAL DIDACTICO MATERIAS
PRIMAS

4.1 METODOLOGIA UTILIZADA POR LOS DOCENTES:
4.2 CRITERIOS PARA AGRUPAR A LOS ALUMNOS:
4.3 FRECUENCIA DE VISITAS O EXCURSIONES CON LOS
4. METODOS Y TECNICAS ALUMNOS:
PROCEDIMIENTOS: 4.4 TIPOS DE TECNICAS UTILIZADAS:
4.5 PLANEAMIENTO:
4.6 CAPACITACION:
4.7 INSCRIPCIONES O MEMBRESIA:
4.8 EJECUCION DE DIVERSA FINALIAD:
4.9 CONTRATACION E INDUCCION DE PERSONA:

5.1 CRITERIOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EN
5. EVALUACION. GENERAL:

5.2 TIPOS DE EVALUACION:

5.3 CARACTERISTICAS DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION:

5.4 CONTROLES DE CALIDAD (EFICIENCIA, EFICACIA):

CARENCIAS DEFICIENCIAS

No existe algin encargado para evaluar Poco interés de las autoridades en
las actividades de la comunidad. velar por el bien comun.

No se realizan capacitaciones en la Uso excesivo de lefia en la
comunidad sobre proyectos de caracter preparacion de los alimentos de las
medioambiental. familias de la comunidad.

No se cuenta con ambiente agradable en

la cocina de la mayoria de hogares,

especialmente del paraje Chi Ramos.

VI SECTOR ADMINISTRARIVO

1.1 TIEMPO DE PLANES: Anual

1.2 ELEMENTOS DE LOS PLANES: Objetivos, Actividades, recursos
1.3 FORMA DE IMPRENTAR LOS PLANES: el plan anual lo
implementa el COCODE

1. PLANEAMIENTO 1.4 BASE DE LOS PLANES:

1.5 PLANES DE CONTINGENCIA:

2.1 NIVELES JERARQUICOS DE ORGANIZACION: Se cuenta con una
organizacion de las Autoridades Comunales y el COCODE




2. ORGANIZACION

2.2 ORGANIGRAMA:

ALCALDE COMUNAL
r VICE ALCALDE COMUNAL _l
Primer y Segundo Primer y Segundo COCODE
Regidor Secretario

! ! }
' :

Comités de padres de familia Comités de Desarrollo de
de establecimientos cada paraje
educativos publicos

< /

Comunitarios

2.3 FUNCIONES CARGO/NIVEL: El Alcalde comunal es la maxima
autoridad de la comunidad y es el coordinador del COCODE.

Se relne con el alcalde municipal las veces que sean necesarias.
Representar a la comunidad ante las autoridades municipales,
departamentales y nacionales.

Velar por el patrimonio cultural de la comunidad, entre otras.

2.4 EXISTENCIA O NO DE MANUALES DE FUNCIONES: No

2.5 REGIMEN DE TRABAJO: Periodos de un afio de servicio.

2.6 EXISTENCIA DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS: No.

3. COORDINACION

3.1 EXISTENCIA O NO DE INFORMATIVOS INTERNOS: No.

3.2 EXISTENCIA O NO DE CARTELERAS: No.

3.3 FORMULARIOS PARA LAS COMUNICACIONES ESCRITAS:
No.

3.4 TIPOS DE COMUNICACION: Teléfonos celulares

3.5 PERIOSIDAD DE REUNIONES TECNICAS DE PERSONAL:

3.6 REUNIONES DE REPROGRAMACION:

4. CONTROL

4.1 NORMAS DE CONTROL:

4.2 REGISTRO DE ASISTENCIA: Control de asistencia por cada
encargado de cada paraje.

4.3 EVALUACION DEL PERSONAL: No aplica

4.4 INVENTARIO DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

45 ACTUALIZACION DE INVENTARIOS FiSICOS DE LA
INSTITUCION:

4.6 ELABORACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVAS:




5.1 MECANISMOS DE SUPERVISION:
5.2 PERIOSIDAD DE SUPERVISIONES:

5. SUPERVISION 5.3 PERSONAL ENCARGADO DE LA SUPERVISION:

5.4 TIPOS DE SUPERVISION:
5.5 INSTRUMENTOS DE SUPERVISION:

CARENCIAS

DEFICIENCIAS

No se cuenta con manual de funciones. Incumplimiento de todas las

No existe régimen de trabajo.

actividades plasmadas en el POA.

No se tienen instrumentos de evaluacion | Falta de seguimiento de los planes,
y supervision del desemperfio de las cada afo se planifica de diferente

autoridades ni de los comunitarios.

manera.
Cada corporacion de autoridades tiene
objetivos diferentes.

VII SECTOR DE RELACIONES

1. INSTITUCION USUARIOS

1.1 ESTADO/FORMA DE ATENCION A LOS
USUARIQOS: Se atiende a los usuarios de manera
cortés, para tratar asuntos relacionados con el
desarrollo comunal, asimismo se resuelven
problemas comunales y familiares.

1.2 INTERCAMBIOS DEPORTIVOS:

1.3 ACTIVIDADES SOCIALES (FIESTAS,
FERIAS...) Se lleva a cabo la feria titular de la
aldea en honor a Cristo Negro de Esquipulas, cuyo
dia principal es el 15 de enero de cada afio-

1.4 ACTIVIDADES CULTURALES (CONCURSOS,
EXPOSICIONES...)

1.5 ACTIVIDADES ACADEMICAS (SEMINARIOS,
CONFERENCIAS, CAPACITACIONES) No existen

2. INSTITUCION CON OTRAS
INSTITUCIONES

2.1 COOPERACION: Se coordinan acciones con la
directiva de 48 cantones de Totonicapan, con la
municipalidad y comunidades circunvecinas.

1.2 CULTURALES:

La corporacién de autoridades es la encargada de
programar las actividades para la feria titular de la
comunidad.

1.3 SOCIALES:

Se realizan actividades de caracter social en
beneficio de los comunitarios en ocasiones que asi
lo ameritan

3. INSTITUCION CON
COMUNIDAD

LA

3.1 CON AGENCIAS LOCALES Y NACIONALES
(MUNICIPALES Y OTROS)

3.2 ASOCIACIONES LOCALES (CLUBES Y
OTROS).

3.3 PROYECCION:

3.4 EXTENCION:




CARENCIAS

DEFICIENCIAS

No existe una persona especifica p
atencion a los comunitarios.

arala | Poca organizacion e interrelacion con
instituciones de desarrollo, mucho
menos con instituciones que velen por
los recursos naturales.

Falta de participacion activa de los
comunitarios en algunos proyectos
gue se ejecutan en la misma.

VIl SECTOR FILOSOFICO POLITICO, LEGAL

1. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

1.1 PRINCIPIOS FILOSOFICOS DE LA
INSTITUCION:

1.2 VISION: No cuenta

1.3 MISION: No cuenta

2. POLITICAS DE LA ISNSTITUCION

2.1 POLITICAS INSTITUCIONALES: No cuenta
2.2 ESTRATEGIAS: No cuenta
2.3 OBJETIVOS (O METAS): No cuenta

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 PERSONADURIA JURIDICA:

La corporacion de autoridades de la Aldea Rancho
de Teja, San Francisco el Alto Totonicapan cuenta
con Personeria Juridica porque est4 debidamente
inscrita en la municipalidad de San Francisco el Alto
Totonicapén.

3.2 MARCO LEGAL QUE ABARCA LAS
INSTITUCIONES (LEYES GENERALES,
ACUERDOS, REGLAMENTOS, OTROS.)
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
Cddigo Municipal, Cédigo Civil y normas internas de
la comunidad.

3.3 REGLAMENTOS INTERNOS: Cumplir con los
mandatos de la Asamblea Comunal

Velar por el desarrollo de integral de la comunidad
Participar activamente en las asambleas comunales
Cumplir con las faenas que programe la autoridad
comunal, entre otros.

CARENCIAS

DEFICIENCIAS

No cuenta con Visién y Misién

Los problemas y necesidades de la

La corporacion de autoridad comunal no | comunidad se resuelven sin hacer uso

cuenta con politicas institucionales.

efectivo de las leyes vigentes, esto por
el nivel de escolaridad de los que
forman parte de la corporacién y por
costumbre.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER,
MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO EL ALTO TOTONICAPAN
ENTREVISTA
| SECTOR COMUNIDAD

Nombre de la Institucion:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢Cuales son las principales caracteristicas geogréficas del municipio en cuanto a
localizacion y tamafio?

2. ¢Con que tipos de recursos naturales cuenta el municipio?

3. ¢Cudl es la situacién de los recursos naturales (proteccién, mantenimiento y
otros)?

4. ¢ Qué tipo de clima, suelo y accidentes geograficos se identifican en el municipio?

5. ¢(Cuél es la fecha de fundacion del municipio y su fiesta patronal?

6. ¢Cuales son las principales caracteristicas de los primeros pobladores del
municipio?

7. ¢Cuales han sido los sucesos histéricos mas relevantes en el municipio?

8. ¢Dentro de la memoria historica de la institucion o municipio quiénes han sido sus
personajes pasados y presentes que han sobresalido en las artes y valores socioculturales?




9. ¢Con que lugares turisticos cuenta el municipio?

10. ¢ Como es la estructura politica de la institucion?

10.1. Gobierno local y organizacion administrativa:

10.2. Organizaciones politicas existentes:

10.3. Organizaciones civiles apoliticas:

11. ;Cuales son las actividades econdmicas mas destacadas de los habitantes del
municipio?

12. ;Cémo y ddénde se realiza la distribucién de los productos de para las comunidades?

13. ¢Con qué tipos de instituciones educativas cuenta la el municipio, jornadas, niveles y
planes?

14. ;Con qué tipos de centros de servicio cuenta la institucion?

15. ¢ Qué tipo de materiales sobresalen en la construccion de las viviendas en la el municipio y
por qué?

16. ¢Las familias cuentan con los servicios basicos (agua, luz, estufa, servicios sanitarios,
fosas sépticas)?

17. ¢La construccién de las viviendas estan regularizadas en tema de seguridad familiar,
seguridad alimentaria y del medio ambiente?

18. ¢(Cuenta el municipio con éareas verdes o lugares para el esparcimiento de sus
habitantes?

19. ¢Con que tipo de servicio de transporte cuenta el municipio?




20. ¢Cuales son las principales vias de acceso al municipio?

21. ;Como son los espacios en el municipio para el paso peatonal?

22. ¢ Qué tipo de grupos religiosos existen en el municipio?

23. ¢Que tipo de clubes sociales, deportivos, culturales y artisticos existen en el municipio?

24. ¢ De qué grupos étnicos se compone el municipio?

25. ¢ Qué idiomas se hablan en el municipio?

OTRAS ANOTACIONES:




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

ENTREVISTA
I SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucion:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢Cual es la direccion y cuales son las vias de acceso hacia la municipalidad?

2. ¢A qué tipo de institucion pertenece la institucion?

3. (A qué érea y region  pertenece la municipalidad de San Francisco El Alto
Totonicapan?

4. ;Cudl es el distrito al que pertenece la Municipalidad de San Francisco El Alto?

5. ¢Cual es el origen y quienes fueron los fundadores de San Francisco El Alto?

6. ¢ Aproximadamente que area ocupa la construccion de la oficina de la mujer dentro de la
Municipalidad?

7. ¢Cuantos y cudles son los ambientes o apartamentos del edificio de la municipalidad de San
Francisco el Alto Totonicapan?

8. ¢La OMM Cuenta con el mobiliario y equipo adecuado, y cuales son las condiciones de
uso?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

ENTREVISTA
111 SECTOR FINANZAS

Nombre de la Institucion:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

A. FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
1. ¢ Qué presupuesto asignd la Municipalidad de San Francisco El Alto, para el afio 2014 a la
OMM?

2. ¢Qué ingresos percibe la Oficina Municipal de la Mujer de parte de la iniciativa
privada?

3. ¢ Qué ingresos percibe la Oficina Municipal de la Mujer de las cooperativas?

4. (Qué cantidad de ingresos econémicos obtiene la Oficina Municipal de la Mujer
anualmente por produccion, prestacion de servicios y rentas?

5. ¢(La OMM recibe donaciones anualmente, a qué monto asciende?

B. COSTOS
6. ¢Cuanto invierte la Municipalidad OMM mensualmente en el pago de salarios y servicios
profesionales?

7. ¢Cudl es el gasto mensual de la OMM en cuanto a la adquisicion de materiales y
suministros?

8. ¢(Cudl es la inversion de la OMM en la construccion, reparacion y mantenimiento de
proyectos?

9. ¢(Cuanto invierte la OMM para los servicios generales, tales como: agua potable,
electricidad, teléfono, entre otros?

C. CONTROL DE FINANZAS:
10. ¢Queé tipo de control interno y externo ejecuta la OMM, para el manejo de los recursos
financieros?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

ENCUESTA
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

Nombre de la Institucion:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Encuestado:
Dependencia:

Instrucciones: Lea detenidamente cada planteamiento y contéstelas en el espacio
correspondiente, los datos son estrictamente para uso educativo.

1. ¢Cuél es el total de trabajadores en la institucion? Desglosandolos de la siguiente manera: a)
Personal Operativo: b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

2. ¢Cual es la cantidad de trabajadores fijos e interinos?
a) Fijos b) interinos:

3. ¢ Cuéntos trabajadores se incorporan anualmente?
a) Personal Operativo: b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

4. ;Cuéntos trabajadores se retiran anualmente?
a) Personal Operativo: b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

5. ¢En promedio cual es el mayor tiempo de servicio que tienen los (as) trabajadores (as)?

6. ¢Con qué tipo de trabajadores cuenta la institucion (profesionales, técnicos, entre
otros)?

7. ¢De donde son residentes los trabajadores de la institucion?




8. ¢ Qué método se utiliza para el control de asistencia de los trabajadores de acuerdo al puesto
que ocupan?

9. ¢Cual es el horario establecido para los trabajadores?
a) Personal operativo: b) Personal Administrativo:
c) Personal de Servicio:

10. ¢Cudl es la cantidad promedio de usuarios que atiende la institucién?

11. ¢ En qué medida aumenta o disminuye anualmente la cantidad de usuarios?

12. ¢ Cudl es el porcentaje de los usuarios segun el sexo?

13. ¢ Cual es el porcentaje de los usuarios segun la edad?

14. Las instituciones educativas hacen uso de los servicios que ofrece la institucion, ¢cual es la
cantidad de alumnos que se atienden por sexo?
a) Masculinos b) Femeninos:

15. ;Como es la situacion socioecondmica de los usuarios?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

ENTREVISTA
V SECTOR CURRICULUM

Nombre de la Institucion:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Encuestado:
Dependencia:

A. PLAN DE ESTUDIOS / SERVICIOS
1. ¢ A qué Niveles Educativos apoya la institucién?

2. ¢ Cuadles son los programas que la institucion impulsa en beneficio de los Centros
Educativos?

3. ¢ Qué tipo de procesos productivos y de servicios ofrece la institucion a los Centros
Educativos?

B. HORARIO INSTITUCIONAL
4. ¢Cudles son las jornadas y los horarios de atencién al publico que emplea la
instituciéon?

5. ¢ Quién es el encargado para establecer los horarios de atencion en la istituciéon?

6. ¢ Dedican algun horario para realizar actividades extraordinarias?

C. MATERIAL DIDACTICO/MATERIAS PRIMAS
5. ¢ La institucion brinda materiales a docentes de los centros educativos?
Si No

6. ¢ Queé tipo y que cantidad de material educativo brinda la institucion?




7. ¢Los alumnos participan en la elaboracion de material didactico?

D. METODOS Y TECNICAS/PROCEDIMIENTOS:
8. ¢Qué dependencia de la municipalidad es la encargada de la atencion a los
programas educativos?

9. ¢En qué forma se involucra la institucion en aspectos relacionados con la
educacion de la comunidad?

10. ¢ Qué disponibilidad tiene la institucion para atender las solicitudes hechas por los
Centros Educativos?

E. EVALUACION
11. ;Cuél es la forma que aplica la institucién para evaluar los procesos realizados
para apoyar a los Centros Educativos?

12 ¢ Qué tipo de control de calidad (eficiencia, eficacia) emplea la institucion sobre el
apoyo o recursos brindados a los Centros Educativos?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

ENTREVISTA
VI ADMINISTRATIVO

Nombre de la Institucion:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Encuestado:
Dependencia:

1. ¢ Quién se encarga de la planificacion de la institucion?

2. ¢, Qué tipos de planes se ejecutan para beneficio de las comunidades?

3. ¢ Cudles son los elementos estructurales que conlleva la elaboracion del plan que
ejecutan?

4. ¢ Cémo se implementan los diferentes planes de la institucion?

5. ¢ Cual es la base fundamental para la elaboracién de los planes de la institucion?

6. ¢, COmo esta establecida la linea jerarquica en la institucion?

7. ¢ Como se establecen los puestos y funciones, existen manuales para ello, cuales?

8. ¢Cuéles son los instrumentos técnicos que se utilizan para hacer fluir la
informacion dentro de la institucion?




9. ¢ Con qué frecuencia se realizan las reuniones técnicas de trabajo?

10. ¢ De qué forma se rigen los trabajadores dentro de la institucion?

11. ;,Como se evalua el desemperio del personal que labora en la institucion?

12. ¢;De qué forma se actualiza el inventario de bienes de la institucion?

13. (Qué mecanismos se utilizan para la supervision del personal y con qué
periodicidad se realiza?

14. ¢ Quiénes son los encargados de la supervision del personal laborante?

15. ¢ Cudl es el tipo de supervision que se implementa en la institucién?

16. ¢ Qué instrumentos de supervision se aplica en la institucion?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

ENTREVISTA
VII SECTOR DE RELACIONES

Nombre de la Institucion:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Encuestado:
Dependencia:

1. ¢ Cual es la forma de atencion a los usuarios de la institucion?

2. ¢De qué forma organizan la participacion de la comunidad, en encuentros
deportivos dentro y fuera del municipio?

3. ¢ Qué tipo actividades se realizan durante la feria patronal?

4. ¢ Queé tipo de actividades se realizan durante el afio?

5. ¢ De qué forma incentiva la institucion las actividades académicas del municipio?

6. ¢, Qué tipo de apoyo recibe la institucion del sector industrial?

7. ¢ Como es la relacion de la municipalidad con las cooperativas locales?

8. ¢ Qué proyecciones tiene la institucion en el aspecto cultural, social, educativo y
medioambiental?

9. ¢Qué tipo de apoyo recibe la municipalidad de parte del INGUAT y de otras
organizaciones locales?

10. ¢ En qué consiste el apoyo que brinda la institucion para favorecer el intercambio
comercial del municipio?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION TOTONICAPAN
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

ENTREVISTA
VI SECTOR, POLITICO, LEGAL

Nombre de la Institucion:
Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:
Dependencia:

1. ¢ Cudles son los principios filoséficos en que se fundamenta la Institucion?

2. ¢, Cual es la vision de la Institucion?

3. ¢, Cual es la mision de la Institucion?

4. ¢ Cuales son las politicas institucionales que se implementan durante este periodo
de gestién?

5. ¢, Cudles son los objetivos de la actual administracion de la institucién?

6. ¢, Cuales son las metas trazados por la actual administracién de la institucion?

7. ¢ Cuales son las estrategias que le ayudan a lograr sus objetivos?

8. ¢ Qué leyes amparan el funcionamiento de la institucion?

9. ¢ Cuenta con algun reglamento interno, que le permite regir sus actividades?

10. ¢ Como esta establecida la linea jerarquica en la institucion?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL, ALDEA RANCHO DE TEJA,
SAN FRANCISCO EL ALTO TOTONICAPAN

ENTREVISTA
| SECTOR COMUNIDAD

Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:

1. ¢Cual es la extension territorial de la comunidad y a cuantos kilometros aproximados se
localiza del municipio?

2. ¢Con queé tipos de recursos naturales cuenta la comunidad?

3. ¢Cudl es la situacion de los recursos naturales (proteccion, mantenimiento y
otros)?

4. ;Queé tipo de clima y suelo se tienen en la comunidad?

5. ¢(Cuél es la fecha de fundacion de la comunidad y su fiesta patronal?

6. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores de la comunidad?

7. ¢Cuales han sido los hechos histéricos mas importantes en la comunidad?

8. ¢Quiénes han sido los personajes pasados y presentes que han sobresalido en las artes y
valores socioculturales?




9. ¢(Hay lugares turisticos en la comunidad? Si No , Sl SuU respuesta es si,
cuales?

10. ¢Cbémo es la organizacion de la comunidad?

10.1. Gobierno local y organizacién administrativa:

10.2. Organizaciones politicas existentes:

10.3. Organizaciones civiles apoliticas:

11. ;A qué se dedican de los habitantes de la comunidad?

12. ;Como y donde se realizan la distribucion de los productos de la comunidad?

13. ¢Con qué tipos de instituciones educativas cuenta la comunidad, jornadas, niveles y
planes?

14. ;Con qué tipos de centros de servicio cuenta la comunidad?

15. ¢ Qué tipo de materiales sobresalen en la construccion de las viviendas en la comunidad y
por qué?

16. ¢Las familias cuentan con los servicios basicos (agua, luz, estufa, servicios sanitarios,
fosas sépticas)?

17. ¢La construccion de las viviendas estan regularizadas en tema de seguridad familiar,
seguridad alimentaria y del medio ambiente?

18. ¢Cuenta la comunidad con areas verdes o lugares para la diversion de sus
habitantes?

19. ¢ Con qué tipo de servicio de transporte cuenta la comunidad?




20. ¢Cuales son las principales vias de acceso a la comunidad?

21. ;Como son los espacios en la comunidad para el paso de las personas?

22. ¢ Qué tipo de grupos religiosos existen en la comunidad?

23. ¢ Qué tipo de organizaciones sociales, deportivos, culturales y artisticos existen en la
comunidad?

24. ¢ De qué grupos étnicos se compone la comunidad?

25. ¢Qué idiomas se hablan en la comunidad?

OTRAS ANOTACIONES:
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FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

ENTREVISTA )
11 SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:

2. ¢Cual es la direccidn y cudles son las vias de acceso hacia la comunidad?

2. ¢Qué tipo organizacion tiene la comunidad?

3. ¢A qué area y region pertenece la comunidad de Rancho de teja San Francisco El Alto
Totonicapan?

4. ¢Cudl es el distrito al que pertenece la comunidad de Rancho de Teja San Francisco El
Alto?

5. ¢Cual es el origen y quienes fueron los fundadores de la Comunidad de Rancho de Teja,
San Francisco El Alto Totonicapan?

6. ¢ Aproximadamente que area ocupa la construccion del edificio de la Auxiliatura Comunal?

7. ¢Cuantos y cudles son los ambientes o apartamentos del edificio de la auxiliatura comunal
de la aldea Rancho de teja San Francisco el Alto Totonicapan?

8. ¢Cuenta con el mobiliario y equipo adecuado para cada ambiente segun la pregunta anterior
y cuales son las condiciones de uso?
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FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

ENTREVISTA
111 SECTOR FINANZAS

Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:

A. FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
1. ¢Qué presupuesto tiene la comunidad para el afio 2014?

2. ¢Qué ingresos recibe la comunidad de parte de la municipalidad?

3. ¢ Qué ingresos percibe la comunidad de las instituciones privadas?

4. ;Qué cantidad de ingresos econémicos obtiene la comunidad anualmente por produccion,
prestacion de servicios y rentas?

5. ¢Lacomunidad recibe ayudas econdémicas anualmente, a qué monto asciende?

B. COSTOS
6. ¢Cuanto invierte la comunidad mensualmente en el pago de salarios y servicios
profesionales?

7. ¢(Cuél es el gasto mensual de la comunidad en cuanto a la compra de materiales?

8. ¢Cuanto gasto la comunidad en la construccidn, reparacion y mantenimiento de servicios
comunales?

9. ¢(Cuénto invierte la comunidad para los servicios generales, tales como: agua potable,
electricidad, teléfono, entre otros?

C. CONTROL DE FINANZAS:
10. ¢Quién vela por el buen manejo del dinero de la comunidad?
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FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

ENCUESTA
IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

Fecha de aplicacion:

Instrucciones: Lea detenidamente cada planteamiento y contéstelas en el espacio
correspondiente, los datos son estrictamente para uso educativo.

1. ¢Cudl es el total de integrantes de los dirigentes de la comunidad? distribuidos de la
siguiente manera: a) Autoridades: b) Comites:
c) COCODE:

2. ¢ Por cuénto tiempo dirigen la comunidad?

3. ¢Cuéntos afios de servicio deben prestar los habitantes de la comunidad?

4. ¢Con qué tipo de personas cuenta la comunidad (profesionales, técnicos, entre
otros)?

5. ¢Como controlan la asistencia de los comunitarios en las actividades que realizan?

6. ¢Cual es la cantidad aproximada de habitantes de la comunidad?

7. ¢En qué medida aumenta o disminuye anualmente la cantidad de habitantes?

8. ¢COmo es la situacién socioecondémica de los comunitarios?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

ENTREVISTA
V SECTOR CURRICULUM

Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:

A. PLAN DE ESTUDIOS / SERVICIOS
1. ¢ A qué Niveles Educativos apoya la comunidad?

2. ¢ Cuédles son los programas que la comunidad impulsa en beneficio de los Centros
Educativos?

3. ¢ Qué tipo de procesos productivos y de servicios ofrece la comunidad a los
Centros Educativos?

B. HORARIO INSTITUCIONAL
4. ¢ Cuales son las jornadas y los horarios de atencién al publico que emplea la la
corporacion de autoridades?

5. ¢ Quién se encarga de establecer los horarios de atencion en la comunidad?

6. ¢ Qué actividades extraordinarias realizan los miembros de la autoridad comunal?

C. MATERIAL DIDACTICO/MATERIAS PRIMAS
5. ¢La comunidad apoya a los centros educativos?
Si No

6. ¢ Qué tipo de apoyo da la comunidad a los centros educativos?




D. METODOS Y TECNICAS/PROCEDIMIENTOS:

7. ¢En qué forma se involucra la comunidad en aspectos relacionados con la
educacion?

8. ¢ Qué tipo de solicitudes atiende la comunidad y de que instituciones?

E. EVALUACION
9. ¢Quién evalla el trabajo y desempefio de los miembros de la autoridad comunal?

10 ¢ Qué tipo de control de calidad (eficiencia, eficacia) emplea la comunidad sobre
el apoyo o recursos brindados?
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FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

ENTREVISTA
VI SECTOR ADMINISTRATIVO

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

1. ¢ Quiénes se encargan de la planificacion de actividades de la corporacién y de la
comunidad y qué tipo de planes usan?

2. ¢, Qué partes tiene el plan que ejecutan?

3. ¢ Por qué se elaboran de los planes de la comunidad?

4. ¢ Como esté establecida la linea jerarquica en la comunidad?

5. ¢ Con qué frecuencia se realizan las reuniones generales en la comunidad?

6. ¢ Existe un libro de inventarios de la comunidad y de qué forma se actualiza?

7. ¢ Como resuelven los problemas de los comunitarios?

8. ¢ Quiénes son los encargados de la supervision del personal laborante?

9. ¢ Cudl es el tipo de supervision que se implementa en la comunidad?
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FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION TOTONICAPAN

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

ENTREVISTA
VII SECTOR DE RELACIONES

Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:

1. ¢ Cudl es la forma de atencién a los comunitarios y visitantes de la comunidad?

2. ¢De qué forma organizan la participacion de la comunidad, en encuentros
deportivos dentro y fuera de la comunidad?

3. ¢ Qué tipo actividades se realizan durante la feria patronal?

4. ¢ Queé tipo de actividades se realizan durante el afio?

5. ¢ De qué forma apoya la comunidad las actividades académicas?

6. ¢, Qué tipo de apoyo recibe la comunidad y de parte de qué instituciones?

7. ¢, Como es la relacion de la comunidad con otras comunidades e instituciones?

8. ¢Qué proyectos tiene la comunidad en el aspecto cultural, social, educativo y
medioambiental?

9. ¢ Qué tipo de apoyo recibe la comunidad de parte organizaciones locales?

10. ¢En qué consiste el apoyo que brinda la comunidad para favorecer el
intercambio comercial?
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FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION TOTONICAPAN
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

ENTREVISTA
VI SECTOR, POLITICO, LEGAL

Fecha de aplicacion:
Nombre del Entrevistado:

1. ¢ Cudles son los principios ideoldgicos en que se fundamenta la comunidad?

2. ¢, Cual es la visiéon de la comunidad?

3. ¢, Cual es la mision de la comunidad?

4. ¢ Cuales son las estrategias que implementan la autoridad comunal durante este
periodo?

5. ¢ Cudles son los objetivos de la actual administracién de la comunidad?

6. ¢, Cuales son las metas trazados por la actual administracién de la comunidad?

7. ¢ Cuales son las estrategias que le ayudan a lograr sus objetivos?

8. ¢ Qué leyes amparan el funcionamiento de la autoridad y la comunidad?

9. ¢ Cuenta con algun reglamento interno, que le permite guiar sus actividades?

10. ¢ Como esta establecida los cargos de la autoridad comunal?
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FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION TOTONICAPAN
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES SI |NO

1. | ¢Se elaboraron instrumentos para la recopilacion de | X
informacion?

2. | ¢Se realizaron entrevistas con personal de la institucion | X
patrocinante y la comunidad?

3. | ¢Se recopildé informacion interna y externa de la institucion | X
patrocinante y de la comunidad?

4. | (Fue suficiente el tiempo para recopilar la informacién | X
necesaria?

5. | ¢Las actividades fueron desarrolladas de conformidad con el | X
cronograma?

6. | ¢Fueron identificados los problemas de la comunidad por| X
medio de la institucion patrocinante?

7. | ¢(El proyecto fue aprobado por la institucién patrocinante? X

8. | ¢El proyecto fue aceptado por las autoridades de la| X
comunidad patrocinada?

9. | ¢Los instrumentos aplicados en esta etapa fueron adecuados? | X

10. | ¢Esta etapa fue revisada y aprobada por el Asesor X
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LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

EVALUACION DEL PERFIL

LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES SI | NO

1. | ¢El objetivo general es de adecuado al nombre del proyecto? X
¢El nombre del proyecto fue apropiado? X

3. | ¢Los objetivos especificos fueron planteados de acuerdo al | X
objetivo general?

4. | ¢El proyecto seleccionado responde al problema detectado? X
¢Las actividades establecidas en el cronograma corresponden | X
a la ejecucioén del proyecto?

6. | ¢Lajustificacion redactada tiene relacion con la descripcion del | X
proyecto?

7. | ¢El proyecto fue aprobado por las autoridades de la Facultad | X
de Humanidades?

8. | ¢Esta etapa fue revisada y aprobada por el Asesor X
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FACULTAD DE HUMANIDADES, SECCION TOTONICAPAN
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

EVALUACION DE LA EJECUCION

ESCALA DE RANGO

4 = Siempre, 3 = A veces, 2 = Escasamente, 1 =Nunca

____ aseecTOS | 4]3]2]1

Las Beneficiarias participaron en talleres de capacitacion
sobre la importancia y beneficios que brinda el proyecto

Se cumplieron las fechas para la construccion de las

estufas mejoradas.

Se tuvo acompafiamiento y apoyo de las autoridades de la

institucién patrocinante y patrocinada durante la ejecucion

del proyecto.

La conclusion del proyecto contribuy6 a la solucién del

problema detectado en la comunidad.

Se tuvo el acompafiamiento y aprobacion del Asesor

10. durante y después del proceso de ejecucion del proyecto.
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EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ASESOR: LIC. JUAN ABELINO CHAVALOC

EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

LISTA DE COTEJO

No. INDICADORES SI | NO

1. | ¢Se cuenta con registros de cada etapa del proyecto: | X
diagnostico, perfil y ejecucion

2. | ¢Se cumplieron los objetivos y metas de cada una de las | X
etapas?

3. | ¢El proyecto contribuyé para la solucion del problema | X
ambiental detectado?

4. | ¢El proyecto fue satisfactorio para la comunidad | X
beneficiada?

5. | ¢Es comprensible el contenido de la informacion | X
recopilada?

6. | ¢Hubo colaboracion de la institucion patrocinada y la| X
comunidad en el desarrollo de cada una de las etapas del
proyecto?

7. | ¢El proyecto contribuyé a minimizar el uso de lefia parala| X
preparacion de alimentos de las familias?

8. | ¢El proyecto fue satisfactorio para la institucion | X
patrocinante?

9. | ¢Los instrumentos de evaluacién aplicados en cada etapa | X
fueron adecuados?

10. | ¢Cada etapa fue acompafada, revisada y aprobada porel| X
Asesor?
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" EL INFRASCRITO SECRETARIO DEL COMITE DE MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE DEL
PARAJE XEUL DEL PROYECTO TZAM- KOCHE, ALDEA LA ESTANCIA MUNICIPIO CANTEL ,
DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO CERTIFICA: Que para el efecto se tiene a la vista el
libro de actas nimero cinco de sesiones ordinarias y extraordinarias del afio de dos mil
trece, en el cual se encuentra suscrita el ACTA NUMERO VEINTINUEVE GUIION DOS MIL
TRECE. (29-2013), DE FECHA JUEVE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL TRECE. QUE INSCRITA
EN LOS FOLIOS NUMERO CIENTO SESENTA Y SIETE AL CIENTO SESENTA Y NEVE. La que
literalmente se lee: -

Acta numero veintinueve dos mil trece en el municipio de cantel Quetzaltenango paraje Xeul dos
aldea la Estancia del dia nueve de junio del afio dos mil trece, estando reunidos los sefiores
coordinadores y comité de mantenimiento de agua del proyecto Tzam Koche en el lugar conocido
como tanque de nacimiento del comité ya mencionado, para llevar cabo la jornada de chapeo.
PRIMERO: se empieza a tomar nombre de todos los usuarios ya presentes siendo las siete horas
de la manana para luego proceder con el trabajo de chapero. SEGUNDO el sefior clemente
Salanic Gutux dio la Bienvenida a todos los presentes al mismo tiempo dandoles algunas
recomendaciones. TERCERO: el sefior Margarito Cota Camacho toma la palabra, asiéndoles
recomendaciones a todos los usuarios presentes asimismo recomendandoles que hay que tener
cuidado con lios pequefios arbolitos de no cortarlos como también que es de suma importancia
sembrar arbolitos, asi tener un futuro mejor para nuestros hijos pues ellos son los que han de
aprovechar mas ben a delante el vital liquido que es el agua. CUARTO. Al mismo tiempo se tuvo el
el acompaiamiento de los e pesitas de la universidad de san Carlos de Guatemala extension
Totonicapan facultad de Humanidades. QUINTO. No habiendo mas que hacer constar se da por
finalizada la presente tres horas y media des pues de su inicio. Damos fe los que intervenimos en
ella. Doy fe. (fs) Aparecen las firmas de los miembros que integran el Comité de agua, de coordinadores,
usuarios, de los e pesnstas Y la del Secretario, aparece el sello respectivo.

Y, para los usos legales que para el efecto correspondan, extiendo, firmo y sello la presente
en una hoja de papel bond a los veinticinco dias del mes de julio de dos mil trece
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DEL COMITE DE MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE DEL
PARAJE XEUL DEL PROYECTO TZAM- KOCHE, LA ESTANCIA CANTEL ,QUETZALTENANGO
CERTIFICA: Que para el efecto se tiene a la vista el libro de actas nimero cinco, de sesiones
ordinarias y extraordinarias del afio de dos mil trece, en el cual se encuentra suscrita el ACTA
NUMERO TREINTA GUIION DOS MIL TRECE. (30-2013), QUE INSCRITA EN LOS FOLIOS
NUMERO SESENTA Y NEVE AL CIENTO SETENTA. Que literalmente se lee: -

Acta numero treinta guion dos mil trece en aldea la estancia PAREJE Xeul, del municipio de Cantel
departamento de Quetzaltenango , siendo las siete de la mafiana empunto del dia domingo diez y
seis de junio del afios dos mil trece, nos encontramos reunidos los sefiores, coordinadores
miembros del comité de mantenimiento de agua potable del proyecto Tzam Koche, y los
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala , quienes son E pesistas para llevar a
cabo lo programado que consiste en la siembra de &drboles. Para lo que se procedié de la
siguiente manera. PRIMERO: de conformidad a que las personas usuarios se presentaban se les
tomo la asisstencia respectiva , seguidamente el sefior Clemente Salanic, presidente del comité
da la Bienvenida a los presentes seguidamente don Margarito Coti hace del conocimiento a los
usuarios, sobre la presencia de los estudiantes manifestando que los estudiantes estdn realizando
una practica, luego el sefior Pedro Colop hace las recomendaciones para la siembra de los
arbolitos indicando, que cada persona debe llevar quince arbolitos . SEGUNDO. Habiéndose
dado las recomendaciones del caso se inicia la distribucién de arbolitos seguidamente se inicia el
acenso al bosque para realizar la siembra respectiva, TERCERO. Habiéndose finalizado la siembra
se rectifica la asistencia con la que se finaliza la actividad programada en el mismo lugar y fecha
cundo son las diez de la mafiana empunto, en el mismo lugar y fecha, damos fe los que
intervenimos en ella. Doy fe. (fs) Aparecen las firmas de los miembros que integran el Comité de agua, de
coordinadores, usuarios, de los e pesistas. Y la del Secretario, aparece el sello respectivo.

Y, para los usos legales que para el efecto correspondan, extiendo, firmo y sello la presente
en una hoja de papel bond alos veinticinco dias del mes de julio de dos mil trece
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DEL COMITE DE MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE DEL
PARAJE XEUL DEL PROYECTO TZAM- KOCHE, ALDEA LA ESTANCIA MUNICIPIO DE
CANTEL, DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO CERTIFICA: Que para el efecto tiene a la
vista el libro de actas nimero cinco de sesiones ordinarias y extraordinarias del afio de dos
mil trece, en el cual se encuentra suscrita el ACTA NUMERO TREINTA Y UNO GUIION DOS
MIL TRECE. (31-2013), QUE INSCRITA EN LOS FOLIOS NUMERO CIENTO SETENTA Y DOS:
Que literalmente se lee: -

Acta nimero treinta y uno guion dos mil trece en aldea la Estancia paraje Xeul del municipio de
cantel departamento de Quetzaltenango, siendo las seis con treinta minutos de la mafiana del dia
domingo veintitrés de junio del afio dos mil trece, nos encontramos reunidos los sefiores
coordinadores miembros del comité de mantenimiento guarda forestal, del proyecto de agua Tzam
Koche y los estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, , para realizar la siembra
de arboles, para lo que se procedi6 de la siguiente manera PRIMERO: el Presidente del Comité
Clemente Salanic, da la bienvenida a los presentes seguidamente se dan las recomendaciones del
caso posteriormente se inicia con la distribucién de los arbolitos a los usuarios siendo diez y siete
arbolitos por cada persona. SEGUNDO: se inicia el acenso al bosque para realizar la siembra se
hace constar que los miembros del comité, coordinadores y guarda forestal verifican que la
siembra de arbolitos se haga de la mejor manera. TERCERO: se deja constancia que la asistencia
se tomd desde el inicio y se vuelve a tomar al finalizar el evento. No habiendo méas que hacer
constar se da por finalizada la presente dos horas después de su inicio, damos fe los que
intervenimos. (fs) Aparecen las firmas de los miembros que integran el Comité de agua, de coordinadores,
usuarios, yde los pesistas. Y la del Secretario, aparece el sello respectivo.

Y, para los usos legales que para el efecto correspondan, extiendo, firmo y sello la presente
en una hoja de papel bond a los veinticinco dias del mes de julio de dos mil trece
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EL COMITE DE MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE DEL PROYECTO TZAM KOCHE, DEL PARAJE
DE XEUL ALDEA LA ESTANCIA, DEL MUNICIPIO DE CANTEL, DEPARTAMENTO DE
QUETZALTENANGO.

HACE CONSTAR:

Que el grupo de estudiantes espesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de
la facultad de Humanidades, seccion Totonicapan: Rubén Defino Lopez Cuc carne 200750214,
Manuel Rufino Guarchaj Chovon carné 200750184, Irma Lucrecia Pérez Matias  carné
200750185. Maria Gabriela Elias Gonzales. Carné 200750201, Yojana Elvira Chucaja Pacaja
carné 200750210. Miriam Noemi chay chay carné 200750221, Florinda Candelaria Tumax
Gliicol carné 200750247, Jackeline Azucena Mufioz Canteo carné 200750248, Isafas Manuel
Rosales Vasquez, carné 200750689, Gladys Antonia Gutiérrez Aguilar carne, 200750280,
plantaron seis mil drboles de la especie de aliso en el bosque que pertenece al comité de agua
potable Tzam choche, coordinado con los miembros del comité. Asimismo se deja constancia
que la sostenibilidad de las plantas se realizara por medio del comité y usuarios del servicio de
agua potable.

Y para los usos legales que al interesado convenga extiendo firmo y sello la presente en
una hoja de papal, bond tamafio oficio alos treinta dias del mes de junio del afio dos mil trece.
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DEL COMITE DE MANTENIMIENTO DE AGUA POTABLE DEL
PARAJE XEUL DEL PROYECTO TZAM- KOCHE, LA ESTANCIA CANTEL ,QUETZALTENANGO
CERTIFICA: Que para el efecto se tiene a la vista el libro de actas nimero cinco de sesiones
ordinarias y extraordinarias del afio de dos mil trece, en el cual se encuentra suscrita el ACTA
NUMERO TREINTA Y TRES GUIION DOS MIL TRECE. (33-2013), QUE INSCRITA EN LOS
FOLIOS NUMERO CIENTO SETENTA Y CINCO AL CIENTO SETENTA Y SEIS. Que
literalmente se lee: -

Reunidos en el aula de cuarto grado de primaria de la escuela oficial Rural mixta Paraje kotbal
Abaj de la aldea la estancia del municipio de cantel del departamento de Quetzaltenango las
siguientes personas, coordinadores del comité dé mantenimiento, guarda forestales y un grupo
representado a los beneficiarios, estudiantes epesistas, Miriam Nohemi Chay Chay, carne numero
dos mil siete cincuenta doscientos veintiuno , Jaqueline azucena Mufioz , carne nimero, carne
numero dos mil siete quinientos dos cuarenta y ocho, Gladis Antonia Gutiérrez Aguilar carne
numero, dos mil siete quinientos dos ochenta, Florida Candelaria Tumax Giicol, carné. Numero
dos mil siete quinientos dos cuarenta y siete Maria Gabriela Elilas Gonzales carne numero dos
mil siete quinientos dos cero uno, Isaias Manuel Rosales Vasquez carne numero dos mil siete
quinientos seis ochenta y nueve, Rubén Delfino Cuc Lépez carné numero. Dos mil siete
quinientos dos catorce. Y Yojana Elvira Chucaja Pacaja carne numero dos mil siete quinientos dos
diez, Irma Lucrecia Pereza Matias carne, dos mil siete quinientos dos setenta y nueve, Manuel
Rufino Guarchaj Chovon Carne dos mil siete quinientos uno ochenta y cuatro, siendo las nueve
hojas con cero minutos del dia domingo treinta de junio del afio en curso, todos para déjar
constancia de los siguiente: PRIMERO. La epesista Jaqueline Mufioz da lectura a la agenda
preparada para la actividad y se abre paso con la palabra de bienvenida y se abre paso con las
palabras de bienvenida a cargo de Isaias Manuel Perales, seguido por la oracién de Dios por la
compafiera Irma Pérez Matias, se le cede el paso a la presentacién del técnico forestal a cargo de
Miriam Chay, comienza el tema a cargo del técnico forestal quien es el sefior Pablo Poncio vy el
nombre del tema es: Mantenimiento y Cuidado de la Reforestacién. El técnico forestal incentiva a
todos los presentes a cuidar el medio ambiente, habla sobre los problemas que ocasiona la
contaminacidn, la tala inmoderada entre otros y da a conocer la forma de como sembrar un arbol,
ademas indica la forma del ahoyado y la distancia que debe haber entre cada arbolito, algunos
presentes aportan sus ideas y despejan sus dudas, las cuales son resueltas por el técnico forestal.
A si mismo hace entrega de un documento que sera muy util para todos los presentes. SEGUNDO:
Se le da el paso a los miembros del comité de agua potable y un integrante hace la peticién para
que cada uno de los beneficiarios tomen en serio la reforestacién y agradecen a los epecistas por
el apoyo brindado a la comunidad. TERCERO: La compafiera Florinda Tumax, hace entrega de
trifoliares a los presentes como un apoyo fundamentado en bases legales sobre la proteccién y
mantenimiento el medio ambiente. El compafiero Rubén Cuc, hace entrega de un reconocimiento
en agradecimiento al técnico forestal. CUARTO: La compafiera Florinda Tumax, da las palabras de
agradecimiento. Sin nada mds que hace constar, se da por finalizada la presente a dos horas

después de su inicio en el mismo lugar y fecha. Damos fe los que en ella intervenimos. Omitase lo



testado. (fs) Aparecen las firmas de los miembros que integran el Comité de agua, de coordinadores,
usuarios, de los e pesistas. Y la del Secretario, aparece el sello respectivo.

Y, para los usos legales que para el efecto comespondan, extiendo, firmo y sello la presente
endos hojas de papel bond a los veinticinco dias del mes de julio de dos mil trece
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION TOTONICAPAN

A: CARITAS ESPANOLA
Quetzaltenango.
Presente.

Por este medio reciban un cordial y afectuoso saludo esperando que todas
las actividades coordinadas por ustedes sean de éxito.

Somos un grupo de estudiantes EPESISTAS de la Universidad de San
Carlos de Guatemala de la Extensién Totonicapan, estamos realizando el
proyecto de reforestacion en el drea de yacimientos de agua en el municipio de
Cantel, vy uno de nuestros objetivos es darle prioridad a la proteccion 'y
conservacion del vital liquido.

SOLICITAMOS:

Que a través de esta institucién nos puedan facilitar un Técnico Forestal
para dar una charla al comité de agua potable del paraje Xell, aldea La Estancia,
Cantel, con el tema: “Mantenimiento y Conservacion de la Reforestacion”, mismo
que se realizara el dia domingo 30 de junio del afo en curso. No dudando de su
fina atencién, y colaboracion quedamos muy agradecidos.

Atentamente.









